Hansestadt LUBECK =

Betriebssatzung fiir die eigenbetriebsahnliche
Einrichtung Senior:InnenEinrichtungen

Aufgrund des § 4 Abs. 1 und des § 101 Abs. 4 der Gemeindeordnung fur Schleswig-Holstein in
Verbindung mit § 6 der Landesverordnung Uber die Eigenbetriebe flr das Land Schleswig-
Holstein vom 5. Dezember 2017 (GVOBI. Schl.-H. , 558) zuletzt gedndert durch Verordnung vom
24.06.2021 (GVOBI. Schl.-H., S. 1284) wird nach Beschlussfassung durch die Birgerschaft der
Hansestadt Libeck vom 24.11.2022 folgende Betriebssatzung erlassen:

§ 1 Name des Unternehmens

Das Unternehmen fuihrt die Bezeichnung ,Senior:InnenEinrichtungen der Hansestadt Lubeck”
(SIE).

§ 2 Gegenstand des Unternehmens

(1) Die SIE sind ein Unternehmen der Hansestadt Libeck im Sinne des § 101 Abs. 4
Gemeindeordnung (GO) ohne eigene Rechtspersonlichkeit. Das Unternehmen ist gemaf
den Vorschriften der Landesverordnung tber die Eigenbetriebe (EigVO) organisatorisch
gesondert zu fUhren und finanzwirtschaftlich als Sondervermdégen zu behandeln. Die SIE
stellen einen im Sinne der Abgabenordnung als gemeinnitzig anerkannten Betrieb
gewerblicher Art dar.

(2) Gegenstand des Unternehmens sind die Schaffung und Bereitstellung von
Pflegemoglichkeiten fur altere Menschen im voll- und teilstationdren Bereich. Dazu
gehoren auch zusatzliche und andere Pflegeformen. Hierbei sind im Rahmen eines
modernen Pflegekonzeptes 6konomische und soziokulturelle Aspekte zu bertcksichtigen.
Das Unternehmen ist zu allen MaBnahmen berechtigt, die der Verwirklichung des
Unternehmenszweckes unter Bertcksichtigung der satzungsgemaflen gemeinnitzigen
Zwecke zu dienen geeignet sind.

(3) Dem Unternehmen konnen durch Beschluss der Blrgerschaft andere Unternehmen, die
seinen Unternehmenszweck férdern oder in seinen Geschaftsbereich fallen, angegliedert
werden; fir entsprechende Betriebe der Hansestadt Libeck kann auch die
Betriebsfihrung tibernommen werden.
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(4) Das Unternehmen ist den Gleichstellungszielen der Hansestadt Libeck verpflichtet und soll
im Rahmen der Erflllung seiner Aufgaben gemaR Abs. 2 bis 3 zu ihrer Verwirklichung
beitragen.

§ 3 Stammkapital

Das Stammbkapital des Unternehmens betragt 8.162.000 EUR.

§ 4 Organe des Unternehmens

Zustandige Organe des Unternehmens sind:
a) die Birgerschaft der Hansestadt Lubeck,
b) der Ausschuss fUr Soziales (,Werkausschuss"),
c) der:die Burgermeister:in,
d) die Werkleitung.

§ 5 Werkleitung

(1) Die Leitung des Unternehmens besteht aus einer Werkleitung im Sinne der
Eigenbetriebsverordnung.

(2) Fur die Werkleitung ist eine standige Vertretung zu bestellen. Die Bestellung erfolgt durch
die Werkleitung in Abstimmung mit dem:der BUrgermeister:in.

(3) Dienstvorgesetzte:r der Werkleitung ist der:die Birgermeister:in. Im Ubrigen bestimmt die
Werkleitung die innere Organisation des Unternehmens.

§ 6 Aufgaben der Werkleitung

(1) Die Werkleitung leitet das Unternehmen und entscheidet in allen Angelegenheiten des
Unternehmens, soweit diese nicht durch die Gemeindeordnung, die Landesverordnung
Uber die Eigenbetriebe oder diese Betriebssatzung anderen Stellen vorbehalten sind; sie ist
fur die wirtschaftliche Fihrung des Unternehmens verantwortlich.

(2) Die Werkleitung hat auf die Einheitlichkeit der Unternehmensfiihrung hinzuwirken. Sie
beaufsichtigt den Geschaftsgang des Unternehmens.

(3) Die Werkleitung vollzieht die Beschlisse der Birgerschaft bzw. des Hauptausschusses, des
Werkausschusses und die Entscheidungen des:der Blrgermeister:in in Angelegenheiten
des Unternehmens.

(4) Das Unternehmen ist nach kaufmannischen Grundsatzen unter Beachtung der Grundsatze
der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu fuhren. Die Kalkulation der Heimentgelte erfolgt
unter den Grundsatzen der Angemessenheit und Ausgewogenheit. Verhandlungen mit den
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Kostentragern erfolgen ebenfalls unter diesen Gesichtspunkten. Das Wohl der Bewohner:
innen wird in alle Abwagungen einbezogen.

(5) Der Werkleitung obliegt die laufende Betriebsfiihrung, dazu gehéren insbesondere:
a) die selbstandige und verantwortliche Leitung des Unternehmens,

b) die Aufstellung des Wirtschaftsplanes und Beiftigung der Anlagen vor Beginn des
Wirtschaftsjahres nach § 12 der EigVO,

c) der Abschluss von Vertragen, soweit diese flr die Hansestadt Libeck nicht von
erheblicher finanzieller Bedeutung sind,

d) die Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes nach § 24 der EigVO,
e) Auftragsvergaben unterhalb derin § 10 festgelegten Wertgrenzen.

f)  Mehrauszahlungen nach § 14 Abs. 5 EigVO, soweit sie fur das Einzelvorhaben die
Wertgrenze von 25 % des Auszahlungsansatzes und 100.000 EUR netto bezogen auf
das Einzelvorhaben nicht tbersteigen.

Uber Angelegenheiten, die nicht zur laufenden Betriebsfiihrung gehoren und die dem:der
Bilrgermeister:in durch die Hauptsatzung oder die Eigenbetriebsverordnung zur
Entscheidung Gbertragen wurden, entscheidet der:die Birgermeister:in.

(6) Die Werkleitung hat den:die Blrgermeister:in und den Werkausschuss laufend tber alle
wichtigen Angelegenheiten des Unternehmens zu unterrichten und auf Verlangen jede
Auskunft zu erteilen. Die Unterrichtung soll ohne Verzdgerung und in der Regel schriftlich
geschehen. Die Unterrichtungspflicht besteht fiir alle Angelegenheiten von gréBerer
Tragweite, wie sie beispielsweise beim Auftreten unvorhergesehener Ereignisse, bei neuen
Erkenntnissen, die ein Abweichen von bisherigen Planungen oder Vorstellungen bedingen,
oder bei Bekanntwerden besonderer Angelegenheiten, die die Geschaftspolitik des
Unternehmens oder das Unternehmen in technischer oder wirtschaftlicher Sicht erheblich
berlhren, auftreten konnen. Darlber hinaus soll die Werkleitung den:die Blrgermeister:in
und den Werkausschuss vierteljdhrlich, mindestens jedoch halbjahrlich tber die
Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen, der im Stellenplan enthaltenen Stellen sowie
Uber die Abwicklung des Vermogensplanes schriftlich unterrichten.

(7) Die Werkleitung hat dem:der Blrgermeister:in und dem Werkausschuss rechtzeitig den
Entwurf des Wirtschaftsplans, des Jahresabschlusses, des Lageberichts, die
Zwischenberichte und die erforderlichen Informationen zur Durchftihrung des
gesamtstadtischen Berichtswesens und Controllings zuzuleiten; sie hat ihr:iihm ferner alle
MaRnahmen mitzuteilen, die sich auf die Finanzwirtschaft der Hansestadt Lubeck
auswirken.

(8) In Fallen, die keinen Aufschub dulden und fiir die die Blrgerschaft, der Hauptausschuss
oder der Werkausschuss zustandig sind, hat die Werkleitung die Entscheidung des:der
Blrgermeister:in einzuholen. Der:die Blrgermeister:in hat die Entscheidungsgrinde und
die Art der Erledigung der Birgerschaft bzw. dem Hauptausschuss oder dem
Werkausschuss unverzlglich mitzuteilen. Die Burgerschaft bzw. der Hauptausschuss oder
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der Werkausschuss kann die Eilentscheidung aufheben, soweit nicht bereits Rechte Dritter
entstanden sind.

(9) Esist Aufgabe der Werkleitung, die dem Unternehmen flr dessen Zweck Ubergebenen
Grundstulcke als Teile des Vermoégens des Eigenbetriebes zu verwalten und die
Einrichtungen zu betreiben. Die Werkleitung hat insoweit die sich aus dem
Grundstlckseigentum der Hansestadt Libeck ergebenden Rechte und Verpflichtungen
wahrzunehmen bzw. zu erfullen. Dieses gilt nicht fir folgende Aufgaben:

a) Erwerb und VerduBerung von Grundstlicken und grundstticksgleichen Rechten,
b) Registrierung der Grundstticke im Lagerbuch und Besitzatlas,

c) Antrdge an das Katasteramt auf Anderung der Grundstiicksgrenzen und
Eintragungsantrage an das Grundbuchamt,

d) Belastung der Grundstlicke durch Eintragung in die Abteilungen Il und Ill des
Grundbuches,

e) Ubernahme 6ffentlich-rechtlicher Baulasten.

§ 7 Vertretung des Unternehmens

(1

(2)

3)

Die Werkleitung vertritt die Hansestadt Lubeck in den Angelegenheiten des Unternehmens, die
ihrer Entscheidung unterliegen.

Absatz 1 gilt auch fur die Angelegenheiten, in denen die Entscheidung Ubergeordneter Organe
noch herbeigefihrt werden muss.

Erklarungen des Unternehmens, durch die die Hansestadt Lubeck verpflichtet werden soll und
die nach Absatz 1 in die Zustandigkeit der Werkleitung fallen, bedirfen grundsatzlich der
Schriftform. Fallt die Abgabe der Erklarungen nicht in die Zustandigkeit der Werkleitung, ist
nach § 56 GO zu verfahren.

Die Werkleitung ist erméchtigt, andere Betriebsangehdrige mit ihrer Vertretung zu
beauftragen, soweit es sich um regelmaRig wiederkehrende Geschéfte der laufenden
Betriebsflihrung handelt. Die von der Werkleitung mit ihrer Vertretung beauftragten
Betriebsangehdrigen unterzeichnen ,Im Auftrag".

Vertretungserklarungen bedurfen grundsatzlich der Schriftform. Die Namen der
Vertretungsberechtigten und der Umfang ihrer Vertretungsbefugnis werden durch die
Blrgermeisterin oder den Blrgermeister zur Einsichtnahme ausgelegt.

§ 8 Bestellung und Abberufung der Werkleitung
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(1) Die Werkleitung wird nach § 65 GO i. V. m. der Hauptsatzung bestellt und abberufen.

(2) Der Werkausschuss ist vor der Bestellung und der Abberufung zu beteiligen.




8 9 Werkausschuss

(1) Zustandiger Ausschuss ist der Ausschuss fur Soziales. Seine Aufgaben und die
Zusammensetzung werden durch die Hauptsatzung und diese Betriebssatzung bestimmt.
Ihm sollen auch besonders sachkundige Blrger:innen angehoren.

(2) Der:die Burgermeister:in und die Werkleitung sind berechtigt und auf Verlangen
verpflichtet, an den Sitzungen des Werkausschusses teilzunehmen. Sie sind verpflichtet,
dem Werkausschuss Auskunft zu erteilen. Der:die Blrgermeister:in berichtet laufend Uber
die wichtigen Angelegenheiten des Unternehmens. Bei der Wahrnehmung dieser Rechte
und Pflichten und derjenigen aus § 10 Abs. 2 kann sich der:die Blrgermeister vertreten
lassen. Im Ubrigen gelten fiir den Werkausschuss die Vorschriften der Geschéaftsordnung
flr die Blrgerschaft der Hansestadt Lubeck.

§ 10 Aufgaben des Werkausschusses

(1) Der Werkausschuss bereitet die BeschlUsse der Birgerschaft und des Hauptausschusses in
den Angelegenheiten des Unternehmens vor.

(2) Der Werkausschuss kann von dem:der Blrgermeister:in und der Werkleitung alle
Auskinfte verlangen, die fur seine Beschlussfassung erforderlich sind.

(3) Der Werkausschuss entscheidet Gber die ihm nach § 5 Abs. 2 EigVO von der Blrgerschaft
Ubertragenen Aufgaben sowie:

a) Mehrauszahlungen nach 8 14 Abs. 5 EigVO, soweit sie flr das Einzelvorhaben die
Wertgrenze von 25 % des Auszahlungsansatzes und 100.000 EUR netto bezogen auf
das Einzelvorhaben Ubersteigen.

b) die Freigabe zur Umsetzung von Lieferungen und Leistungen, wenn die Auftragssumme
den Wert von 175.000 EUR netto Ubersteigt.

c) Uber die Vergabe von Nachtragen, wenn er bereits Uber die Freigabe zur Umsetzung
des Hauptauftrags entschieden hat und der Nachtrag 25 % der Auftragssumme
Ubersteigt; bei Nachtragen bis 50.000 EUR netto bezogen auf das Einzelvorhaben
entféllt die Entscheidungsnotwendigkeit.

d) Uber die Vergabe von Auftragen an externe Gutachter:innen bzw. Planungsauftrage mit
einem Auftragswert von mehr als 25.000 EUR netto, soweit diese nicht aufgrund
gesetzlicher Vorgaben erforderlich werden. Ausgenommen sind ferner alle
Planungsleistungen, die in Verbindung mit der Errichtung und Anderung von
Bauwerken oder technischen Anlagen stehen, wie z. B. Architekt:innenleistungen,
Tragwerksplanung, Bodengutachten, TGA- Planung, Vermessung u. a.

Soweit die in Buchst. a), b), ) und d) genannten Wertgrenzen nicht Uberschritten werden,
entscheidet die Werkleitung;

(4) Dem Werkausschuss sind vorzulegen:

a) der Zwischenbericht nach § 18 EigVO,
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b) der Jahresabschluss nach & 19 EigVO und der Lagebericht nach § 23 EigVO,

c) das Ergebnis der Priifung nach § 24 EigVO.

§ 11 Rechte und Aufgaben der Beteiligungsverwaltung

Die Beteiligungsverwaltung darf sich, soweit andere Rechtsvorschriften nicht entgegenstehen,
jederzeit Uber Angelegenheiten des Unternehmens informieren, an Sitzungen des
Werkausschusses teilnehmen und Unterlagen einsehen.

§ 12 Aufgaben der Biirgerschaft

Die Burgerschaft beschliel3t Uber alle wichtigen Angelegenheiten des Unternehmens gemal3 & 27
Abs. 1 GO, soweit sie nicht bestimmte Entscheidungen allgemein durch die

Hauptsatzung oder diese Betriebssatzung oder im Einzelfall auf den:die Blrgermeister:in oder den
Werkausschuss Ubertragen hat. Sie beschlie3t Gber alle Angelegenheiten des Unternehmens, fur
die sie gemal § 27 Abs. 1i. V. m. § 28 GO und § 5 EigVO zustandig ist.

§ 13 Wirtschaftsjahr, Wirtschaftsfiihrung, Rechnungswesen

(1) Wirtschaftsjahr ist das Haushaltsjahr der Hansestadt Libeck.

(2) Fur die Wirtschaftsfiihrung und das Rechnungswesen gelten die Vorschriften der EigVO.

§ 14 Wirtschaftsplan und Jahresabschluss

(1) Das Unternehmen hat vor Beginn jedes Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan nach den
Vorschriften der EigVO aufzustellen.

(2) Beidringendem Bedarf ist das Unternehmen berechtigt, im Laufe des Wirtschaftsjahres
Uber die in der Stelleniibersicht vorgesehenen Stellen hinaus ohne Anderung der
Stellentibersicht bis zu zwei Beschéftigte bis zur Entgeltgruppe 6 TV6D einzustellen. Uber
die neuen Stellen ist spatestens im Wirtschaftsplan (Stellentbersicht) fir das ndchste
Wirtschaftsjahr zu entscheiden.

(3) Die Werkleitung hat einen Jahresabschluss inkl. Anhang nach MalRgabe der EigvVO
innerhalb der gesetzlichen Fristen aufzustellen. Die Verordnung tber die Rechnungs- und
Buchfuhrungspflichten der Pflegeeinrichtungen (Pflege-Buchfiihrungsverordnung - PBV) ist
zu beachten

(4) Im Anhang, sowie auf der Internetseite des Finanzministeriums gilt 8 285 Nummer 9 und
10 des Handelsgesetzbuches mit der Mal3gabe, dass die Angaben fir die Mitglieder der
Werkleitung und des Werkausschusses zu machen sind. § 285 Nummer 9 Buchstabe a des
Handelsgesetzbuches (HGB) ist mit der Maligabe anzuwenden, dass die fur die Tatigkeit im
Geschaftsjahr gewahrten Gesamtbezlge der Mitglieder der Werkleitung sowie die fur die
Tatigkeit im Geschéftsjahr gewadhrten Leistungen fur die Mitglieder des Werkausschusses
im Anhang des Jahresabschlusses sowie auf der Internetseite des Finanzministeriums fur
jede Personengruppe sowie zusatzlich unter Namensnennung die Bezlige und Leistungen
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fur jedes einzelne Mitglied dieser Personengruppe unter Aufgliederung nach
Komponenten im Sinne des 8 285 Nummer 9 Buchstabe a HGB angegeben werden, soweit
es sich um Leistungen des Unternehmens handelt. Die individualisierte Ausweisungspflicht
gilt auch fur Leistungen entsprechend § 102 Absatz 2 Satz 1 Nummer 8 Halbsatz 2 der
Gemeindeordnung. § 285 Nummer 8 und § 286 Absatz 2 bis 4 HGB finden keine
Anwendung.

8 15 Inkrafttreten

Diese Betriebssatzung tritt am 01.01.2023 in Kraft.

\

Jan llindenau

\

\ BUrgermeister

/
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