Hansestadt LUBECK =
 fiir UNSERE Stadt!

DEIN Talen

Berufsfeuerwehr Lubeck-
Mehr als nur ein Job



Uber uns

Ein starkes Team

Das Thema Berufswahl ist nicht leicht. Aber warum nicht den
Kindheitstraum wahrmachen? Wieso nicht in den Dienst der Feuer-
wehr treten und Leben retten? Wer bei der Berufsfeuerwehr
Libeck anheuert, hat nicht nur einen Ausbildungsberuf mit
gesellschaftlicher Relevanz und Verantwortung gewahlt. Wir
sind alle Feuerwehrleute aus Berufung und unsere Tatigkeit ist
im wahrsten Sinne mehr als nur ein Job. Neben dem Retten,
Bergen, Schiitzen und Loschen gehort auch die Tatigkeit im
Rettungsdienst mit zu den Kernaufgaben der Feuerwehr Libeck.

Waéhrend der Ausbildung zum Brandmeister bzw. zur Brandmeis-
terin erganzen theoretische Inhalte die praxisbezogene Anwendung.
Genauso verhalt es sich bei der Ausbildung zum Notfallsanitater
bzw. zur Notfallsanitaterin. AuBerdem bieten wir weitere Karriere-
chancen und Weiterbildungsmoglichkeiten an. Aktuell arbeiten
bei der Berufsfeuerwehr Liibeck rund 350 Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen, die taglich in unserer Region im Einsatz sind. Mit
3.000 Brand- und Hilfeleistungseinsatzen sowie 63.000 Rettungs-
diensteinsatzen jahrlich bieten wir einen Arbeitsplatz mit Zukunft.

BRANDHEISSE NEWS
ZU JEDER ZEIT!

Mit dem LN E-Paper kommen alle Nachrichten
aus lhrer Heimat und der Welt bequem zu
Ilhnen - egal, wo Sie gerade sind!

Jetzt bestellen auf: www.LN-Abo.de

Darum lohnt sich die Ausbildung:

* vielfaltige Aufgabengebiete und Einsatzorte
kompetente Teams und nette Kolleg/innen
anspruchsvolle Tatigkeiten
z. T. Fihrerscheinausbildung Klasse C
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
attraktive Vergutung
Beamtenstatus ab Beginn der feuerwehr-
technischen Ausbildung
kostengtinstige Absicherung im Krankheitsfall
durch die Heilflrsorge fiir Beamte

Jetzt
bestellen
und digital




Ausbildung zum/zur

Brandmeister/in

Menschen retten, Brande I6schen, Unfallopfer versorgen - Brand-
meister/innen sichern, bekdmpfen und beseitigen Gefahren-
quellen wie Brande oder ausstromende Chemikalien. Sie leisten
schnelle Hilfe bei Naturkatastrophen, retten und schiitzen
Personen, Tiere und Sachglter und klaren tber Gefahren und
deren Vermeidung auf. Sie fihren Erste-Hilfe-MaBnahmen sowie
andere MaBnahmen der medizinischen Notfallrettung durch.

In den einsatzfreien Zeiten pflegen und warten sie die Geréate und
Fahrzeuge und halten sie einsatzbereit.

Dauer:
2 Jahre Vorbereitungsdienst

Beginn: nach Bedarf

Ausbildungsinhalte:

fachbezogene Grundlagen, Rechtsgrundlagen, Einsatzlehre, Geréate-
kunde, Fahrzeugkunde inkl. Fahrausbildung und Erlangung der
Flhrerscheinklasse CE, Ausbildung zum/zur Rettungssanitater/in,
feuerwehrtechnisches Grundwissen

Ausbildungsvergiitung:
tber 1.400 € monatlich ab dem 1. Ausbildungsjahr

Welche Voraussetzungen bringst Du mit?

Einstellungsvoraussetzungen:

* mindestens erster allgemeinbildender Schulabschluss
(ehemals Hauptschulabschluss)
abgeschlossene Berufsausbildung in einem handwerklichen
Beruf oder abgeschlossene Ausbildung als Notfallsanitater/in
Staatsangehdrigkeit eines Mitgliedstaates der
Europaischen Union
Erflllung der gesetzl. Voraussetzungen flr die
Verbeamtung
Feuerwehrdiensttauglichkeit, korperliche Fitness,
deutsches Jugendschwimmabzeichen in Bronze
Teamfahigkeit und Flexibilitat
Fihrerschein Klasse B

Spétere Spezialisierung moglich:

e Tauchen

* Ausbildung und Disposition in der Leitstelle.

» Aufstieg in die Laufbahngruppe 2 erstes Einstiegsamt
ist bei entsprechender Leistung ebenfalls moglich
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Traumberuf Leben retten

Notfallsanitater/in

Auf sieben Quadratmetern Behandlungsflache arbeiten Notfallsa-
nitater/innen eigenverantwortlich, teamorientiert und routiniert
bei notfallmedizinischen Rettungseinsatzen. Sie beurteilen den
akuten Gesundheitszustand der Patient/innen, deren Transport-
fahigkeit und entscheiden tber den Einsatz eines Notarztes und
anderer Rettungsmittel. Notfallsanitater/innen fihren medizi-
nische MaBnahmen der Erstversorgung durch und wenden dabei
in der Ausbildung erlernte MaBnahmen an, um einer Verschlech-
terung der Situation vorzubeugen, wenn ein lebensgefahrlicher
Zustand vorliegt oder wesentliche Folgeschaden zu erwarten
sind. Nach jeder Fahrt sind sie fur die hygienische Reinigung der
Fahrzeuge zusténdig und protokollieren den Einsatz.

Dauer: 3 Jahre

Beginn: 1. Oktober

Ausbildungsinhalte:

u.a. Anatomie, Physiologie, allgemeine und spezielle Krankheits-

lehre, Arzneimittellehre, Hygiene, Psychologie, Sozialmedizin
sowie Geistes- und Sozialwissenschaften.

Ausbildungsvergiitung:
uber 1.000 € brutto monatlich gemaB TVASD
ab dem 1. Ausbildungsjahr

Welche Voraussetzungen bringst Du mit?

Einstellungsvoraussetzungen:

* Mittlerer Bildungsabschluss (ehemals Realschulabschluss)
oder allgemeinbildender Schulabschluss (ehemals Hauptschul-
abschluss) mit abgeschlossener mind. zweijahriger Berufsaus-
bildung
Polizeiliches Flihrungszeugnis
Jugendschwimmabzeichen (mind. Bronze)

Fihrerschein Klasse B

gesundheitliche Eignung, kérperliche Fitness

und psychische Belastbarkeit
Konzentrationsvermogen, Flexibilitat sowie rasche
Auffassungsgabe

Einfihlungsvermdgen und Bereitschaft zur Teamarbeit
vollendetes 18. Lebensjahr

Spatere Weiterbildung moéglich:

* Praxisanleiter/in: Dozent/in an einer Rettungsdienstschule
oder tatig in der Aus- und Fortbildung auf der Rettungswache

e Brandmeister/in




Fuhrungsqualitaten bei der Feuerwehr

Oberbrandinspektor/in

Oberbrandinspektoren/innen sind als Einsatzleiter /innen im Ausbildungsinhalte:
gesamten Stadtgebiet tatig und koordinieren die Menschenret- Feuerwehrtechnische Grundausbildung, Ausbildung zum /zur
tung aus Gefahrensituationen, Brandbekampfung, Technische Gruppenfihrer/in, Vermittlung von rettungsdienstlichen und
Hilfeleistung oder MaBnahmen zur allgemeinen Gefahrenabwehr. beamtenrechtlichen Kenntnissen sowie Einsatziibungen, reale
Darliber hinaus werden sie in samtlichen Abteilungen der Feuer- Einsatze und Einfiihrung in die Landesbauordnung aus brand-
wehr zur Organisation, Koordination und Planung in den verschie-  schutztechnischer Sicht
densten Sachgebieten eingesetzt. Auch die Durchfihrung von
Brandverhiitungsschauen, die feuerwehrtechnische Betreuung Welche Voraussetzungen bringst Du mit?
von GroBveranstaltungen und das Verfassen von Stellungnahmen
zum Objektbrandschutz im Rahmen von Baugenehmigungsverfah-  Einstellungsvoraussetzungen:
ren gehoren zu ihren Aufgaben. * Abschlusszeugnis einer anerkannten Fachhochschule oder
gleichwertig anerkannter Bildungsabschluss, vorzugsweise in
Dauer: einer technischen oder naturwissenschaftlichen Fachrichtung
2 Jahre Vorbereitungsdienst Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen
flr die Verbeamtung
Beginn: nach Bedarf Staatsangehorigkeit eines Mitgliedstaates
der Europaischen Union
Ausbildungsvergiitung: Feuerwehrdiensttauglichkeit, kdrperliche Fitness
uber 1.400 € monatlich ab dem 1. Ausbildungsjahr Deutsches Jugendschwimmabzeichen in Bronze
Teamfahigkeit und Flexibilitat
Fihrerschein Klasse B
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Hansestadt LUBECK ™

Hansestadt Liibeck
Bereich Feuerwehr
BornhovedstraBe 10
23554 Liibeck

LIFE-SAVING EQUIPMENT:

VIKING
GUARDIAN

Funktionelles Design mit
abnehmbarer AuBenschicht

Tel. 0451 12238 00

Fax 0451 12237 89
feuerwehr@luebeck.de
www.feuerwehr.luebeck.de
www.ausbildung.luebeck.de

ausbildung.luebeck.de

a i, Service mit Sicherheit

; Werner-von-Siemens-Str. 12 m

-y 24568 Kaltenkirchen :
www.jr-brandschutzbedarf.de

Feuerwehr Liibeck & Hesto-Med
Partner seit zwei Gerategenerationen

ag 5 corpuls’
Draoer S p Wir bieten professionelle und zuverldssige Leistungen,
www.hesto-med.de die jeweils individuell Ihren Wiinschen angepasst werden.

Nord

A part of STRANDMG@LLEN

Gasecenter Nord GmbH & Co. KG

Langenfelde 17 - 23611 Bad Schwartau
fon +49 451 -16086-110

anfrage@strandmollen.de
www.strandmollen.de

JS/DEUTSCHLAND ¢ Concept: JS/MEDIATOOLSA/S ¢ 108407 « www.jsdeutschland.de



