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Vorwort

Mit der vorliegenden Untersuchung legt das FrauenbUro der Hansestadt Libeck
Bausteine einer frauenpolitischen Bestandsaufnahme vor, deren Erhebung sich
Uber etwa drei Jahre erstreckt. ,,LUbeck - eine Stadt fUr Frauen2" - so lautet die
Leitfrage, mit der Expertinnengespréche und Zukunftswerkst&tten Uber die Qua-
litat, die die Stadt Libeck inren Burgerinnen bietet, ausgewertet wurden. Die
Veranstaltungen fanden im Zeitraum zwischen 1998 und 2000 statt. Das hieraus
gewonnene Material wurde vertieft und ergénzt durch eine Fragebogenaktion,
die sich an engagierte BUrgerinnen, Vertreterinnen von frauenpolitisch aktiven
Gruppen, Organisationen und Initiativen sowie an die weiblichen Mitglieder der
BUrgerschaft der Hansestadt Libeck richtete. AuBerdem wurden vertiefende
Schlusselinterviews mit einigen Frauen gefUhrt, in denen einzelne Fragestellungen
genauer analysiert werden konnten.

Die Ergebnisse des Prozesses zeigen ein breites Spekirum an Sichtweisen,
Problemen und positiven AnknUpfungspunkten, die es uns wert scheinen,
dokumentiert zu werden und damit weiteren kommunalen
Entscheidungsprozessen zur VerfGgung zu stehen. Sie sind als Bausteine einer
Bestandsaufnahme zu verstehen, die eine weitreichende, wenn auch noch nicht
komplette Ubersicht der frauenpolitisch relevanten Thematiken bieten. Nicht
oder nur ganz am Rande behandelt werden hier z.B. Fragen der Frauengesund-
heit oder der Kultur.

Statt einer kompletten Zusammenstellung aller Themen verfolgen die Bausteine
das Ziel, viele verschiedene Facetten des Erfahrungswissens von Frauen Gber ihre
Stadt zusammenzutragen und zu dokumentieren. Es handelt sich also um eine
Bestandsaufnahme, die eine dialogorientierte Auswahl an Erkenntnissen erbringt,
die die Teilnehmerinnen in den verschiedenen Praxisfeldern ihrer haupt- und
ehrenamilichen Tdatigkeiten ausgebildet haben. Diese werden modglichst
authentisch — wenn auch in strukturierter Form — prdsentiert und durch eine Reihe
an Zitaten und Redewiedergaben plastisch gemacht.

Sicherlich wird das gesamte Spekirum der enthaltenen VorschiGdge und Forde-
rungen nicht in kurzer Zeit umgesetzt werden kénnen. Jedoch stellen vor allem
die im Kapitel 5 beschriebenen AnknUpfungspunkte fUr weitere frauenpolitische
Schritte fUr die weitere Arbeit des FrauenbUlros wertvolle Planungs- und Aktivi-
tatsgrundlagen dar, aus denen Handlungsempfehlungen und Um-
setzungskonzepte entwickelt werden kdénnen. Wir hoffen, dass auch andere
Verwaltungsbereiche, Institutionen, Behdrden sowie die  politischen
Mandaftstrégerinnen und —tréger die Chance erkennen und nutzen, aus einem
so umfangreichen Beteiligungsprozess Erkenntnisse und SchlUsse fur das eigene
Handeln zu ziehen. In diesem Sinne stellen die Bausteine einer frauenpolitischen
Bestandsaufnahme auch eine reiche Materialsammlung dar, die den Ver-
antwortlichen fiUr die Umsetzung des Gender Mainstreaming wichtige Impulse
und Anregung geben kann.

Gisela Heinrich Elke Sasse

Frauenbeauftragte



1. EinfUhrung

Ist Lubeck eine Stadt fur Frauen?

1998 startete das FrauenbUro der Hansestadt LUbeck eine lebendige Fragestellung
Auseinandersetzung mit Vortragsveranstaltungen, Expertinnenrunden und
Zukunftswerkstatten, um LObeckerinnen in stédrkerem MaBe die Mbglich-

keit zu geben, ihre Meinung zu GuBern Uber die Stadt, in der sie leben und

arbeiten. Ein Teil der Veranstaltungen stand unter der Uberschrift Agenda

211, Unter der Fragestellung "LUbeck - eine Stadt fur Frauen?!” sind vielfal-

tige und intensive Dialoge mit LUbeckerinnen entstanden Uber ihre Sicht

der Stadt LUbeck. Eine FUlle von Fragen sollte kldren, ob LUbeck eine fur

Frauen interessante und attraktive Stadt sei.

Was bietet LUbeck dem weiblichen Geschlecht? Wo sehen LUbeckerin-
nen Handlungsbedarf¢ Welche Lebensumstdnde bestimmen das kultu-
relle, wirtschaftliche und soziale Allfagshandeln von Frauen in der Ge-
genwart? Was muss daher in die Politik einflieBen, um aus Frauensicht das
gerade begonnene Jahrhundert mitzugestaltene

Mit der Zielvorstellung, "vorhandene Winsche von Frauen und Expertin- Erste Mosaiksteine: Zu-
nenwissen als Mosaiksteine fur die Beurteilung der frauenpolitischen Situa- kunftswerkstatten und
tion in unserer Stadt zusammenzutragen” (Frauenbericht 1998, Vorwort), Expertinnerunden
fanden im ersten Schritt beteiligungsorientierte Veranstaltungen zu ver-

schiedenen Themen statt:

< Zukunftswerkstatt fur Frauen "Lokale Agenda 21 in LUbeck:
Zukunftsperspektive fur Frauen”, 10.09.1998

¥ Expertinnenrunde "Frau und Wirtschaft”, 16.03.1999

% Expertinnenrunde "Zukunft der Gleichstellungsarbeit”,
29.03.1999

% Expertinnenrunde der Frauenprojekte "Zukunftsmusik™,
20.04.1999

s Expertinnenrunde "Stadtentwicklung aus Frauensicht”,
22.04.1999

< Zukunftswerkstatt fur Frauen "Lokale Agenda 21 in LUbeck:
Zukunftsperspektive fUr Frauen”, 26.04.1999

Jede Veranstaltung wurde zu einem Mosaikstein im Prozess der Erkun-
dung. Lebendige Dialoge, subjektive und fachliche Analysen und Er-
kenntnisse, Eindricke und Urteile, aber auch GefUhle der am Prozess be-
teiligten Frauen wurden dokumentiert und sind in die vorliegenden Bau-
steine fUr ein Gutachten eingeflossen.

I Die ,Agenda 21" versteht sich als weltweites Akfionsprogramm fUr das 21. Jahrhundert.
AnknUpfend an die Konferenz der Vereinten Nationen in Rio de Janeiro 1992 werden in der Charta
von Aalborg (1997) Grundlagen verabschiedet, mit denen sich die europdischen Stddte und
Gemeinden dazu verpflichten, zukunftsbestdndige Entscheidungen zu ftreffen und eine auf
Nachhaltigkeit zielende Entwicklung zu sichern. Die Zukunftsbestdndigkeit bezieht sich auf alle
gesellschaftlichen Fragen, d.h. sie schlieBt die soziale, dkonomische und &kologische Situation ein.
Das Ziel der Gleichstellung von Frauen und Mdnnern zieht sich durch alle Teile der Agenda 21 und
findet zudem Ausdruck im Kapitel 24, das sich speziell den Gleichstellungsaufgaben widmet. Mit der
Unterzeichnung der Charta von Aalborg durch die Hansestadt Libeck sowie die Etablierung eines
Projektes zur Umsetzung der Agenda 21 wurde ein zukunftsorientierter Prozess unter Beteiligung
vieler Burgerlnnen in Gang gesetzt. Das Frauenbiro hat von Beginn an bei der Ausgestaltung der
Lokalen Agenda 21 mitgearbeitet und GCleichstellungsperspektiven in den Agenda-Prozess
eingebracht, z.T. durch Mitarbeit in bestehenden Agenda 21-Gremien, z.T. durch eigene
Veranstaltungen, wie z.B. die hier beschriebenen Expertinnengespréiche und Zukunftswerkstatten.



Die Thesen und Ergebnisse der ersten Veranstaltungen fUhrten zu wei-
teren Schritten, mit denen die gesammelten Eindricke ergdnzt werden
sollten:
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Vertiefender Fragebogen

Schlusselinterviews

ergdnzende Zukunftswerkstatten mit speziellen Zielgruppen
- Schilerinnen und Seniorinnen (13.7.2000 und 26.9. 2000)
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Die vorliegenden Bausteine fUr eine Bestandsaufnahme fassen die ein-
zelnen Mosaiksteine zusammen, dokumentieren die Ergebnisse und ziehen
Schlussfolgerungen daraus. Indem den durch die Expertinnenrunden und
Zukunftswerkstatten gesammelten Themen gefolgt wird, erhebt das hier
vorgelegte Ergebnis keinen Anspruch auf Vollstandigkeit beziglich der
frauenpolitisch relevanten Themen in der Stadf. Es ergeben sich
zweifelsfrei LUcken in der Themen- und Problemvielfalt, die im Rahmen
weiterer Beteiligungsverfahren bearbeitet werden sollten (vgl. S. ).

Bei dem hier gewdhlten Vorgehen handelt sich also nicht um eine primar
wissenschaftliche Herangehensweise. Es wird vielmehr versucht, viele Fa-
cetten des Erfahrungswissens Lubecker Frauen Uber ihre Stadt - ob als
Expertin oder als Burgerin — zu sammeln, zu bundeln und fUr weitere Ent-
scheidungen und Planungen verfUgbar zu machen. Damit wird eine ko-
operative Erarbeitung von Zustandsbeschreibungen und Bedarfen ge-
wahlt, die dem Verstdndnis einer aktivierenden, auf Dialog und Partizi-
pation angelegten “Stadt” folgt und die eingebrachten Schwerpunkie
als authentische dokumentiert.

Die Arbeitsergebnisse stellen Informationen fir das politische Handeln zur
Verfugung. Sie kdnnen rickgekoppelt und genutzt werden, um vorhan-
dene Analysen und Erkenntnisse zu ergd@nzen und zu untermavuern, fach-
Ubergreifend Empfehlungen auszusprechen, zukUnftige Handlungsbe-
darfe festzustellen und weitere Schritte anzuregen. Um die Lebendigkeit
der einzelnen Veranstaltungen und Befragungen einzufangen, werden
viele Frauen direkt zu Wort kommen.

Da zeitgleich zu den Beteiligungsveranstalfungen des FrauenbUros ein
moderierter Prozess zur Entwicklung eines , Leitbildes fur Libeck" stattfand
und dort unter breiter Beteiligung verschiedener gesellschaftlicher Grup-
pen auch Leitsdtze zur Gleichstellung von Frauen und Mannern in Libeck
entwickelt wurden, werden innerhalb der entsprechenden Themen-
schwerpunkte auch jeweils die thematisch passenden ,LeitsGtze" doku-
mentiert.2

2. Prozessbausteine

Ergdnzende Mosaik-
steine: Fragebogen,
Interviews und Zukunfts-
werkstatten mit spezi-
ellen Zielgruppen

Herangehensweise

2 |n den Jahren 1999 und 2000 hat in LUbeck ein moderierter Prozess unter Beteiligung eines breiten
Spekirums gesellschaftlicher Gruppen - von den Wirtschaftsverbdnden Uber Umwelt- und
Frauengruppen bis hin zur Kirche und den Sportvereinen — stattgefunden. Die Zusammenarbeit
verfolgte das Ziel, eine gemeinsame Orientierung auf die Zukunft der Stadt zu finden, und damit ein
Leitbild, das im Konsens von den verschiedenen Gruppen getragen wird. Da der Konsens nicht in
allen Fragen gefunden werden konnte, wurde das vorgelegte Ergebnis in der Stadt nicht weiter
verfolgt. Dennoch liegt mit dem ,Leitbild fUr LUbeck" eine vielschichtige und durch hohen
Beteiligungsgrad entwickelte Vorstellung der Entwicklung unserer Stadt vor, die eine Fllle an

Handlungsempfehlungen und detaillierten Perspektivenbeschreibungen enthdit.



Zukunftswerkstatten

Die ,Zukunftswerkstatt*s ist eine in Beteiligungsverfahren hdufig einge-
setzte Methode. Sie arbeitet mit einer fur die Teilnehmerlinnen Uberschau-
baren GruppengroBe und besteht aus verschiedenen Arbeitsphasen. In
der ersten Arbeitsphase haben die Teilinehmerinnen die Gelegenheit, ihre
Kritik, ihre Zufriedenheit und Unzufriedenheit zu einem bestimmten
Thema/Problem einzubringen. Daraus wird eine Bestandsaufnahme zu-
sammengestellt. In der zweiten Phase wird ein Blick in die Zukunft gewagt.
WUnsche und Visionen werden entwickelt, die Phantasie darf sich entfal-
ten. Erst in der dritten Phase wird der Realitatsbezug hergestellt, dem die
vorhandenen WUnsche und Utopien auf den ,Boden der Tatsachen*
gestellt werden und redalisierbare Ziele und Entwicklungsméglichkeiten
erarbeitet werden. Die ldee der Zukunftswerkstatten besteht darin, statt
im Murren, in der Kritik Uber einen Zustand stecken zu bleiben, realitats-
und zukunftsgerechte Vorschldge und zugleich ein Bewusstsein fOr ZukUnf-
tiges zu entwickeln.

Vor dem Hintergrund dieser Moglichkeiten war es nicht zufdllig, dass das
FrauenbUro sich bereits zu Beginn des Beteiligungsprozesses entschieden
hatte, Zukunftswerkst&tten fir Frauen zu veranstalten. Es sollte darum ge-
hen, Fachfrauen und Burgerinnen die Mdglichkeit zur intensiven und pro-
duktfiven gemeinsamen Beschaftigung mit der Thematik "Zukunftsperspek-
tiven fUr Frauen in LUbeck” zu geben. In den vom Frauenburo durchge-
fhrten Zukunftswerkst&tten waren jeweils bis zu 25 Teilnehmerinnen auf-
gefordert, Schwerpunkte einzugrenzen und zukunftsorientierte Hand-
lungsansatze zu formulieren. Wahrend in den ersten beiden Werkstatten
hauptséchlich Expertinnen aus verschiedenen Fachgebieten zusammen-
kamen (z.B. Wirtschaft, Soziales, Jugend, Umwelt, Politik), wurden die bei-
den spdteren Veranstaltungen mit speziellen altersspezifischen Interes-
sensgruppen — Schilerinnen und Seniorinnen — durchgefuhrt.

Die Frauen, die sich angesprochen fGhlten, kamen aus verschiedenen
Grinden und mit verschiedenen Moftiven in die Zukunftswerkstatten. Ge-
rade diese Vielfdltigkeit machte die Zusammenarbeit spannend und an-
regend. Z.B. wollte eine Teilnehmerin die "unterschiedlichen Perspektiven
der Frauen kennen lernen", denn sie glaube nicht an die "Frauensicht".
Gemeinsam sollte geklart werden, ob frauenspezifische Forderungen zu-
kunftsfahig seien (Zukunftswerkstatt vom 10.09.1998). Wichtig war vielen
der gemeinsame Abstimmungsprozess "Uber unsere (mdéglichen) unter-
schiedlichen Schwerpunkte, um dort dann Netzwerke zu bilden und/oder
dafir einen anderen Rahmen zu schaffen" (Zukunftswerkstatt vom
26.04.1999).

Die Zukunftswerkstatten bildeten einen offenen, aber strukturierten Rah-
men. Sie waren im Ablauf vergleichbar aufgebaut, um die spateren Er-
gebnisse zusammenhdngend bewerten zu kdnnen.

Die Frauen begaben sich in einer ersten Anndherungsphase auf die Su-
che nach dem "Impulsgeber" (Plus- und Minuspunkte) fir ihre Winsche an
die frauengerechte Stadt LUbeck. Solche Punkte waren u.a.:
» die Kunst- und Kulturstadt LUbeck mit ihrer Geschichte, Tradition
und Schénheit
» die vielschichtigen Frauenpotenziale
» das ménnerdominierte, fradifionsorientierte "Hanse"-BewuBtsein in

Methode: Zukunftswerk-
statt

"lch m&chte konkrete Ver-
besserungsmdglichkeiten
erarbeiten, Uberlegen, wie
kann frau sich fir Libeck
einsetzen, wie kann ich
mich als Blrgerin einbrin-
gen." (Teilnehmerin 10.9.98)

3 Die Methode ,,Zukunftswerkstatt* wurde in den é0er Jahren von dem Zukunftsforscher Robert

Jungk entwickelt und erprobt.



der Stadt
» die fehlenden qualifizierten Arbeitsplatze fUr Frauen, insbesondere
fUr gut ausgebildete Frauen

Die Plus- und Minuspunkte wurden zu Leitgedanken fUr die weitere Dis-
kussion und Schwerpunktentwicklung. Die Frauen entwickelten Anregun-
gen und formulierten Handlungsansétze und -empfehlungen. Unter an-
derem kamen sie in der Zukunftswerkstatt vom 10.09.1998 in einer Arbeits-
gruppe zu der Erkenntnis, es gelte Reibungen auszuhalten und als Motor
fUr Entwicklung zu betrachten, und diese brauche Zeit.

Als wichtige Themen wurden benannt:
» die Wohn- und Lebensqualitét von Frauen und Madchen,
» die Erwerbsmodglichkeiten fur Frauen,
» eine Stadtpolitik, die die unterschiedlichen Lebensumstdnde der
Frauen berUcksichtigt,
» die Mbglichkeiten dlterer Frauen,
» die finanzielle Absicherung der Frauenprojekte und —initiativen;
» mehr Prdsenz und ein besseres Selbstmarketing von Frauen.

Aufbauend auf den Anregungen der ersten Zukunftswerkstatten wurden
spater zwei weitere Werkstatten inifiiert. Eine davon richtete sich speziell
an Madchen bzw. junge Frauen und fand mit Schilerinnen der 10. Klassen
der Geschwister-Prenski-Schule (13.07.2000) statt, eine zweite richtete sich
an Seniorinnen (26.09.2000).

Zukunftswerkstatt mit Schilerinnen

Die Schulerinnen freuten sich, befragt zu werden. Auch wenn diesmal nur
Mé&dchen befragt wirden. Die Trennung der Geschlechter empfanden
viele (junge Frauen) inzwischen als unnodtig. "Was in LUbeck geschieht,
interessiert mich doch gewisserweise." Aber es sei schwierig, einen unab-
hangigen Standpunkt zu erarbeiten, weil vieles durch die parteipolitische
Brille gefarbt werde und die Frauenpolitik ihnen eher fremd sei.

Fehlende Treffpunkte fur Jugendliche, die Busse, Langeweile und zu viele
altere Menschen und deren Vorurteile gegentber Jingeren waren die
Argernisse, die die Madchen u.a. benannten. Positiv seien u.a. die Uber-
schaubarkeit der Stadt, ihre GemuUtlichkeit und ihre "Romantik". Gemein-
sam entwickelten die Schilerinnen Winsche an die Politik, die im Rahmen
der Prozessergebnisse dargestellt werden.

Zukunfiswerkstatt mit Seniorinnen

Interesse und Neugierde hatte acht Seniorinnen zur Teilnahme an der
Veranstaltung (26.9.00) bewogen. Sie waren zwischen 62 und 79 Jahre
jung und hatten Uber den Seniorinnenbeirat oder die Altentagesstatten
von dieser Veranstaltung erfahren. In der PrioritGtensetzung der Senio-
rinnen stand der Offentliche Personennahverkehr ganz vorne, insbeson-
dere das Thema alten- und behindertengerechte Busse. Weitere Ge-
sprachspunkte drehten sich um Sicherheit und Sauberkeit in der Stadt und
um Konflikte zwischen Alt und Jung.

Die nahe See, das KUstenklima, gute Spazierwege und das vielféltige kul-
turelle Angebot LUbecks wurden als positive Punkte benannt, wie auch
die Uberschaubarkeit der Stadt, die das Leben fur dltere Menschen in
LUbeck angenehm mache.

Expertinnenrunden

"LUbeck und ich, es lohnt
sich!" (Teilnehmerin 10.9.98)

"LUbeck hat viele Ge-
sichter - auch meins"

“Es tut gut, ernst genom-
men zu werden” (Teilneh-
merin)

“... dass fir Behinderte
und Alte mehr getan
wird”

"Ich finde es herrlich, dass
ich als einfaches 'FuBvolk'
jetzt die Gelegenheit habe,
meine Meinung zu sagen."
(Teilnehmerin)



Ergdnzend zu den Zukunftswerkstatten und um eine méglichst groBe An-
zahl an Fachfrauen aus verschiedenen Wissensgebieten und Praxisfeldern
zu Wort kommen zu lassen, veranstaltete das FrauenbUro 1999 vier "Exper-
tinnenrunden”. In moderierter Form wurde hier eine Gelegenheit ge-
schaffen, vor dem Hintergrund professioneller oder ehrenamtlicher Erfah-
rungen, Aussagen aus Frauensicht Uber das jeweilige Fachgebiet zu ma-
chen. Insgesamt haben Expertinnenrunden stattgefunden zu den The-
men: Wirtschaft, Stadtentwicklung, Gleichstellung und Frauenprojekte.

Expertinnenrunde Frau und Wirtschaft

Bei der Expertinnenrunde Frau und Wirtschaft am 16.03.1999 wurden An- Empowerment von
satzpunkte fir eine Zusammenarbeit auf kommunaler Ebene entwickelt Fraven
und erste Handlungsbedarfe definiert. Eingeladen waren Fachfrauen, die
entweder als Unternehmerin oder als Beraterin/Supervisorin in einem
Fachverband oder einer Gewerkschaft fachliche und persdnliche BeriUh-
rungspunkte mit dem Schwerpunkt "Frau und Wirtschaft" hatten. Die Teil-
nehmerinnen definierten die wichtigsten Arbeitsthemen wie folgt:

= Personalentwicklung, Présenz und Empowerment von Frauen

= KnUpfen von Netzwerken

= Ausrichtung einer Frauenmesse.

Ziel sei es, mehr Frauen zu ermutigen, Unternehmen zu grinden oder als
Expertinnen in die Wirtschaft zu gehen. Die Bedingungen fUr Frauen kénn-
ten sich verbessern, wenn der Ansatz "Total Equality”4 auch in LUbeck und
Umland angegangen wurde. AuBerdem wurden Selbstbewusstseinstrai-
nings fOr Frauen als GuBerst wichtig erachtet. Einige der Teilnehmerinnen,
die als Selbstdndige arbeiten, berichteten, dass sie in ihrem beruflichen
Alltag am Telefon nicht selten als Sekretdrin angesprochen wirden, da
die Gesprachspartner unwillkirlich davon ausgehen, dass ,der Chef*
keine Frau sein kann. FOr mehr Kontakt und Austausch unter Frauen mes-
sen sie auch sogenannten Visitenkartenparties eine wichtige Bedeutung
zu, bei denen sie sich und ihre Produkte vorstellen und neue Kundinnen
gewinnen kénnen, aber auch, um sich Mut zu machen. Aus der Expertin-
nenrunde enfstand eine Arbeitsgruppe, die ein Konzept fUr eine Frauen-
messe entwickelte und umsetzte. s

Expertinnenrunde Gleichstellung

Die Expertinnenrunde zur Gleichstellung am 29.03.1999 setzte sich zusam- Gleichstellungsarbeit
men aus Gleichstellungs- und Frauenbeauftragten aus LUbecker Behér- braucht Kraft und Zeit
den, Hochschulen und Verwaltungen. Deutlich wurde, dass die Ausstat-

tung der Arbeit bei den meisten nicht ausreichend ist und die Gleichstel-

lungsbeauftragten haufig nicht im erforderlichen MaBe beteiligt werden.

FOr die Zukunft wurde Gleichstellungsarbeit als bis auf weiteres unab-

kdmmlich beurteilt. Die Teiinehmerinnen machten auch darauf aufmerk-

4 Total Equality geht davon aus, dass die Umsetzung tatséchlicher Chancengleichheit zwischen
Frauen und Mdnnern betriebliche Vorteile mit sich bringt. Indem eine gleichberechtigte Teilhabe
an Verantwortung, Information, Fortbildung und Honorierung sowie partnerschaftliche
Zusammenarbeit zwischen den Geschlechtern und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie im
Betrieb hergestellt wird, kdnnen Arbeitszufriedenheit und Motivation der Mitarbeiterinnen erhdht
und eine optimale Ressourcennutzung ermédglicht werden.

5 Sowohl die Idee der Visitenkartenparty als auch der Frauenmesse wurden vom FrauenbUro
inzwischen aufgegriffen. Die erste Visitenkartenparty am 16.11.1999 im LUbecker Rathaus motivierte
etwa 150 Frauen zur Teilnahme. Die erste LUbecker Frauenmesse "FrauenBusiness. Forum fUr
Unternehmerinnen und Grinderinnen” fand am 14.10.2000 im  Rathaus statt. Mehr als 40
Ausstellerinnen und mehr als 1600 Besucherinnen verdeutlichten das Interesse an der Thematik
"Frau und Wirtschaft” und die Bereitschaft der Unternehmerinnen, sich in der Offentlichkeit zu
présentieren. Veranstalterinnen von "FrauenBusiness” waren das Arbeitsamt Libeck (Beauftragte for
Frauenbelange), Beratungsstelle Frau & Beruf (bfw) und das FrauenbUro der Hansestadt LUbeck.



sam, dass sie sich mit ihrer Aufgabe relaftiv isoliert fGhlen und sich Vernet-
zung wunschen.

Expertinnenrunde Zukunft der Frauenprojekte

Unter dem Moftto ,,Zukunftsmusik” wurde auch von den Vertreterinnen der
Frauenprojekte der Wunsch nach Vernetzung betont. In Arbeitsgruppen
wurden die Starken und Potentiale der Frauenprojekte zusammengetro-
gen. Dabei wurde benannt:

F&higkeit zur Verantwortung

Solidaritat

F&higkeit, Vielfalt zu erleben

Hartndckigkeit und Durchsetzungsfahigkeit

Fahigkeit, Kontakte zu schaffen und damit fUr die Projekte Erfolge
ZU erzielen.

Ziel der Arbeitsgruppen war es, die bestehende Zusammenarbeit zu
verbessern und Moglichkeiten fir neue gemeinsame Arbeitsfelder zu ent-
decken.

YVVVYVY

Expertinnenrunde Stadtentwicklung aus Frauensicht
Das Expertinnengesprdch "Stadtentwicklung aus Frauensicht” versam-
melte Fachfrauen aus der Stadfplanung und Architektur, aus der Jugend-
und Sozialarbeit, aus dem Gesundheitswesen und anderen Fachgebie-
ten. Sie formulierten folgende Ziele:
» Beteiligung von Frauen an allen Planungen und Entwicklungen in
LUbeck
» interdisziplindre Zusammenarbeit bei der Stadtentwicklung
» Vernetzung von Fachfrauen durch kontinuierlichen Austausch und
Kooperation.

Die Expertinnenrunde Stadtentwicklung kam zu dem Ergebnis, die
Chance der Stunde zu nutzen und eigene Vorstellungen im Zusammen-
hang mit dem damals gerade begonnenen Prozess "Leitbild fur Lubeck”
zu entwickeln, die das FrauenbUro in die Leitbild-Gremien einbringen
sollfe. Neben einer gut ausgearbeiteten Vorlage fir frauenpolitische Leit-
s@fzes entstand aus der Initiative auch eine Veranstaltung mit den Burger-
meisterkandidatinnen, sowie etwas spdter die Grundung des Expertinnen-
Netzwerkes LUbeck’, das seither kontinuierlich zusammenarbeitet.

Inhaltliche Folgerungen

Die Ergebnisse der Zukunftswerkstatten und Expertinnenrunden bilden die
thematische Grundlage fur die weitere Prozessgestaltung des Gutach-
tens. Durch die verschiedenen Ausgangspunkte und Blickwinkel der Teil-
nehmerinnen wurde ein ganzes Spekifrum an Themenkomplexen deutlich.
Alter, Partnerschaft, Mutterschaft, kulturelle Zugehdrigkeit und verschie-
dene Lebensentwirfe bestimmen die BedUrfnisse und Wunsche. Insofern
ist es nicht verwunderlich, dass sehr unterschiedliche Erwartungen von
Frauen an ihre Stadt angesprochen wurden.

Folgende Themenkomplexe haben sich herauskristallisiert:
» Kurze und sichere Wege

Potenziale sichern und
entwickeln

Entwicklung braucht
fachibergreifendes
Wissen

Lebensentwirfe, Partner-
schaft, Alter, Kinder und
kulturelle Zugehorigkeit
bestimmen die Bedurf-
nisse von Frauen

¢ Diese Vorlage wurde im Rahmen einer 6ffentlichen Veranstaltung mit weiteren LUbeckerinnen
abgestimmt. Das Ergebnis ist eingeflossen in das vom Leitbild-Plenum verabschiedete "Leitbild fir
LUbeck”. Die dort enthaltenen frauenpolitischen LeitsGize werden bei den jeweiligen thematischen
Schwerpunkten im vorliegenden Gutachten ztiert. Das gesamte Leitbild kann im Internet

nachgelesen werden unter: www.luebeck.de. Vgl. auch FuBnote 2.
7 siehe hierzu $.33 und S. 36



» Unterschiedliche Lebensweisen und Lebensentwirfe von Frauen

» Lebensbedingungen der Frau Uber 50

» Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit und privaten Aufgaben

» Gewalt gegen Frauen

> Mobilitat

» Forderung von Unternehmen in Frauenhand - Frauen in der Wirt-
schaft

> Prasenz von Frauen in der Offentlichkeit — Empowerment und
Selbstmarketing

» Interessen von Frauen am und im Ostseeraum

» Beteiligung von Frauen an der Entwicklung LGbecks - Partizipation

und Vernetzung

18,8 Prozent der LUbecker Bevélkerung sind 65 Jahre oder dlter. Unter
Einbeziehung der 60-64-Jahrigen liegt der Anteil der dlteren Birgerinnen
bei 24,9 Prozent (Gesundheitsbericht 1998) und damit weit Uber dem
Bundes- und Landesdurchschnitt  (Frauenbericht 1998). Es ist daher nur zu
verstandlich, dass in den Veranstaltungsdokumentationen der Fragen-
bereich "dltere Frauen" immer wieder auftaucht. Dabei ging es den Teil-
nehmerinnen um Lebensentwlrfe und Lebensperspektiven von dlteren
Frauen, Altersarmut, Sicherheit, Wohnen und um Weiterbildung.

Uber die Altersgrenzen hinweg formulierten die Teilnehmerinnen die nach
wie vor bestehende Notwendigkeit, jeglicher Gewalt gegen Frauen ent-
gegenzuwirken. Wahrend die Seniorinnen und Schulerinnen sich in diesem
Kontext mehr auf die Unsicherheiten und Beschr&nkungen im &ffentlichen
Raum bezogen, sefzen die Expertinnen den Focus auf die statistisch weit
Uberwiegende Gewalt gegen Frauen im h&uslichen, privaten Bereich.

Die rGumlichen Struktur und Gestaltung der Stadt wurde auch im Zusam-
menhang mit den Mobilitatsbedurfnissen von Frauen verschiedener Al-
tersgruppen unter die Lupe genommen. Hierbei spielten vor allem der
OPNV, die Verkehrsbedingungen fir FuBgangerinnen und Radfahrerinnen
wie auch die Sicherheit und Zugdnglichkeit des Parkraums eine entschei-
dende Rolle.

Nach wie vor stellten sich die Fragen nach den Chancen von Frauen auf
dem Arbeitsmarkt, nach ihren h&ufig stagnierenden Karriereverldufen in
der Erwerbsarbeit, nach mangelnden Angeboten zur Teilzeitarbeit und
anderen MaBnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit und
familiGren Aufgaben als zentrale Diskussionspunkte. Die Versorgung mit
einer guten Qualitdt an flexiblen Betreuungsangeboten fir Kinder und
Jugendliche stellt auch aktuell noch ein wichtiges Anliegen dar, das nicht
Uberall zufriedenstellend berUcksichtigt ist.

Immer wieder kam auch zur Sprache, dass sich die Wirtschaft den Kom-
petenzen und F&higkeiten von Frauen zu wenig widmet. Managerinnen,
Existenzgrinderinnen, Unternehmerinnen bilden immer noch die Minder-
heit in einer von Mdnnern dominierten Wirtschaft und sollen kinftig mehr
wahrgenommen und gefordert werden.

In diesem Zusammenhang wurde auch erortert, wie Frauen inr Know How
besser darstellen und sichtbar machen kénnen. Dabei ging es darum, wie
Frauen sich selber starken kdnnten, um sich machtvoller zu empfinden
und auch so zu agieren. Wé&hrend ein Teil der Teiinehmerinnen dies
hauptséchlich als Empowerment und Sichtbarkeit von Frauen in der Ge-
sellschaft formulierte, legten andere mehr Wert auf den Aspekt eines gu-
ten und selbstbewussten ,Selbstmarketing”, das Frauen sich verstarkt an-
eignen mussten.



Die Teilnehmerinnen maBen der Zugehdrigkeit der Stadt zum Wirtschafts-
bereich Ostseeraum groBe Bedeutung zu. Sie sahen in der ndérdlichen
Ausrichtung eine Chance fur mehr Gleichstellung und insbesondere mehr
Berufsmdglichkeiten fUr Frauen. Zugleich GuBerten sie die Notwendigkeit,
dass Frauen die internationalen Beziehungen im Ostseeraum mitgestalten.

Die lokalen Akteurinnen in den Veranstaltungen sahen viele Frauenpo-
tenziale in LUbeck noch nicht ausreichend genutzt. Sie vermissten den
infensiven Kontakt zwischen den unterschiedlichen Frauenprojekten, -
verbdnden und -initiativen. Sie méchten sowohl die Netzwerke zwischen
den "befreundeten Frauenzusammenhdngen” stérken als auch zwischen
denen, die sich eher fremd sind. Vielen gemeinsam ist das Gefthl, dass in
LUbeck fur Frauen etwas in Bewegung geraten sei.

Vor dem Hintergrund dieser fUr die Teilnehmerinnen offenbar zentralen
Fragen und Problemschwerpunkte entstand die Idee, die Befunde durch
einen ausfUhrlichen Fragebogen sowie durch einige Schlusselinterviews zu
Uberprifen und zu vertiefen. Der Fragebogen sollte ermdglichen, die je-
weiligen Aussagen und Forderungen der Werkstatten und Expertinnen-
runden zu verdichten, zu untermauern oder zu verschieben. Mit den
Schlusselinterviews sollte Gelegenheit gegeben werden, einzelne Aspekte
ndher auszuleuchten.

Fragebogen und Schlisselinterviews

Auf der Basis der bis dahin erhobenen Themenschwerpunkte wurde ein
Fragebogen mit 16 Fragen® entwickelt. Er richtet sich an die befragten
Frauen sowohl als Expertin in inrem jeweiligen Fachgebiet als auch als
Privatperson. Dies erméglichte die Anwendung des Fragebogens an ein
breit geféchertes Zielgruppenspekirum, das sich aus zufdllig ausgewdahl-
ten Verireterinnen von frauenpolitisch tatigen Gruppen und Einrichtun-
gen, aus Politikerinnen der BUrgerschaftsfraktionen sowie aus einem
ebenfalls zufélig aus dem Verteiler des Frauenburos ausgewdhlten
Spekirum an interessierten BUrgerinnen zusammensetzte. Auf diese Weise
sollte ein erweiterter Kreis engagierter und aktiver Libecker Frauen direkt
in die weitere Arbeit mit einbezogen werden. Aus Kosten- und Kapazi-
tatsgrunden war eine représentative Umfrage nicht moglich.

Das FrauenbUro versprach sich davon, Themen, Trends und Forderungen
aus den Werkstétten und Expertinnenrunden zu verifizieren und weitere
BegrUndungen und Handlungsansétze verdeutlichen zu kénnen. Bei der
Verteilung des Fragebogens wurden 92 Exemplare versand:

» 35Bdgen an Lubecker Institutionen

> 39 Bbgen an weibliche Einzelpersonen, die aus der Adressdatei

des FrauenbUros nach dem Zufallsprinzip ausgewdahlt wurden

> 18 Bdgen an alle weiblichen Burgerschaftsabgeordneten.
Um eine Vertiefung der thematischen Schwerpunkte zu gewdbhrleisten,
war eine komplexe Auseinandersefzung durch den Fragebogen ange-
zielt. Entsprechend umfassend wurde dort gefragt. Vor diesem Hinter-
grund wurde der Fragebogen widersprichlich aufgenommen: einige
empfanden die FUlle der zu beantwortenden Fragen als schwierige und
manchmal auch l&stige Anforderung, andere hingegen lieBen sich zu
einer Reflexion der eigenen Gedanken und Anregungen anregen und
berichteten von spannenden Diskussion Gber die einzelnen Themenkom-

8 siche Fragebogen im Anhang.

Die Verteilung des Fra-
gebogens

Ricklauf und Rickmel-
dungen



plexe.

Der RUcklauf des Fragebogens umfasste 33 Fragebogen und lag damit
bei 35,9 Prozent. Auffallend war, dass 42,9 Prozent der angeschriebenen
Institutionen und Gruppen antwortete, aber nur 22,2 Prozent der ange-
schriebenen Burgerschaftsabgeordneten. Bei den darauffolgenden
Schlusselinterviews wurde dieses Ergebnis unterschiedlich kommentiert:

"Zun&chst hat mich der geringe Rucklauf der Fragebdgen im Bereich der
Politikerinnen entt&uscht. In dem Fragebogen und der Auswertung steckt
viel Arbeit...und er bietet einen vielfdltigen Uberblick", so Gabriele Scho-
penhauer zu dem geringen Rucklauf aus der Gruppe der Abgeordneten.
Carola Menftrup interpretiert diesen Rucklauf folgendermaBen: "Politike-
rinnen denken vielleicht: 'wie sehen dies die Blurgerinneng' — und haben
sich deshalb nicht selbst angesprochen gefihlt. Auch kann es sein, dass
sie sich als die spdteren Umsetzerinnen betrachtet haben und eher auf
die Ergebnisse warten."

Die Frauen, die sich an der Fragebogen-Aktion beteiligt haben, waren im
Schnitt 43 Jahre alt, Gberwiegend Akademikerinnen und beratend, pla-
nend oder im Bildungsbereich tatig. Sie sind mehrheitlich Fachfrauen und
antworteten aus dieser Sicht.

Alle Angeschriebenen wurden dartber informiert, dass nach Auswertung
der Fragebdgen mit einzelnen Frauen SchlUsselinterviews durchgefUhrt
werden sollfen. Frauen aus verschiedenen Zielgruppen wurden nach der
Auswertung angerufen und gefragt, ob sie den Fragebogen ausgefullt
und an einem Interview Uber die Auswertung Interesse hatten. Die SchlUs-
selinterviews verfolgten den Zweck, einzelne Gesichtspunkte verstarkt
auszuleuchten , um gegebenenfalls neue Gesichtspunkte und Ansdtze zu
gewinnen.

An den SchlUsselinterviews beteiligt haben sich Carola Mentrup und Ger-
linde Zielke als engagierte BUrgerinnen und Einzelpersonen, die zugleich
inr Fachwissen aus der Personalentwicklung und aus der sté&dtischen Ver-
kehrsplanung einbrachten. Wilma Timm (Caritasverband e.V. Libeck) und
Catharina Strutz-Hauch (Notruf und Beratung fUr vergewaltige Frauen und
Mé&dchen e.V.) antworteten fur inren Verband bzw. ihr Projekt. Gabriele
Schopenhauer wurde als BUrgerschaftsabgeordnete interviewt.?

Vor dem Interview erhielten alle die Auswertung des Fragebogens. Ein
Leitfaden mit insgesamt acht Fragen strukturierte das persénlichen Inter-
view. Die interviewten Frauen hatten die Mdglichkeit, die Ergebnisse aus
den Fragebogen zu kommentieren und einzelne Gesichtspunkte mit ei-
genen Uberlegungen zu vertiefen.

? Die interviewten Frauen haben einer namentlichen Nennung der im folgenden zitierten
Textpassagen zugestimmt. Angaben zur Person sind dem Anhang entnehmbar.

Gesprdche iber die
Ergebnisse der Frage-
bogen



3. Prozessergebnisse

In der vorliegenden Bestandsaufnahme wird davon ausgegangen, dass
im Hinblick auf die bearbeiteten Fragekomplexe verschiedene Bewertun-
gen hinsichtlich der Wichtigkeit vorzufinden sind. Deshallb wurde im Fra-
gebogen nach der Gewichtung der Problemschwerpunkte gefragt: "In
welchen der einzelnen Themenschwerpunkte sehen Sie fUr LUbeck den
gréBten Handlungsbedarf? Teilen Sie bitte in den Ké&sten 100% auf die
einzelnen Bereiche nach ihrer Wichtigkeit ein."

Die Auswertung der Fragebdgen ergab fUr LUbeck folgendes Meinungs-
bild:

Schwerpunki % Platz
Erwerbsarbeit 27,7 1.
Frauen in der Wirtschaft/ Férderung von Frauen- 20,0 2.
unternehmen

Gewalt gegen Frauen 15,6 3,
Unterschiedliche Lebensmuster 15,1 4.
Kurze und sichere Wege 12,0 5.
Mobilit&at 9,6 6.
Insgesamt 100%

Erstaunlicherweise ergab die Auswertung nach den unterschiedlichen
Zielgruppen hier keine gravierenden Unterschiede. Bei den BUrgerschafts-
abgeordneten tauschten die Bereiche "Unterschiedliche Lebensmuster”
und "Gewalt gegen Frauen” inre Plafze. Alle anderen Bereiche wurden
von allen auswertbaren Fragebdgen im gleichen Verhdltnis gewichtet.

Im folgenden wird in der Reihenfolge der Gewichtung vorgestellt, welche
Probleme im Zusammenhang mit den thematischen Schwerpunkten in
LUbeck gesehen werden, welche Forderungen die beteiligten Frauen
stellen und welche Lésungen und Handlungsschritte innen vorschweben.

Da in den hier dokumentierten Ergebnissen immer wieder Bezugspunkte
zu den frauenpolitischen Leitsatzen im ,Leitbild fOr Libeck" erkennbar
sind, werden diese hier jeweils im Kontext des passenden thematischen
Schwerpunktes dokumentiert. Der abgestimmte - wenn auch bisher nicht
politisch verabschiedete - Text des Leitbildes fUr LUbeck enthdlt sieben
frauenpolitische LeitsGtze, die ebenfalls in einem umfassende Beteili-
gungsprozess erarbeitet wurden. Sie werden hier jeweils im Kontext des
passenden thematischen Schwerpunktes dokumentiert.10

Rangordnung frauenpo-
litischer Themenschwer-
punkte

10 Aus der Expertinnenrunde Stadtentwicklung (siehe AusfUhrungen S. 7) hatte sich eine Gruppe von
Frauen zusammen-gefunden, die sich u.a. zum Ziel gesetzt hatte, den , Leitbild-fUr-LObeck-Prozess"
mit einen frauensperzifischen Blick zu be-gleiten. In einer Arbeitsgruppe und einer Veranstaltung
wurden unter Beteiligung vieler LUbeckerinnen frauenrelevante Leitsaize fUr LUbeck entwickelt, die

spdater vom FrauenbUro in die Leitbild-Gremien eingebracht wurden. (Siehe auch FuBnote 6)



3.1. Chancen in der Erwerbsarbeit

Die Antworten des Fragebogens bestdtigen die Ergebnisse der unter-
schiedlichen Beteiligungsrunden. Chancengleichheit beim Zugang und
gleichberechtigte, quadlifizierte Teilhabe von Frauen an der Erwerbsarbeit
sind auch noch zum Beginn des 21. Jahrhunderts die Themen, die Frauen
fUr sich als ungeldst ansehen. Auch wenn die gesellschaftliche Arbeits-
teilung an manchen Stellen durchléssiger geworden ist, fragen Frauen
nach wie vor das Gros der Verantwortung fur die familiar-privaten Aufgo-
ben fast alleine.

Vereinbarkeit von Familienaufgaben und Erwerbsarbeit

Am hdaufigsten wurde von den Befragten die Notwendigkeit der Verbes-
serung der Kinderbetreuung und der Familienbetreuung fur Alte und
Kranke erwdhnt. Mehrheitlich fehlen den Frauen umfassende Krippen-,
Hort- und Ganztagsangebote fUr Kinder, die flexible Offnungszeiten an-
bieten; auch die betreute Grundschule musse in Libeck noch stérker
ausgeweitet und gesichert werden. Im Ausbau des Mittagstisches fur
Halbtagsschulkinder in den Innenstadtschulen sehen sie ein weiteres inter-
essanftes Angebot fur eine verbesserte zukUnftige Entwicklung.

Das nicht ausreichende Angebote an Teilzeitstellen ist ebenfalls hdufig
genannter Kritikpunkt der Befragten. Damit Teilzeitstellen aber fUr alle ein
Erfolg werden kénnen, mussten diese auch starker fur M&nner angeboten
und von diesen wahrgenommen werden. So fordern die LUbeckerinnen
auch von den LUbeckern, vermehrt Elternzeit!’ fir die Betreuung ihrer
Kinder zu beanspruchen. Wenn Frauen nach der Familienphase wieder in
den Beruf einsteigen wollen, gibt es weitere HUrden: die Kompetenzen,
die Frauen aus der Familienphase mitbringen, werden nicht ausreichend
geschatzt, es stehen wiederum zu wenig Teilzeitarbeitsplatze zur Verfu-
gung, und auch die Weiterbildungsangebote werden zu selten in Teilzeit
angeboten, um den Wiedereinstieg zu erleichtern.

Die Teilnehmerinnen fanden, dass zu wenig Frauen in Spitzen- und FGh-
rungspositionen zu finden seien. Insbesondere im Bereich der FGhrungs-
positionen gebe es keine Angebote in Teilzeit und zu wenig Vertrauen in
die Kompetenzen von Frauen. "Der Wunsch von Frauen, erwerbstatig zu
sein, ist stetig gewachsen und auch der Wunsch, dort in ihrer Rolle akzep-
tierter zu sein. ... Hier muss sich auf allen Seiten das SelbstverstGndnis an-
dern und dies muss vor allem in der Offentlichkeit stérker thematisiert wer-
den. Deutlich muss auch werden, dass Frauen wesentlich mehr in die
Rolle des ‘Familienerndhrers’ gerickt sind und nicht mehr nur 'dazu ver-
dienen'. Die hohe Scheidungsrate, die Alleinerziehenden, Patchworkfami-
lien - alles Faktoren, die stérker berUcksichtigt werden mussen. Dies hat
Wirkungen auf die Forderungen nach Kindergartenpldtzen..., nach Teil-
zeitarbeit und Karrierechancen fir Frauen.” (Catharina Strutz-Hauch).

FUr die beteiligten Frauen folgt daraus, dass die Vereinbarkeit von fami-
liren und beruflichen Anforderungen nach wie vor eine der wichtigsten
Voraussetzungen ist, um Frauen Erwerbsmaoglichkeiten zu bieten. FUr LU-
beck sei dabei spezifisch, dass die Angebote zur Kinderbetreuung - hier
insbesondere fUr Kinder unter 3 Jahren, die ,,Befreute Grundschule" und
die Ganztagsversorgung fur alle Altersgruppen — nicht ausreichten.

"Dass Erwerbsarbeit auf
Platz eins (kommt), ist fUr
mich klar, dieses Thema
bewegt Frauen stdndig."
(Gabriele Schopenhauer)

Verbesserung der Kin-
derbetreuung

Teilzeitarbeitspl&tze,
Elternzeit und Wieder-
einstieg

Karrierechancen fir
Frauen in FGhrungs- und
Spitzenpositionen

"Entscheidend an diesem
Punkt ist, dass sich das
Bewusstsein der M&nner
stérker dndern muss und sie
mehr Bereiche der
Familienarbeit Gberneh-
men. (Catharina Strutz-
Hauch)

Ganz- und halbtagige
Kinderbetreuung fir alle
Altersgruppen

11 Mit der Neufassung des Bundeserziehungsgeldgesetzes, das ab 01.01.2001 in Kraft ist, wurde der
Begriff ,,Erziehungsurlaub” durch den Begriff "Elternzeit” ersetzt. Das Gesetz gibt Vatern verbesserte

Maoglichkeiten zur Beteiligung an der Betreuung der Kinder.



Deshalb lautet die Hauptforderung immer wieder, mehr bedarfsgerechte
Betreuungsangebote mit einem flexiblen Zeitrahmen zu schaffen. Hierzu
gehdrt auch, das Angebot der vollen halbtégigen Grundschule und der
Ganztagsschulen auszuweiten und Kindertagesstatten in den Ferien offen
zu halten. Wichtig sei auch, kurzfristige Kinderbetreuungsmaoglichkeiten zu
bieten. Bezahlbare Betreuungsplatze fur die Kinder von Frauen in "Armut"
mussten geschaffen werden, um auch diesen wieder Chancen zur wei-
teren eigenen Entwicklung zu ermdglichen und deren Kindern positive
Chancen zu bieten. Wesentlich ist den befragten Frauen ebenfalls, dass
die Betreuungsangebote von qualifiziertem Personal angeboten werden.

In einigen Stadtteilen biete LUbeck bereits ein gutes Betreuungsangebof.
Von Stadtteil zu Stadtteil variiere das Angebot allerdings stark. Viele El-
terninitiativen sorgten fur Betreuungspl&tze und in kleinem MaBe seien
Betriebskindergdrten vorhanden. Auch die betreute Grundschule sei auf
dem Weg.

FUr viele der Befragten und der Teilnehmerinnen sind die bisherigen Er-
folge auf dem Gebiet der verbesserten Betreuungssituation allerdings
vorrangig auf Initiativen von engagierten Frauen und betroffenen Eltern
zurUckzufUhren.

Arbeitspldtze fir Frauen

Frauen machen zwar zunehmend mehr quadlifizierte Ausbildungen in tech-
nischen Berufen und insbesondere der IT-Branche, um Chancen auf dem
Arbeitsmarkt zu haben. Dennoch gibt es immer noch eine groBe Befan-
genheit vieler junger Frauen gegenuber diesen Arbeitsfeldern. Dies musse
zukUnftig ein Schwerpunkt weiterer Bemuuhungen sein.

Hochquadlifizierte Frauen finden in LUbeck kaum geeignete Angebote,
weshalb viele dieser Frauen nach Hamburg pendeln. Deshalb fehlen
auch die Vorbilder und die Mentorinnen, die wiederum andere Frauen
férdern und fordern kdnnten. Carola Mentrup: "Ich erinnere mich z.B. an
Aussagen in der Zukunftswerkstatt, in der ich Teilnehmerin war. Mehrere
Teilnehmerinnen beleuchteten damals das Problem der Pendlerinnen
nach Hamburg. lhre Aussage war: weil hochqualifizierten Fraven in LU-
beck das Angebot fehle, orientierten diese sich stGrker nach Hamburg,
bis sie dann ganz aus Lubeck wegzdgen. Deshalb sei Frauenférderung in
Unternehmen wichtig, deshalb seien Frauenunternehmen wichtig, um
Frauen andere Mdéglichkeiten anzubieten. Zumindest kann ich aus meiner
Erfahrung sagen, dass in den Unternehmen eine Laufbahnplanung fur
Frauen hdaufig von Frauen abhdngt, die sich vorbildhaft dieser Frage an-
nehmen. Gehen diese Frauen weg, dann fehlen die Strukturen, um auch -
unabhdngig von dem Engagement einer Einzelnen - die Laufbahnférde-
rung von Frauen im Auge zu behalten."

Aus dem Frauenbericht 1998 wird deutlich, dass von den 52,9 Prozent der
erwerbstdtigen Frauen die Mehrheit in LUbeck im Dienstleistungssektor
beschdaftigt waren. Selbstdndige Frauen stellen eine Minderheit dar. 1998
entsprach die Arbeitslosenquote der weiblichen arbeitslos gemeldeten
Personen 10,5 Prozent und lag damit Uber dem Landesdurchschnitt.

In den Zukunftswerkst@ften hatten die Teilnehmerinnen festgestellt, dass
die schwierige wirtschaftliche Situation LUbecks Frauen besonders frifft.
Frauen arbeiten hdufig in den weniger gut bezahlten Jobs im Einzelhan-
del wo es auch viele geringfiGgigen Beschdaffigungsverhdlinisse gibt und
der in LGbeck vor groBen Problemen steht.

Qualifiziertes Personal fir
die Kinderbetreuung

Mehr Frauen in neve
technische Berufe

Angebot fir hochqualifi-
zierte Fraven in Libeck
ausbauven



Anknipfungspunkte und Handlungsvorschidge

Es wurde vorgeschlagen, auch die Unternehmen in die Verbesserung der
Betreuungssituation von Kindern starker einzubeziehen. Carola Mentrup
auBerte sich folgendermaBen zu der Idee, mehr Unternehmen dafir zu
gewinnen, geeignete Betreuungsmdglichkeiten fUr Kinder anzubieten:
"Diese Idee (sollten die Firmen) mit der M&glichkeit verknUpfen, so fdr sich
Werbung zu machen. Sie...(kénnen) dann Vorbildcharakter gewinnen.
Zusatzlich hat mir gefallen, dariber nachzudenken, wie Unternehmen z.B.
Ferienangebote fur die Kinderbetreuung organisieren kénnen."

Offentlichkeitsarbeit war fir alle Beteiligten in diesem Schwerpunktbe-
reich ein wichtiges Thema. Sie forderten eine Werbeoffensive "Kinderta-
gesstatten” in und von den Betrieben. Vorbildliche Projekte und Initiativen
sollfen starker ins Licht gerUckt werden. Sie versprechen sich eine Vor-
bildfunkfion von LUbecker Betrieben, die bereits Angebote zur Kinder-
betreuung fUr ihre Beschaftigten vorhalten. Sie k&dnnten sich als Werbe-
frger fur andere Angebote présentieren und andere Firmen fUr Ghnliche
Angebote werben.

Es sollte ebenso herausgestellt werden, wer flexible Arbeitszeiten erm6g-
licht. Mit einer medienwirksamen Teilzeitoffensive sollfen neue Formen der
Teilzeitarbeit publik und auf den Weg gebracht werden. Angebote fur
Teilzeitausbildung und Fortbildung fur Frauen, z.B. ein Modellprojekt IT-
Ausbildung in Teilzeit halten die Befragten fUr einen geeigneten AnknUp-
fungspunkt. Die Verwaltung wird aufgefordert, vermehrt Teilzeitangebote
for Manner und Frauen zu schaffen. Die Teilnehmerinnen forderten, &f-
fentliche Amter verstdarkt mit Frauen zu besetzen - ebenso die Fihrungspo-
sitionen im offentlichen Dienst.

Attraktive Wohngebiete mit einer guten Versorgungsstruktur fir das t&gli-
che Leben und kurze Wege zur Arbeit mindern die zeitliche Belastung
insbesondere von Frauen mit Familienpflichten. Ein weiterer Pluspunkt der
Stadt sei, dass zwar ganz langsam, aber doch vermehrt Teilzeitarbeit
moglich wird. Auf diesen guten Anfangen durfe sich die Stadt aber nicht
ausruhen.

Eine weitere |dee der Befragten ist, ein GUtesiegel fur Umfang und Quali-
tat von Frauenférderung bei den Aus- und Weiterbildungsangeboten der
LUbecker Weiterbildungstréger und Betriebe zu vergeben.

Gezielte Frauenférderung durch das Arbeitsamt kdnne ebenfalls positive
Effekte erzielen. FUr die Forderung zukUnftiger Entwicklungen des Arbeits-
marktes wurden Jugendwerkstatten und Computerireffs - insbesondere
mit EDV-Férderung fur Madchen - als geeignete Mittel genannt. Hier se-
hen die Frauen auch Moglichkeiten, Sponsorinnen fUr die Arbeit zu finden
und einzubinden.

Bezug zum , Leitbild fUr LUbeck":

Lubeckerinnen und Libecker finden gute Bedingungen zur Vereinbarung von
Erwerbsarbeit und privaten Aufgaben vor

Die Offnungs- und Betreuungszeiten von Kitas, Horten und Schulen sind be-
darfsgerecht ausgeweitet und werden flexibel gehandhabt. Es stehen ausrei-
chend ganztdgige Betreuungsmaoglichkeiten zur Verfugung, die auch in den
Ferien und an Wochenenden in Anspruch genommen werden kdnnen. Als
erster Schritt zur Ganztagsschule ist die "Befreute Grundschule” fldchende-
ckend redlisiert. Existenzsichernde Teilzeitbeschdftigung ist in allen Arbeitsbe-
reichen — auch in den klassischen M&nnerdomdnen - und Hierarchieebenen
moglich, ohne dass den Beschdftigten daraus Nachteile entstehen. Flexible

Mehr betriebliche Ange-
bote zur Kinderbetreu-
ung

Flexible Arbeitszeiten
und neve Teilzeitmo-
delle

Gutesiegel ,Fraven-
forderung"

EDV-Forderung fir Mad-
chen

Leitsatze und Erlaute-
rungen



Arbeitszeiten werden von den Beschdaftigten unter Bericksichtigung der An-
forderungen des Arbeitsplatzes selbst geplant. Die RUckkehr ins Erwerbsleben
nach dem Erziehungsurlaub findet durch gute Vorbereitung reibungslos staft.
Um langfristig zu gewdahrleisten, dass Mdnner in gleichem MaBe Familienauf-
gaben Ubernehmen, werden verdnderte Haltungen und Einstellungen unter-
stUtzt. In der Erziehung von Mddchen und Jungen ist die Zuweisung tradierter
Geschlechterrollen Uberwunden.

In Libecker Betrieben, Verwaltungen und Institutionen besetzen Frauen die
Hdalfte der Entscheidungs- und Fihrungspositionen

Um die geringe Anzahl weiblicher FGhrungskréfte zu erhdhen, wird das berufli-
che Vorankommen von Frauen durch gerzielte Frauenférderung unterstUtzt.
Alle Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen Libecks unternehmen entsprechende
Anstrengungen. Sie gewdhrleisten, dass Frauen proportional an Fortbildungen
und Umschulungen beteiligt sind, dass eine flexible Gestaltung der Arbeitszeit
maoglich ist und dass fur MUtter und Vater in FUhrungspositionen die Moglich-
keit besteht, ihre Arbeitszeit phasenweise zu reduzieren. Bereits zum Zeitpunkt
der Berufswahl werden Mddchen motiviert, neue und zukunftsorientierte Be-
rufe zu ergreifen.

3.2. Unternehmen in Frauenhand
Im Rahmen der Zukunftswerkstatten, Expertinnenrunden und Befragungen
wurde der Wunsch nach mehr Gleichstellung von Frauen in der Wirtschaft
immer wieder benannt. In diesem Themenschwerpunkt sahen sie den
zweitgréBten Handlungsbedarf in Libeck.

"Mich hat diese hohe Prioritat bei der Bewertung 'Frau und Wirtschaft' ge-
wundert. Es scheint ein véllig neuer Gesichtspunkt zu sein, der den Frauen
in anderer Bewertung ins Bewusstsein rdckt. Ich habe dies nicht erwartet.
Aber ich finde es gut. Denn es bedeutet, dass wir auf eine '‘andere Seite'
schauen, die vielen Frauen bisher nicht so zugdnglich war. Die Welt der
vermeintlich ‘harten Facts'...Die Wichtigkeit dieses Bereiches liegt darin,
dass im Bereich der Wirtschaft Machtfdlle zur Verdnderung vorhanden ist
und die nétigen Impulse kommen kénnen. Dies zu analysieren und neben
den klassischen Frauenthemen in den 'Kanon' aufzunehmen ist das Neue,
es auf Platz zwei zu setfzen ist das Eindrickliche." (Gerlinde Zielke)

Fraven in die Wirtschaft

In den Zukunftswerkstatten wurde deutlich, dass viele Frauen den Streit
zwischen Wirtschaft (Verbdnden, Funktfiondren, Kammern), Politik und
Verwaltung leid sind. Auch die Blockaden zwischen den Wirtschaftsver-
bdanden und den Initiativen und Umweltverbdnden drgert sie. Sie empfin-
den, dass unndfig viele Hindernisse einer besseren, verdnderten wirt-
schaftlichen Entwicklung im Wege stehen. Ihre Schlussfolgerung ist, dass
die starren Strukturen zu sehr blockieren und dringend mehr Offenheit aller
Beteiligten erforderlich sei, um ein zukunftsfhiges Arbeiten zu ermogli-
chen. Auch wulrden sich noch zu viele Frauen aus diesen Themenberei-
chen heraushalten, dies musse sich dndern.

“"Wir Frauen werden immer stérker darauf aufmerksam gemacht oder sind
selber stdrker daflr sensibilisiert, dass der Wirtschaftsbereich einen
Machtfaktor darstellt, der auch in andere Schwerpunktbereiche hinein-
regiert. Wir sind immer mehr gezwungen, uns damit auseinanderzusetzen
und werden dorthin gepuscht. Die Wirtschaftsdominanz wurde fUr mich
im Leitbildprozess in Libeck besonders deutlich. Daher lautet fUr uns die
Devise, Gegengewichte zu sefzen und sich in diese Domdne
einzubringen, um sie nach und nach aufbrechen zu kénnen. Fraven ha-

"Wenn jetzt etwas in Bewe-
gung kommt in LUbeck in
Richtung Frau und Wirt-
schaft ... dann muss die
Bewegung jetzt zu einer
Welle werden." (Teilnehme-
rin der Expertinnenrunde
Frau und Wirtschaft,
16.03.1999)

Zu viele Hindernisse zwi-
schen Wirtschaft, Politik
und Verwaltung

“... mehr M&nner fUr die
,weichen’ Themen zu inte-
ressieren” und “mehr
Frauen fdr die sogenannten
,harten’ Themen zu gewin-
nen ..."” (FrauenbUro, Be-
richt Uber den Frauenanteil
in den Gremien der Han-
sestadt LUbeck, Januar
2000)



ben dies erkannt und sie beschdaftigen sich mehr damit und wollen natir-
lich daher auch, dass Frauenunternehmen stdrker geférdert werden."
(Gabriele Schopenhauer)

Den beteiligten Frauen ist wichtig, dass bei Neu-Investitionen immer auch
Abwdagungen zugunsten des Allgemeinwohles stattfinden. Sie winschen
sich eine Bewusstseinsdnderung bei den Wirtschaftsverbdnden und mehr
Unternehmen in Frauenhand. Neben der Belebung der Konkurrenz legen
die Frauen vor allem Wert auf die Méglichkeit, Einstellungen und Verhal-
ten durch Wirkung der Unternehmerinnen nach auBen zu veré&ndern -
Frauen brauchen Frauen in Vorbildfunktionen.

Erwartet werden Impulse fur den Arbeitsmarkt, die die Chancen von
Frauen erhéhen u.a. mehr Verstdndnis fUr Arbeitnehmerinnen, die Beruf
und Familie verbinden wollen und mussen. Die Teilnehmerinnen verknUp-
fen damit die Hoffnung, dass Frauen sich in spezielle Problematiken von
anderen Frauen wie z.B. Teilzeitarbeit oder Kinderbetreuung besser oder
anders hineindenken kénnen. Die Qualifizerung und Férderung von
Frauen, Frauenférderung insgesamt kdme mehr ins &ffentliche Bewusst-
sein. Je mehr Frauen Unternehmen fGhrten, desto mehr Wirkung zeige dies
sowohl bei Frauen, die sich ermutigt fhlen, auch diesen Weg zu gehen,
als auch bei M&nnern, die immer mehr ihre Vorurteile abbauen mussten.

Hindernisse auf dem Weg zu mehr Unternehmen in Frauenhand

Als Grinde fUr Hindernisse, denen Unternehmerinnen begegnen, wurden
die gleichen strukturellen Probleme genannt wie bei der Erwerbstatigkeit:
es fehlen flexible, bedarfsgerechte Betreuungspl&tze fur Kinder und die
Entscheidung Beruf oder Kind zwinge viele, die Existenzgrindung hinten
an zu stellen. Aber es werden ebenso subjektive, persdnlichkeitsbedingte
und gesellschaftspolitische Grinde ins Feld gefGhrt und die Frage, wie
Frauen ihren eigenen unternehmerischen Stil finden kénnen.

Konkret wird auch auf handfeste Problemlagen hingewiesen, an denen
diese gesellschaftspolitische "Gemengelage" deutlich wird, wie beispiels-
weise die Kreditvergabe an Frauen: die alten hanseatischen Seilschaften
wurden einen Mangel an Tradition sehr kritisch beobachten. Diese ménn-
lich geprégte Unternehmens- und Wirtschaftskultur begegne Frauen noch
immer mit Vorurteilen. Viele Existenzgronderinnen scheiterten an den Wi-
derstdnden der Banken. Frauen beantragen bei den geplanten Unter-
nehmensgrindungen ein "zu geringes” Kreditvolumen - auf diese Form
von Kreditgeschdaften sind die Banken nicht oder noch zu wenig vorbe-
reitet. Es folge die zu z&he BUrokratie und die fehlende Lobby und Unter-
stutzung der Wirtschaftpolitik. Die Ignoranz der Kammern fUr den notwen-
digen geschlechtsspezifischen Blick tate ihr Ubriges. Frauen bréuchten
Ansprechpartnerinnen in der Wirtschaftsférderung und bei den Wirt-
schaftsverbdnden und Kammern.

Das fuhre auch dazu, dass Frauen, die eine Existenzgrondung geschafft
haben, sich bei der FOhrung ihres Betriebes alleine gelassen fUhlen. Hier
musse das gerade entstehende weibliche Netzwerk "Wirtschaft" unbe-
dingt noch stérker ausgebaut werden.

Vorhandene Anknipfungspunkte

FUr die im Interview befragten Frauen gibt es inzwischen bereits vorbild-
liche Schritte und Initiativen: zu diesen gehdren die vom FrauenbUro ini-
tiierte Visitenkartenparties im November 1999 und im Oktober 2001 sowie
die Unternehmerinnenmesse im Oktober 2000. Vernetzung und UnterstUt-
zung der Unternehmerinnen untereinander wie auch die Prasentation von

Abwagungen zugunsten
des Allgemeinwohls

Mehr Unternehmen in
Frauenhand

Die Unternehmens- und
Wirtschaftskultur ist
mannlich gepragt

Ansprechpartnerinnen
fUr Frauen bei der Wirt-
schafisforderung und
den Wirtschaftsverbdn-
den

Erste Schritte: Visitenkar-
tenparty und Unterneh-
merinnenmesse



Unternehmen in Frauenhand fir eine breite Offentlichkeit wurden als rich-
tige Schritte verstanden, die notwendig sind, um den Forderungen von
Frauen an eine kommunale Wirtschaftspolitik Nachdruck und Gewicht zu
verleihen.

Auf dem Existenzgrinderinnen-Stammtisch méchten die Frauen weiter
aufbauen. Viele Frauen nutzen die zahlreichen Seminare, die von Unter-
nehmerinnen selbst angeboten werden und die Férderung z.B. des Ar-
beitsamtes erhalten.

Handlungsvorschldage
Zur Stérkung der Position von Frauen in der Wirtschaft formulierten die Teil-
nehmerinnen folgende Vorschldge und Winsche:

» Mehr Fortbildung fUr Frauen, die in Spitzenpositionen in Politik, Verwal-
tung und Wirtschaft aufsteigen wollen.

» Moglichkeiten fUr Austausch und Vernetzung von Frauen in der Wirt-
schaft

» ein Mentoring'? von Frauen in FUOhrungspositionen, das weibliche
Nachwuchskrafte besonders fordert

> mehr Aufmerksamkeit in der Offentlichkeit insbesondere durch ver-
starktes Interesse der Presse

» Expertinnenrunden, Grinderinnen- und Unternehmerinnenforen und
Arbeitskreise bei unterschiedlichen Institutionen wie z.B. der bei der bei
der IHK in Kiel angesiedelte Arbeitskreis "Frauen in der Wirtschaft”

» eine Kompagne von Lubeck-Werbung und Lubeck-Management un-
ter dem Motto: ,Frauen und Wirtschaft gehdren zusammen* zur Moti-
vierung grundungswilliger Unternehmerinnen

» Frauenfoérderung als Kriterium fUr die Vergabe stadtischer Auftrdge an
externe Firmen

» die Auszeichnung zukunftsweisender Firmen mit vorbildlicher Frauen-
férderung durch einen stédtischen Preis ,Frauenfreundliches Unter-
nehmen*

» mehr Beratung Uber die Existenzgrindungsphase hinaus

» Aufkldrung der Banken Uber die Notwendigkeit, Existenzgrinderinnen
auch bei kleineren Kreditvolumen zu unterstitzen

Zudem muUsse die Wirtschaftsforderung unaufgefordert Daten ge-
schlechtssperzifisch ausweisen. Diese Transparenz sei dringend noétig, um
fUr Frauenunternehmen zu werben und andere Existenzgrinderinnen zu
ermutigen.

Um diese Forderungen glaubhaft zu unterstreichen, musse vor allem in der
stadtischen Politik Flagge gezeigt werden: der Wirtschaftsausschuss sollte
langfristig mit 50 Prozent Frauen besetzt werden, ebenso die Aufsichtsrate
der Wirtschaftsforderung Libeck GmbH, der KWL und Lubecker Hafenge-
sellschaft.

Bezug zum , Leitbild fUr LUbeck"
Wirtschaftsunternehmen von Frauen werden gefordert

Die gerechte Verteilung des Eigentums zwischen Mdnnern und Frauen
bleibt eine stdndige Aufgabe fir eine auf Gleichstellung orientierte Ent-

Frauen und Wirtschaft
gehoren zusammen

,Es fehlen AuskUnfte, wie
viele Unternehmerinnen es
tatsdchlich in Libeck gibt
und in welchen Branchen
sie tatig sind." (Expertin-
nenrunde Frau und Wirt-
schaft 16.03.1999)

Leitsatz und Erlduterung

12 Unter Mentoring wird ein System gegenseitigen Lernens verstanden, in dem erfahrene
FOhrungskrafte als Mentorinnen zur VerfUgung stehen fir Nachwuchskréfte und diese an ihrem
Know-How teilhaben lassen. Das Konzept des Mentoring wird sowohl in Unternehmen als auch im
Bereich der Politik bereits angewandt und soll beiden Seiten (Mentorin und Mentee) Vorteile

erbringen.



wicklung der Stadt. LGbeck bekennt sich deshalb zur Ansiedlung von jun-
gen Unternehmen in der Hand von Frauen. Bei der Vergabe von Geldern
werden Wirtschaftsprojekte von Frauen oder solche, in denen Frauen ge-
zielt geférdert werden, entscheidend mitbedacht. Es ist gewdhrleistet,
dass Frauen in den Wirtschaftsgremien eine gleichberechtigte Rolle spie-
len. Wirtschaftsférderung und Vernetzung im Ostseeraum gewdhrleisten
die gleichberechtigte Teilhabe von Unternehmerinnen. Zur Uberprifung
der Entwicklung einer chancengleichen Wirtschaftsférderung werden
nach Geschlecht differenzierte Statistiken Uber Gewerbeansiedlungen
und Foérdermittelvergabe erhoben und regelmdaBig aktualisiert.

3.3. Gewalt gegen Frauen und Madchen - Sicherheit

In nahezu allen Beteiligungsrunden wurde ,,Gewalt gegen Frauen* nach
wie vor als eines der zentralen Probleme fUr Frauen und M&dchen for-
muliert. Die Auswirkungen wurden beschrieben von Beeintrichtigungen in
einer aktiven, persdnlichen Entwicklung bis hin zur existenziellen Bedro-
hung. Es wurde betont, dass kérperliche und psychische Gewalt in no-
hezu allen gesellschaftlichen - &ffentlichen wie privaten - Bereichen exis-
tiere. Ein besonderer Focus wurde auf die Frage der Sicherheit 6ffentlicher
RAume in der Stadt gelegt wie auch auf verschiedene Aspekte von Ge-
walt im familiGren Zusammenhang und anderen persdnlichen Nahberei-
chen. Auch die Schulerinnen, die anfangs darauf hingewiesen hatten,
dass sie sich nicht mehr benachteiligt fihlten und daher reine "Frauen-
veranstaltungen" nicht attraktiv fdnden, entdeckten bei diesem Thema
gemeinsame Beftroffenheit und Handlungsbedarf.

Insofern wirkte die Gewichtung der Gewaltproblematik im mittleren Feld,
wie sie in der Fragebogenaktion von den Teilnehmerinnen vorgenommen
wurde, irritierend. Im Rahmen der SchlUsselinterviews brachten einige In-
terviewpartnerinnen zum Ausdruck, dass die Gewichtung der Thematik
,Gewalt gegen Frauen" fragwuUrdig sei, da sie der Brisanz des Themas
nicht gerecht wirden. In diesem Zusammenhang wurde unter anderem
auch Kritik am Fragebogen geduBert, da er die Tabuisierung von Gewalt
gegen Frauen nicht aufbreche.

"Wenn man dieses Thema nicht deutlicher ins Bewusstsein bringt und auf-
zeigt, was jede einzelne Frau damit zu fun hat oder wie sie selbst mogli-
cherweise strukturell von dieser Gewalt betroffen ist, dann registriert sie es
auch nicht ndher. Ich halte diesen Themenbereich fir Libeck fur wichfi-
ger als er bewertet wurde und denke (auch), dass an dieser Stelle noch
weitere 'Forschungsarbeit' notwendig ist.” (Catharina Strufz-Hauch)

"...Wichtig erscheint mir, sich die befragte Zielgruppe ndher anzu-
schauen. Dies wird besonders bei der Bewertung der Frage ‘Gewalt ge-
gen Frauen’ deutlich. Gerade bei den Antworten dort ist mir aufgefallen,
dass diese auf Erfahrungen aus zweiter Hand beruhen. Die Mehrheit der
Befragten scheinen Expertinnen zu sein, die aus beruflicher Sicht speziell
diese Frage nach der Gewalt gegen Frauen beantwortet haben, jedoch
selbst keine persénlichen Erfahrungen besitzen. ... Eine weitere Untersu-
chung sollte, mUsste an diese Stelle einmal anknUpfen.” (Carola Mentrup)

Die trotz einer groBen Dunkelziffer hohe Anzahl der bekannten Gewaltde-
likte gegen Frauen und Madchen sowie die Tatsache, dass die Beratungs-
und Hilfsangebote fir weibliche Gewaltopfer stark ausgelastet sind,
spricht ebenfalls daflr, dass den Problemen im Zusammenhang mit Ge-
walt gegen Frauen und Madchen weiterhin eine immense gesellschaftli-
che Bedeutung beigemessen werden muss.

»Wo wir als M&dchen noch
ein spezifisches Thema
haben, dann ist dies die
Sicherheit abends, unser
Weg nach Hause." (Schi-
lerin)



Angstrdume und Sicherheitsempfinden im 6ffentlichen Raum

Bei den Seniorinnen wie auch bei den Schllerinnen drehte sich der

Schwerpunkt der AuBerungen hauptsdchlich um die Sicherheit im &ffent- gegen Nacht, wenn die
lichen Raum. Den Madchen fehlt vor allem eine bessere Beleuchtung, die Altstadt sehr leer und dun-
ihnen ein gréBeres Gefihl von Sicherheit vermitteln kdnnte. Als Madchen kel ist, dann bin ich dort
fGhlen sie sich auch in der N&he von Sexshops unwohl und finden, dass es U"98™:" (Schulerin]
davon in der Innenstadt zu viele gibt. Ansonsten empfinden sie die Innen-

stadt als relativ sicher abgesehen von den Randgebieten der Innenstadt

und einzelnen StraBen wie der HundestraBe und den NebenstraBen der

KanalstraBe.

In Bezug auf abendliche Gange durch die Stadt sprachen die Schuilerin-

nen an, dass sie sich gegenuber der Bewegungsfreiheit von Jungen be- "Wirmissen wegen der
nachteiligt fUhlten. Bei vielen Eltern bewirke die Sicherheitsfrage ein an- Sicherheifsirage doch noch
deres Verhalten gegeniber M&dchen als gegentber Jungen. Vor allem ﬁg)emom Hause." (Schdle-
hatten viele Eltern die Schere im Kopf, wenn es um ihre eigenen Téchter

gehe. Aber auch bei ihnen selbst bestehe teilweise eine Art Selbstein-

schrankung durch Angst vor Gewalt, selbst wenn keine eigenen Gewalt-

erfahrungen vorliegen.

Die AuBerungen der Seniorinnen klangen in diesem Punkt &hnlich. Auch
sie winschen sich mehr Beleuchtung dunkler Gassen. lhr Sicherheitsemp- "Die Wahrnehmungen sind

finden wird auch stark durch unsaubere und verschmutzte Ecken verletzt, unferschiedlich. Aber die
Angste der &lteren Frauen

muss man ernst nehmen."
(Seniorin am 26.09.2000)

Ahnlich wie die Schilerinnen sehen auch andere beteiligte Frauen die

Innenstadt als recht sicher, auBer bei Nacht. Der "dunkle Ubergang" von P”"k'e Zonen am Alistadit-
der Alistadt zu den AuBenbezirken angstigt viele Frauen. Auch auf einigen
Brucken LUbecks fGhlen sie sich nicht sicher.

Als eigene Erfahrung wurde von mehreren Seiten geduBert, dass selbstbe-
wusstes Auftreten, eine souverdne Koérperhaltung und gute kérperliche
Verfassung das eigene Sicherheitsempfinden und die Mobilitét innerhalb
der Stadt starken. Sicherer als alleine zu FuB fGhlt frau sich, wenn sie mit
dem Auto oder dem Fahrrad unterwegs ist. Hier wird LUbeck sicherer als
andere Orte - z.B. Hamburg - empfunden. Doch auch diese Erfahrung
variiert je nach Stadtteil. Es gibt Stadtviertel, die gemieden werden. Auch
Belastigungen im OPNV wurden benannt.

Als besondere Brennpunkte innerhalb Libecks benannten die Befragten:
Wallanlagen

Parkplatze abends - KanalstraBe

Parkh&user

Innenstadt/Altstadtgassen nachts

Bahnhofsviertel (besonders nachfs)

ZOB, auch wenn es sich da schon deutlich verbessert hat
Bushaltestellen ohne Beleuchtung

OPNV

Touristenbrennpunkte - Kneipenmeilen

offentliche Parks, Grinanlagen (z.B. Wakenitz-Marlipark) im Dunkeln
Kanal, Wakenitz

bei zuviel Heckenbewuchs - dunkle Ecken

Wohnsiedlungen, in denen viele Familien mit sozialen und finanziellen
Problemen leben

Moisling, Hudekamp, Buntekuh,

im Sommer: Untfertrave (Obertrave), Pinassenweg, Viertel links der
MeierstraBe, Hinter der Burg, Burgfeld, Krhenteich.



Gewalt in der Familie und anderen privaten RGumen

Vor allem von Seiten der Fachfrauen wurde betont, dass die Gewalt auf
der Strasse und in anderen &ffentlichen RGumen nur ein Aspekt sei. Die
Gewalt in den Familien und Partnerschaften liege bedeutend hdher als
die auf der StraBe. Hinzu komme mannliches Dominanzverhalten, sowie
tagliche Abwertungen von Frauen. Die seit den 70er Jahren gefUhrte 6f-
fentliche Fachdiskussion zum Thema Gewalt gegen Frauen bestatigt diese
Sichtweise.

Vor mehr als 20 Jahren hat die Frauenbewegung damit begonnen, Ge-
walttaten gegen Frauen, auch solche, die im privaten Rahmen z.B. von
Ehemadannemn erfolgen, in die Offentlichkeit zu bringen, mit Fakten und
Hintergrinden zu informieren und damit eine gréBere Sensibilisierung ge-
genuber dem gesellschaftlichen Tabuthema sexualisierter Gewalt zu er-
zeugen. Durch die langjéhrige Arbeit von Frauenhdusern, Notrufgruppen
und anderen Frauenberatungsstellen wurde offenbar, dass seelische und
kérperliche Gewalt bis hin zu lebensbedrohlichen Grausamkeiten in vielen
Familien und Partnerschaften zum Alltag gehoren. In der Folge fing das
Tabu vor einigen Jahren an zu brockeln, was auch dazu fUhrte, dass sich
Ver&nderungen im Rahmen politischer Bestrebungen abzeichnen.

Der Akfionsplan der Bundesregierung gegen Gewalt an Frauen und die
Erarbeitung des ,,Gewaltschutzgesetzes"!? sind Bausteine auf dem Weg
zur gesellschaftlichen Anerkennung der Gewalt im hduslichen Bereich. Ziel
ist es u.a., einen erhdhten Opferschutz in polizeilichen und gerichtlichen
Instanzen zu institutionalisieren, die Arbeit von Frauenberatungsstellen zu
férdern, FortbildungsmaBnahmen fur Fachkrafte und PraventionsmaB-
nahmen fUr Kinder und Jugendliche einzufUhren bzw. auszubauen. In
vielen gréBeren Stédten werden Interventionskonzepte gegen hdusliche
Gewalt entwickelt und in Modellphasen umgesetzt, mit dem Ziel, die Ar-
beit von Polizei, Gericht, Frauenberatungsstellen zu koordinieren, somit
den Opferschutz zu verbessern und gleichzeitig deutlicher gegen Tater
vorzugehen.

Dieser von den Teilnehmerinnen durchaus positiv bewerteten Entwicklung
stehe allerdings die Finanznot der &ffentlichen Geldgeber gegenuber, so
dass trotz einer bewussteren Wahrnehmung der Probleme zur Zeit eher ein
Abbau von Hilfseinrichtungen drohe als ein Ausbau oder zumindest
gleichbleibender Erhalt.

Zur Situation in LUbeck wurde im Rahmen der Beteiligungsgesprache dar-
auf aufmerksam gemacht, dass bei der Polizei und bei Gericht durchaus
bessere Voraussetzungen fur den Umgang mit Opfern sexudlisierter Ge-
walt geschaffen seien. Allerdings sei die Art der Behandlung sehr abhdén-
gig davon, auf wen eine Frau dort freffe. Es sei noch kein allgemeingulti-
ger Standard erreicht, da die FortbildungsmaBnahmen noch nicht ausrei-
chend seien und auch hier noch immer Klischees und Vorurteile herrsch-
ten. Von Seiten des LUbecker Notrufs fUr vergewaltigte Frauen und Mad-
chen, der sich bei Gericht fUr einen Ausbau des Opferschutzes einsetzt,
wird die Zusammenarbeit mit der Polizei als recht gut beschrieben. Aller-
dings funktioniere die Zusammenarbeit verschiedener Einrichtungen und
Institutionen, die mit Gewaltopfern arbeiten noch nicht in zufriedenstel-

Enftabuisierung und
Sensibilisierung durch
Frauenbewegung und
Frauenprojekte

Staatliche Reaktionen

Zusammenarbeit schafft
bessere Voraussetzun-
gen fir Gewaltopfer

13 Das sogenannte ,,Gewaltschutzgesetz” (,Gesetz zum zivilrechtlichen Schutz vor Gewalttaten und
Nachstellungen sowie zur Ereichterung der Uberlassung der Ehewohnung bei Trennung") ist am
1.1.2002 in Kraft getreten. Es ermdglicht den Zivilgerichten, gegen gewalttatige oder gewaltbereite
Mitbewohner (z.B. Ehemdnner und Lebenspartner) eine Ausweisung aus der Wohnung im

Eilverfahren zu verhdngen.



lendem MaBe.

»In weiten Teilen fachlicher Einrichtungen herrschen noch immer groBBe
BerGhrungsé&ngste vor; sexualisierte Gewalt wird bagatellisiert, verharmlost
oder schlicht nicht gesehen. Frauen und Mddchen, die von Gewalf be-
froffen waren und sind, werden somit oft nicht ausreichend versorgt und
wahrgenommen. Hintergrund ist mangelnde Fortbildung und fehlende
Sensibilisierung, Uberlastung und Uberforderung des Personals z.B. in Al-
fersheimen, Pflegeeinrichtungen, Schulen, Krankenhd&usern, sozialen
Diensten. Mda&dchen haben in LUbeck und Umgebung keine spezielle
Zufluchtstelle, es fehlt auch eine reine Madchenberatungsstelle.” (Catha-
rina Strutz-Hauch)

Vorhandene Anknipfungspunkte

Mit dem Ziel, diese Situation zu verbessern und ein bestmogliches Hilfs-
angebot fur Frauen und Mddchen mit Gewalterfahrungen zu sichern,
bestehen in LUbeck verschiedene lokale Arbeitskreise. Beteiligt sind nicht
nur die Frauenhduser und andere Frauenprojekte, sondern auch das Kin-
derschutzzentrum, der kriminalpré@ventive Rat und andere Instfitutionen
und Einrichtungen.

Dennoch spielt das Engagement der Frauenprojekte im Rahmen der LU-
becker Arbeit mit weiblichen Gewaltopfern die immer noch zentralste
Rolle. Schutzgewdhrung, Beratung und individuelle Hilfen gehéren ge-
nauso zum Aufgabenspekirum der Frauenprojekte wie préventive Kam-
pagnen und der Einsatz fUr die Verbesserung des Opferschutzes. Auch die
Offentlichkeitsarbeit wird nach wie vor maBgeblich von dort aus bestrit-
ten. Damit wird der Tabuisierung des Themas entgegenwirkt, Uber Vorur-
teile aufklart und deutlich gemacht, dass Gewalt gegen Frauen und
Mé&dchen als zentrales gesellschaftliches Problem bewertet werden
muss.'4

»,Im Rahmen von Veranstaltungen, Kampagnen und Akfionen soll die
breite Offentlichkeit nachhaltig fir die Problematik sensibilisiert werden.
AusmalB Ursachen und Folgen sexualisierter Gewalf werden verdeutlicht
und die Notwendigkeit einer Achtung dieser Gewalt als politische Grund-
haltung eingefordert. Dazu ist es wichtig, immer wieder daran zu arbei-
fen, dass das Thema Gewalt an Frauen und Mddchen nicht im Tabube-
reich verschwindet, dass die Verharmlosung beendet wird und Vorurteilen
und Klischees Informationen entgegengehalten werden.” (Catharina
Strutz-Hauch)

Obwohl ein groBes Engagement in LUbeck vorfindbar ist, wurden von den
beteiligten Frauen auch Befurchtungen und Mdangel genannt, die teil-
weise auch in Forderungen munden.

Rolle der Libecker Frau-
enprojekte

14 7.B. hat der Verein Frauen helfen Frauen e.V. im Oktober 1999 den bundesweiten Kongress ,Bei
aller Liebe ... Gewalt im Geschlechterverhdlinis* in der MUK durchgefihrt, bei dem Fachfrauen und
auch einige wenige Mdnner die aktuellen Fragen zum Thema diskutierten. Ein weiteres Beispiel ist
die 2000 durchgefihrte Aktion des Notrufs ,,1001 Mann”, bei der Libecker Manner — unter anderem

der amtierende BUrgermeister — éffentlich zur Achtung mannlicher Gewalt aufriefen.



Handlungsvorschldge und Forderungen
Als eine der wesentlichen Forderungen wurde immer wieder betont, dass
die langfristige Absicherung der bestehenden Hilfsangebote als solide
Basis der Anfigewaltarbeit gewdhrleistet sein mUsse. AuBerdem zeige die
Analyse der bestehenden Bedarfe, dass weitreichende zusatzliche Ange-
bote bendtigt wirden, wie z.B.
e eine Madchenberatungsstelle
e eine Facheinrichtung fUr gezielte PrdventionsmaBnahmen mit
Mé&dchen und Jungen
e eine Beratungsstelle im Frauenhaus
e die Erweiterung der Frauenhausplatze
e ausreichende FortbildungsmaBnahmen fir Verwaltung, Polizei,
Gericht sowie fur medizinische, pflegende und pddagogische Be-
rufsgruppen
e Therapieplatze fUr schwer traumatisierte Frauen und M&adchen
e Ausbau des Angebots fur Frauen mit Behinderungen und for
Migrantinnen.

An die Stadt wurde der Wunsch formuliert, eine politisch initiierte, &mter-
Ubergreifende ,,Null-Toleranz-Kampagne* zur Achtung von Gewalt im
Geschlechterverhdlinis durchzufGhren, die top-down angelegt ist und alle
Verwaltungsbereiche einbezieht.

Im Hinblick auf die Verbesserung der Sicherheit im &ffentlichen Raum ha-
ben sich die beteiligten Schulerinnen am deutlichsten geduBert. Sie for-
dern:
e Bessere Beleuchtung und Telefonzellen, die mit Karten und MUn-
zen funktionieren
o Belebung der Innenstadt bei Nacht
e Erhalt des Nachtbusses und preisgunstigere Tarife.

Bessere Beleuchtung, mehr Laternen vor allem vor Hauseingéngen ist eine
Forderung auch aus den anderen Zukunftswerkstatten. Auch die zweite
Forderung der Schuilerinnen wird unterstUtzt. AuBerdem fordern die Be-
fragten ebenso Telefonzellen mit MUnzen, NotrufsGulen besonders in der
Innenstadt und Frauennachttaxis, die kombiniert mit den Bussen der
Stadtwerke benutzt werden kénnen. Sie empfehlen den Stadtwerken als
kundinnenorientiertes Angebot, ab 20.00 Uhr den "Zwischenausstieg"
nahe der Haustur anzubieten

Bezug zum Leitbild fUr LUbeck:

Lubeck bietet Frauen gesunde und gewalifreie Lebensbedingungen

Um gréBere Mobilitdt und Bewegungsfreiheit fUr Frauen herzustellen, gewdahr-
leisten gezielte planerische MaBnahmen ein hohes MaB an Sicherheit im 6f-
fentlichen Raum. Praventionsprogramme und AufklGrung Uber Hilfsangebote
und Hintergrinde von Gewalt gegen Frauen unterstUtzen die Entstehung ei-
nes Bewusstseins, das kdrperliche und seelische Gewalt nicht zuldsst. Frauen-
hduser und andere Frauenprojekte sind bedarfsgerecht ausgestattet und fi-
nanziell abgesichert. Eine genigend groBe Anzahl Polizistinnen und Polizisten,
Arztinnen und Arzte sind fUr die Arbeit mit Gewaltopfern ausgebildet. Gewalt-
opfer kénnen zwischen einem mdannlichen oder weiblichen GegenUber
wdhlen. Der Lebensraum “Stadt” bildet ein gesundheitsférderndes Lebens-
umfeld. Zur spezifischen Férderung der Gesundheit von Frauen ist ein unab-
hangiges Gesundheitszentrum eingerichtet.

3.4. Frauenleben: unterschiedliche Lebensmuster

"LUbeck braucht abends
und nachts mehr Men-
schen, die etwas unter-
nehmen in der Stadt."

Leitsatz und Erlauterung



Frauen nehmen die Schwierigkeiten und Moglichkeiten einer Stadt ihrer
persénlichen Situation entsprechend wahr und nutzen ihre Stadt unter-
schiedlich. Es hé&ngt von ihrer persénlichen Lebensgeschichte, ihrer Situa-
fion und ihrem Alter ab, ob und in welchem MaBe sie sich positiv oder
negativ in das Stadtleben eingebunden fuhlen. Je nach Lebenssituation
andern sich auch die BedUrfnisse und Anforderungen der Frauen an ihre
Stadt. Deshalb fordern Frauen, dass die Entwicklungsperspektiven der
Stadt verschiedene Lebensweisen und AllfagsbedUrfnisse von Frauen un-
terstUtzen und berucksichtigen musse. In diesem Zusammenhang wurden
immer wieder Winsche an die Stadtplanung gerichtet.

So stellten die Teinehmerinnen der Zukunftswerkst&tten for das Thema
"Wohnen und Leben" fest, dass die Stadtplanung in LGbeck starker auf die
unterschiedlichen BeduUrfnisse eingehen musse, indem
» der Wohnungsbau die Unterschiedlichkeit von Frauenleben be-
rGcksichtigen sollte,
» Grunzonen in LUbeck lebendiger werden mussten,
» das kulturelle Angebot alle Lebensphasen von Frauen berick-
sichtigen sollte, auch die der Frauen Uber 50.

Zur Thematik Wohnen war den Beteiligten besonders wichtig, dass ge-
nerationstbergreifendes Wohnen maglich sein muUsse, um die Gefahr der
Isolatfion im Alter zu verhindern und Generationskonflikte zu vermeiden. Es
sollfe auch spezielle Wohnprojekte fur Frauen geben, um ihnen Wohn-
maoglichkeiten zu schaffen, die auf inre Lebensumstédnde eingingen. Reich
und Arm musste gemischt sein, um Ghettoisierung zu vermeiden. Als posi-
tives Wohnbeispiel wurde der Aegiedienhof angefUhrt.

Die Teilnehmerinnen sprachen sich dafur aus, Grinzonen fUr LUbeck so-
wohl zu erhalten, als auch in vielen Ortsteilen erst zu schaffen. Stadtteil-
nahe Versorgungsmoglichkeiten und wohnortnahe Erholungszentren und
Grungurtel sind immer wieder vorgebrachte Winsche der Frauen.

Frauen kdnnten unterschiedliche Ziele und Anforderungen besser mitein-
ander verbinden, wenn Schulen und Betreuungsméglichkeiten der Kinder
gut erreichbar sind und auch die Freizeitangebote, wie z.B. Kino in fuB-
lGufiger Entfernung liegen. Eine frauenorientierte Stadfplanung musse
auch die Fragen nach dem Dienstleistungsgewerbe im Stadtteil stellen,
z.B. dass eine Reinigung vorhanden ist, eine Schusterin/ein Schuster gut
erreichbar ist. Sie erwarten eine sinnvolle Planung des Einzelhandels. Mehr
Austausch innerhalb der Nachbarschaft méchten die Frauen allerdings
auch geférdert sehen. Sie halten hier auch die entsprechende Eigenleis-
tung fur notwendig.

Zur Verbesserung der Grunlandschaften hatten einige Frauen die Idee,
Boulebahnen, Spiellandschaften und Spielger&te mitten in der Stadf zu
schaffen. Jedoch, so die Meinung vieler, hemmen Verordnungen das
stadtische Leben. Sie winschen sich zudem mehr StraBencafes, Banke
und Blumen in der Stadt, Platze zum Treffen und Verweilen. LGbeck mit ein
wenig mediterranem Flair gefdllt allen Altersgruppen.

Dialog zwischen Jung und Alt

Hinsichtlich der Winsche fir Vergnigen und Kultur sehen AuBerungen der
Beteiligten unterschiedlich aus. Die Seniorinnen sahen sich kulturell eher
gut versorgt: FUr die Seniorinnen bietet LUbeck in kultureller Hinsicht viel:
"So kann man aktiv bleiben und interessiert" und weiter "LUbeck ist eine
Stadt der Chodre- dies ist ein guter Weg, Kontfakte aufzubauen." Die
Schulerinnen hingegen sehen zwar, dass Lubeck Ubersichtlich und

Diskrepanzen ohne
Ende...?

Alleinerziehende Miitter
mit Kindern haben einen
anderen Wohnbedarf als
Singles

kurze Wege und gute
Versorgung

Boulebahnen und Spiel-
landschaften mitten in
der Stadt

I'..Gbeck - eine Stadt for
Altere?



kontaktfreudig sei und man zufdllig andere freffe, aber: "Wir als junge
Frauen bemerken schnell, dass Libeck eine 'Stadt fir Altere’ ist. An uns
wird nicht so viel gedacht.*

Mé&dchen und junge Frauen

FOr MGdchen und junge Frauen ist LUbeck eher langweilig. Ohne Auto
sind ihnen viele ‘Aktionen’ zu weit weg und auch zu teuer. Besonders
vermissen sie zentrale &ffentliche Treffpunkte und markante Stellen in der
Stadt - wie z.B. Brunnen. Sind solche Treffpunkte vorhanden, so winschen
sie sich diese nutzbar - sie sollen zum Spielen und Verweilen einladen und
keine "Kunstwerke zum Anschauen” darstellen. Zur neuen Architektur du-
Bern sie sich eher kritisch: "Die neue Architektur gefdllt uns
nicht...irgendwie sind die 'Macher' der Ideen nicht auf unserer Welle, so
zum Beispiel mit dem Brunnen auf dem Koberg, der ist Uberhaupt nicht
nufzbar.” Sie wunschen sich die Erhaltung der historischen stddtischen
Fassaden, weil LUbecks Gesicht historisch sei und sie das romantische
Ambiente mdgen. Dies sei ein Pluspunkt Libecks. Auch die Teilinehmerin-
nen anderer Zukunftswerkst&tten forderten, das historische Erbe zu erhal-
ten und mit den aktuellen Bedingungen und Anforderungen zu verknup-
fen.

Die beteiligten M&dchen winschen sich viele Aktionen, die zum gemein-
samen Verweilen in der Stadt einladen. Die Schlittschuhbahn, die 1999
das erste Mal im Winter fUr eine Attraktfion sorgte, sollte Standard werden.
FUr sie war die Schlittschuhbahn fUr die ganze Familie nicht so tfeuer und
endlich mal etwas anderes - Abwechslung ist ihnen wichtig. Deshalb
empfanden sie auch die Aktionen der Kirche in der "Woche der Engel"
bemerkenswert. Das Wasser in der Jacobi-Kirche, die Lasershow... dies
sind Ideen, die sie gerne o6fter umgesetzt sehen wollen: "(LUbeck hat)
doch die Atmosphdare fUr solche Aktionen, so etwas kann man hier Gberall
machen." LGbecks Feste seien zwar generell gut, wie z.B. das Altstadtfest,
aber diese sollten auch mal anders gestaltet sein.

Aus ihrer Sicht gibt es zwar generell viele Angebote fur Kinder, aber zu
wenig fur Jugendliche. Der Ferienpass sei auf Jugendliche nicht zuge-
schnitten, da er nur bis 19 Uhr gelte: "Wer von uns geht schon vor 19 Uhr
ause" Naturlich fordern die M&dchen auch, das Nachtleben fur sie zu
erlauben und Discos schon ab 16 Jahren fur inre Altersgruppe auch ge-
gen spater offen zu halten.

Seniorinnen

In LUbeck leben mehr &ltere Burgerinnen als im Landes- und Bundes-
durchschnitt. FUr sie ist es vor allem die Lage, das Klima und die Schonheit
LUbecks, die sie anziehen. Altere genieBen vor allem die Méglichkeiten,
die LUbeck ihnen bietet: sie nutzen vielfdltige kulturelle Angebote als Kon-
taktmdoglichkeiten, um Gleichgesinnte zu finden. Altengerechte Freizeit-
angebote wie Spaziergé@nge auf gut ausgebauten Wegen in anspre-
chender Umgebung finden sie ausreichend. Die Stadt bietet fUr viele al-
tere Frauen durch ihre Uberschaubarkeit und Cafés gute Méglichkeiten,
Einkauf und VergnUgen zu verbinden. Travemunde reize mit dem Meer,
gutem Klima und vielen altengerechten Angeboten, so die Teilnehmerin-
nen.

Die Seniorinnen bemerken allerdings Generationskonflikte in Libeck. Sie
sehen einige Interessenkonflikte zwischen den Generationen, die auch
auf unterschiedlichen Wahrnehmungen und Erfahrungen beruhen. Sie
kritisierten z.B. am Altstadtfest, dass es zu laut sei und betonen, dass die
unterschiedlichen Larmwahrnehmungen zu VerstGndigungsschwierigkei-

“"Gebrauchskunst ist wich-
tig, wir wollen uns z.B. drauf-
setzen oder Kinder wollen

in einem Brunnen plan-
schen." (Schulerin)

Abwechslung ist wichtig

“Bitte nicht immer nur Essen
und Trinken."” (Schilerin)

Lage, Klima und die
Schonheit Libecks

"Gerade Jingere emp-
finden, dass fir Altere viel
getan wird, aber fir sie
nicht” (Seniorin)



ten fUhrten.

FUr die Seniorinnen waren die persénlichen Erfahrungen zwischen Alt und
Jung sehr bedeutsam. "Wir wollen nicht, dass Skater auf den FuBwegen
fahren, sie machen uns unsicher." Da viele dltere Frauen nicht mehr so gut
sehen und héren kénnen, fragen sie sich, ob die Skater reaktionsschnell
genug sind, um ihnen auszuweichen. lhre fehlende Beweglichkeit macht
ihnen zu schaffen und es argert sie, dass junge Menschen darauf keine
RUcksicht nehmen. Die jungen Frauen bemerkten zu diesem Thema aus
ihrer Sicht: "Sie (die Alteren) benehmen sich uns gegenUber als wdren sie
grundsatzlich im Recht, stellen sich vor unsere Fahrr&der auf dem Fahr-
radweg und wenn man auf den FuBweg ausweicht, um sie zu umfahren,
dann schimpfen sie Uber die Jugend."

FUr die Alteren ist Altersarmut von Frauen ein besonderes Thema. Viele
Altere Frauen wollen ihre Armut weder zeigen noch zugeben. Altersarmut
kénne zur Isolation fuhren, wenn man sich keine kulturellen Veranstaltun-
gen mehr leisten kdnne, so eine Teilnehmerin. Auch fUr Mieten wirde zu-
viel Geld gezahlt. Fordern die jungen Frauen einen auch fUr sie nutzbaren
Ferienpass, so mdchten die Alteren gerne, dass der Libeck-Pass erhalten
bleibt und nach weniger strengen Richtlinien vergeben wird.

Obwohl die jungen Frauen alle mobil sein und zukUnftig Autofahren wol-
len, sind ihnen zu viele Autos in der Stadt. Sie mdchten vor allem die
Fahrradwege ausgebaut und verbessert sehen. An dieser Stelle finden sie
auch die UnterstUtzung der Seniorinnen, die als aktive Fahrradfahrerinnen
Missst@nde bei den Fahrradwegen in LUbeck festmachen.

Handlungsvorschldge und Forderungen

Um das Leben in LUbeck zwischen Alt und Jung attraktiv zu gestalten,
mbchten die Beantworterinnen des Fragebogens integrative gemischte
Strukturen férdern, die generationstbergreifendes Wohnen maéglich mao-
chen. Die Stadtplanung solle Projekte "Jung und Alf" inifiieren, um einer
Ghettoisierung vorzubeugen. Die Frauen wunschen altengerechte Woh-
nungen und die Moglichkeiten "Alten-WG’s" zu planen. StraBenbelag wie
das Kopfsteinpflaster kbnnen fur dltere Frauen zu Fallen werden, deshalb
hatten sie gern breitere BUrgersteige und Absenkungen sowie Rampen in
offentlichen Geb&uden, um die Begehbarkeit zu gewdhrleisten.

Gerade weil LUibeck eine Stadt fur dltere MitbUgerinnen geworden ist,
sehen viele Frauen in der Verstindigung zwischen den Generationen,
insbesondere im Verstdndnis fur unterschiedliche Lebensformen, einen
Schwerpunkt fUr die sozialen Aufgaben der Stadt. Es geht den Frauen
darum, einerseits Barrieren zwischen den Generationen abzubauen, wenn
es um Konflikte zwischen ftradierten Vorstellungen und z.B. anderen
Lebensformen jungerer Frauen geht, aber auch darum, einer standig
wachsenden Uberalterung entgegenzuwirken und die Stadt attraktiv for
Junge und Alf zu machen.

Viele dltere Frauen winschen sich, dass inre Ressourcen starker genutzt
werden und mochten ihr Wissen an Jungere weitergeben. Sie wollen aber
gleichzeitig auch am Wissensstand der jungeren Generation teilhaben
und sich weiterbilden, aber héufig fehlen gerade Weiterbildungsange-
bote fur Altere. "Ich selbst habe mich...auf den PC gefreut und wollte
mich mit dieser Technik auseinandersefzen...Die (eine) Fortbildung nahm
mich nicht, weil ich keinen eigenen PC zu Hause hatte - fehlendes
Ubungsfeld. Spéter nahm ich an einer Schulung teil, die fir mich zu
schnell war, was man mir vorher 'schon versprochen' hatte - zu schnell fir

Altersarmut von Fraven -
ein besonderes Thema

Barrieren zwischen den
Generationen abbauen

“... der PC ist die Metapher
fUr die moderne Gesell-
schaft - gehére ich nicht
mehr dazu?g” (Seniorin)



mein Alfer. Die n&chste Fortbildung nahm mich nicht, obwohl sie fur Wie-
dereinsteigerinnen sein sollfe - weil diesmal Grundkenntnisse in der PC-
Technik Voraussetzung waren." (Teilnehmerin der Zukunftswerkstatt vom
26.04.1999).

DarUber hinaus kamen folgende Wunsche zur Sprache:

¢ Die Frauen mochten Nachbarschaftsstrukturen fir gegenseitige Hilfe
und Gemeinschaftsprojekte gefdrdert sehen. Als Méglichkeit, die Ge-
nerafionen zusammenzubringen, regen sie ein ,,Patinnensystem® an.

e Seniorinnen sollfen an Stadtplanungen beteiligt werden, um realisier-
bare Wohnméglichkeiten als Alternative zu Heimen oder Vereinsa-
mung zu entwickeln.

e Gewalt in der Pflege und Gewalt gegen dltere Frauen sollte themati-
siert werden.

o Arbeitsmdglichkeiten fur dltere Frauen und insbesondere auch Wei-
terbildung fur éltere Menschen gehdren zu einer zukunftsfGhigen Stadt,
damit alle ihren Beitrag zum stadtischen Leben beitragen kdnnten.

o Dazu muUsse der Einfluss des Seniorinnenbeirates gestarkt werden.

Trotz vieler Anregungen war der Fragenkomplex des Fragebogens "LU-
beck fUr dltere Frauen" vielen Befragten noch nicht so nah, da sie sich fur
zu jung hielten. Die jungeren Frauen wunschen sich von den Seniorinnen,
diese mdgen sich die Offenheit gegentber anderen Lebensformen erhal-
ten. Die Seniorinnen wuUnschen sich, dass inre anderen Larmwahrneh-
mungen und ihre verminderte Beweglichkeit stérker beachtet wird. Ermd&-
Bigung fur beduUrftige dltere LUbeckerinnen sind ihnen besonders bei kul-
turellen Veranstaltungen wichtig, weil diese ihnen zur Kontaktaufnahme
dienen.

Bezug zum Leitbild fUr LUbeck:

Die Angebote und Dienstleistungen in Libeck unterstitzen die Selbstbestim-
mungsmoglichkeiten von Frauen

Der Zugang zur Erwerbsarbeit sowie Bezahlung und Aufstiegschancen sind fur
Frauen und Mdnner gleich. Insbesondere haben Migrantinnen und behin-
derte Frauen bessere Arbeits- und Fortbildungschancen. Fur Alleinerziehende
existieren keinerlei Benachteiligungen auf dem Arbeitsmarkt. Stadtverwaltung
und freie Tré&ger erbringen umfassende geschlechtsspezifische Beratung und
Hilfe fUr alle Lebensproblematiken. Weibliche Armut und Isolation werden
durch qualifizierte frauenspezifische Serviceleistungen in den Stadtteilen redu-
ziert. Im Rahmen verschiedener Wohnmodelle haben Seniorinnen die Mg-
lichkeit, ihren Lebensabend selbstbestimmt zu verbringen. Behinderte haben
Zugang zu Arbeitsplatzen, Kulturstatten, Versammlungsréumen und anderen
Orten des offentlichen Lebens. Von Frauen und Mddchen bevorzugte Kultur
sowie Sportarten werden genauso hoch geférdert wie die primdr von Jungen
und Mdannern genutzten. Weibliche und mannliche Formen in der Sprache
sind selbstverstandlich.

Die Stadiplanung ermoglicht und unterstitzt unterschiedliche Lebensweisen
von Frauen

Frauen gestalten auf allen Ebenen die Stadtentwicklung als Entscheidende
oder Beteiligte mit. Die sperzifischen Bedurfnisse und Anliegen von Frauen in
unterschiedlichen Lebenssituationen — Seniorinnen, Mddchen, Studentinnen,
behinderte Frauen, Migrantinnen, Alleinerziehende, berufstatige Frauen, Al-
leinlebende - sind in der Stadtplanung bekannt und werden bericksichtigt.
Der Wohnungsbau erméglicht und unterstUtzt die verschiedenen von Frauen
gewdhlten Lebensformen. Grinfldchen in Wohnungsndhe bieten sichere Be-
wegungs- und Erholungsrdume fur Frauen, Spielfldchen fur Kinder und Kom-
munikationsr@ume fUr Nachbarschaften. Eine Balance zwischen den Sozial-
und Erholungsbedurfnissen der Anwohnerinnen und Anwohner und den Erfor-
dernissen des Naturschutzes ist hergestellt.

Leitsatze und Erlduterun-
gen



3.5. Liubeck, Stadt der kurzen Wege

FUr die beteiligten Schilerinnen hat die GréB8e Libecks genau das rich-
tige "MaB”; die Ubersichtlichkeit Libecks sei mit das gréBte Plus. Die Seni-
orinnen empfanden dhnlich und lobten die Uberschaubarkeit der Stadt,
die zum Bummeln und Verweilen einlade.

Die Teilnehmerinnen der Zukunftswerkstatt vom 10.09.1998 sahen Libeck
als Stadt mit festen Grenzen, schdn, von Wasser umgeben, allerdings et-
was zu eng. Vieles sei zu sehr auf die Altstadt fixiert: "Die ‘Altstadt’ gegen
den Rest", so das Empfinden in einer Arbeitsgruppe. Die stadteilbezogene
Infrastruktur mUsse deshalb wesentlich starker ins Auge gefasst werden.
Vor allem musse die Frage nach einer guten Lebensqualitdt auch in be-
zug auf die Einwohnerinnen verschiedener Stadtteile gestellt werden.

Die Verkehrspolitik bewerteten viele der beteiligten Frauen als katastro-
phal. Dies sei, so eine Teilnehmerin, als fehle bei schdner Fassade die In-
nenausstattung. Insgesamt, so die Meinung, werden Radfahrerinnen und
Kinder nicht genugend berUcksichtigt. FUr viele von ihnen ist der 6ffentli-
che Nahverkehr zu teuer. Insbesondere drgert sie der volle Fahrpreis for
Schulerinnen. Die Schulerinnen bestatigen die Aussagen. FUr sie sind die
Busfahrpreise zu teuer, weshalb viele lieber Fahrrad fahren, selbst bei
"schabigem" Weftter. Schlecht gelaunte Busfahrerlinnen und Ubervolle
Busse tun ihr Ubriges. Auch die Seniorinnen bemdangeln den Service und
die Freundlichkeit der Busfahrerinnen. "Ich mdéchte auch Uber die Bus-
fahrer sprechen", so eine Seniorin am 26.09.2000. "Wir verstehen den Ter-
mindruck der Busfahrer, (aber) fUr uns wird hdufig zu schnell angefahren.
Das ist zu wenig Ricksichtnahme auf unsere andere kérperliche Verfas-
sung."

Die Lebensqualitat einer Stadt wird fUr die Teilnehmerinnen auch von gu-
ter und sicherer Verkehrpolitik bestimmt. Sie winschen mehrheitlich die
Innenstadt ohne Autos und weitere verkehrsberuhigte Zonen. FUr die
Schilerinnen gibt es - trotz eigenem Autowunsch - zu viele Autos in LU-
beck. "Wir schatzen die Mobilitat. (Aber) die Stadt ist zugestellt. Wir fan-
den den Versuch, die Innenstadt zu sperren, guf. Woanders, in anderen
Stadten, geht es auch, sind ebenso autofreie Zonen, und dort ist es dann
richtig schén." Auch die Teilnehmerinnen der Zukunftswerkstatt vom
10.09.1998 kd&nnen sich gut eine Innenstadt ohne Auto vorstellen.

Neben dem offentlichen Nahverkehr nutzen die meisten Teilnehmerinnen
das Fahrrad. Sich auf Libecks Fahrradwegen zu bewegen, beschreiben
sie jedoch als "gefdahrlich...(und) ein Hohn" (26.04.99). Sie bemdngeln die
Qualitat der Wegoberfl&dchen, Scherben auf den Radwegen, geféhrliche
Situationen bei Bushaltestellen, an denen die aussteigenden Fahrgdste
direkt auf dem Radweg stehen, Autofahrerinnen und Busfahrerinnen die
die zweirddrigen Verkehrsteilnehmerinnen gerne Ubersehen. Von der
Schulerin bis zur Seniorin regen sich die Fahrradfahrerinnen Uber zu viel
Baustellen in LUbeck auf. Den Seniorinnen ist besonders wichtig, die Fahr-
radwege deutlich von den Gehwegen abzugrenzen und die FuBganger-
zone in der Innenstadt fahrradfrei zu halten.

In Libeck mobil?

Die befragten Frauen schatzten ihre mobilen Méglichkeiten innerhalb
LUbecks als relativ gut ein — auch im Vergleich mit anderen Sté&dten und
Gemeinden. Froh sind die Frauen Uber die FuBlaufigkeit besonders in der
Innenstadt und die Mdglichkeit, fast alles mit dem Fahrrad erledigen zu

“Ich finde es genau richtig
hier, nicht zu gro8 und nicht
zu klein” (Schulerin)

positiv in der Groe,
negativ in der Enge

“LUbeck ist nicht auto-
gerecht, aber hoffentlich
mobilitatsgerecht.” (Teil-
nehmerin 26.4.1999)

Fahrradwege: verbesse-
rungswirdig



kénnen. Dabei sei positiv, dass Fahrrdder in Bussen mitgenommen werden
kédnnten. Die Situation fur MUtter oder Vater mit Kinderwagen und Behin-
derte empfinden viele als schwierig, da die Innenstadt st&ndig zugeparkt
sei.

Das Angebot des OPNV wird von den Befragten vielfach genutzt und die
Taktzeiten als relativ positiv bewertet. Allerdings sei das Angebot nach 20
Uhr zu schlecht und das neue Nachtfahrangebot muUsse abgewartet
werden. Die Schilerinnen finden den Nachtbus erfreulich, aber seinen
Fahrplan zu kompliziert. Da die Jugendlichen an den Wochenenden be-
reits viel Geld ausgeben, finden sie den Nachtbus zudem zu teuer und
halten es fUr notwendig, das Konzept zu Uberdenken.'s FUr alle, aber ins-
besondere fUr Seniorinnen, besteht das Probleme, dass Travemunde in
den Abendstunden fir OPNV-Nutzerinnen abgeschnitten ist. Ebenso ist
umgekehrt LUbeck fur die TravemuUnderinnen abgeschnitten - dies be-
deutet, dass Lubecks reichhaltiges Kulturangebot von TravemuUnderinnen
in den Abendstunden kaum in Anspruch genommen werden kann.

Im Vergleich zu Autofahrzeiten finden viele die Streckenverl@ufe der Busse
zu lang, dies gelte vor allem fur Berufstatige mit Kindern. Die Seniorinnen
beschdaftigten vor allem die neu angeschafften Busse: in diesen Bussen
wurden die Rampen fur z.B. Rollstuhlfahrerinnen nicht mehr einfach aus-
gefahren, sondern der Busfahrer muss diese rausklappen und dafir aus-
steigen. Die dlteren Frauen erleben, dass die Busfahrerinnen Uber diesen
zusatzlichen Arbeitsaufwand genervt seien und dies die Behinderten oder
alteren Menschen spuren lieBen. So fragten sich die Teiinehmerinnen, wer
fUr die Wahl der Busse verantwortlich sei.

LUbeck ist eine mobile Stadt. Die Lage LUbecks und vor allem die GroBe
scheinen positive Effekte auf die Mobilitat der Beteiligten zu haben, so
dass dieses allgemein genannte Problem fUr Libeck nicht eine sehr groe
Bedeutung hat. Die Befragten gaben der Frage der Mobilitdt Rang sechs
in der Skala des groBten Handlungsbedarfes fUr Lubeck.

Gerlinde Zielke, Verkehrsplanerin und Expertin fir den OPNV dazu: "Mein
erster Gedanke war: 'Dies spricht fir den OPNV in Libeck'. Es kann aber
auch sein, dass im Rahmen der frauenpolitischen Debatte Schlagwdérter
thematisiert werden wie 'Frauen und Mobilitat' und 'Kurze und sichere
Wege', die ein anderes MobilitGtsbewusstsein und -verhalten von Frauen
postulieren, die konkret in Libeck kein Thema sind. Dies gilt auch fur an-
dere Schlaglichter. So werden ... mehr Beleuchtungen an Haltestellen
gefordert. ... Ich méchte konkret wissen, welche Haltestellen sind nicht
beleuchtete H&ufig habe ich das Gefuhl, dies wird gefordert, weil dunkle
Ecken ein wichtiges Thema sind, ohne konkret zu prufen, ob tatséchlich
die Haltestellen nicht beleuchtet sind. Ich finde es daher spannend, ein-
mal zu betrachten, ob wir als Expertinnen nicht selbst manchmal dazu
beitragen, einmal entwickelte 'Schlaglichter' der Debatte ungeprift im-
mer weiter zu fragen. In diesem Sinne hat die Fragebogenaktion viel zu
Verifizierung und Konkretisierung beigetragen".

Handlungsvorschldge und Forderungen

Die Vorschldge der Frauen umfassen bessere Zeittakte in kleineren Bussen
am Abend und eine guUnstigere Preispolitik der Stadtwerke LUbeck sowie
einen besseren (= freundlicheren) Service. Die Seniorinnen empfehlen, zu
Uberdenken, ob nicht eine mogliche Anschaffung kleinerer Busse auch

Nach 20 Uhr fahren die
Busse zu selten

Travemiinde in den
Abendstunden abge-
hangt

“lch winsche mir an die-
sem Punkt einmal eine
gemeinsame Analyse der
Verkehrsbetriebe und des
Frauenbdros, ob diese
Forderung stimmig ist.”
(Gerlinde Zielke)

15 Der Nachtbus wurde kurz darauf abgeschafft, so dass es interessant ware, die Auswirkungen auf

die hier befragte Personengruppe zu prifen.



eine bessere Takifolge am Sonntag méglich mache. Besonders herauszu-
heben ist der konkrete Vorschlag, Frauen aus Sicherheitsgrunden abends
und nachts auBerhalb der Haltestellen nahe ihrer Haustur aussteigen zu
lassen. Auch die WiedereinfUhrung des Frauen-Nachttaxis wird immer wie-
der als Forderung erhoben.

Die Vorschladge insgesamt sind sehr konkret und ké&nnten im weiteren gut

diskutiert werden.

e So schlagen die Frauen z.B. vor, um noch mehr Menschen anzuregen,
den offentlichen Nahverkehr zu nutzen, mUsse dieser dringend gunsti-
ger werden. Die Frauen hoffen hier auf ein Stadtwerke-Management,
das kreative Wege findet.

e Die Schulerinnen schlagen vor, dass der Schilerausweis auch dazu
berechtige, einen ermdaBigten Normalfahrschein zu kaufen.

e Die Befragten wunschen, dass auch an Samstagen der 10-Minuten-
Takt (Linie 5) eingehalten werde und nach 20 Uhr wieder dichtere
Fahrzeiten angeboten werden.

e Anschlage fur VerhaltensmaBnahmen bei Beldstigungen sollten in je-
dem Bus hangen.

¢ Die Teilnehmerinnen fragen weiter, ob nicht eine bessere Abstimmung
der Buspléne z.B. mit Autokraft und LVG moglich sei.

¢ Vor dem Kauf neuer Busse, so fordern sie, sollte immer gepruft werden,
ob diese wirklich alten- und behindertengerecht seien.

¢ Alle Haltestellen ohne Beleuchtung und ohne Dach méchten sie nach-
gerustet wissen.

¢ Die Teilnehmerinnen und Befragten winschen sich die Entwicklung von
Querverbindungen, z.B. UGber den St. JUirgen-Ring oder von St. Jurgen
nach Eichholz ohne Uber die Innenstadt fahren zu mussen. Als weitere
Querverbindungen werden mehr Fahrverbindungen angefthrt, eine
Verbindung von der Untertrave und vom Koberg zur Kanalstrae sowie
eine Ringlinie um die Altstadf. Mehr Randgebiete sollten befahren, die
Stadtteilburos verbunden und mehr Sonderfahrten zu Schulanfangszei-
ten angeboten werden.

e FEine bessere Anbindung von Travemunde, vor allem in den Abend-
stunden soll méglichst bald gewdhrleistet sein.

Bezug zum Leitbild fUr LUbeck:

Lubeck bietet kurze und sichere Wege

Zur Reduzierung des Zeitaufwandes, der fur Frauen als hauptséchliche
Nutzerinnen des OPNV entsteht, bietet Libeck kurze Intervalle der Busab-
fahriszeiten und direkte AnschlUsse. Die Fahrpldne sind auf die Arbeits-
und Fortbildungszeiten von Frauen abgestimmt sowie auf die spezifischen
zeitlichen Bedarfe, die durch Versorgung und Betreuung im familiGren Zu-
sammenhang entstehen. Die Haltestellen liegen wohnungsnah und sind
gut beleuchtet. FUr FuBgdngerinnen und Radfahrerinnen stehen leicht
begehbare FuBwege und ein sicheres Radwegenetz im gesamten Stadt-
gebiet zur Verfugung. Eine dezentrale, wohnungs- und arbeitsplatznahe
Versorgungsstruktur garantiert Offnungszeiten, die auch fir berufstétige
Frauen und Alleinerziehende zweckmdBig sind. Stadtteilodros sind fla-
chendeckend eingerichtet.

3.6. Tor zum Norden: Lubeck und der Ostseeraum

Das “Tor zum Norden"” oder das “Nordlicht LUbeck” waren in der Zu-

Leitsatz und Erlauterung

Uber den eigenen Teller-

kunftswerkstatt am 10.09.1998 Orientierungspunkte fir die Diskussion der rand schauen

Teilnehmerinnen. Die Offnung des Osten biete den Frauen ein gréBeres
Zusammenarbeitspotenzial in den Ostseeanrainerstaaten Uber Skandina-



vien hinaus. Die Mdglichkeit, Uber den eigenen Tellerrand zu schauen,
kénne "Vorbildliches” sichtbar machen - aber auch mégliches Konfliktpo-
tenzial beinhalten. Die Frauen versprachen sich spannende Auseinander-
setzungen mit den Frauen der Ostseeanrainerstaaten und einen Einblick
in andere Frauenwelten.

Viele von ihnen sehen gerade in Skandinavien ein anderes Solidarmodell
als auch viele frauenemanzipatorische Vorzeigebeispiele. Frauenpolitik sei
dort offensichtlich mehr als Soziales und Gesundheit, so die Frauen. Dies
bote fUr Lubecks eigene Frauenpolitik die Chance auf Differenzierung und
Entwicklung. LUbeck selbst sei international bekannt, viele Menschen
sprachen Fremdsprachen und LUbeck biete seinen Gdasten viel, deshalb
kdnnten auch viele Frauen direkt von einer starkeren Ausrichtung nach
Skandinavien und in die baltischen Staaten profitieren. Jede grenziber-
schreitende Zusammenarbeit halten die Teilnehmerinnen fUr wichtig. Die
Frauen stellen sich vor, dass aus der Zusammenarbeit neue Krafte fur Inno-
vationen in LUbeck erwachsen, neue Ziele entstehen und die Zusammen-
arbeit den Frauen der Ostseeanrainerstaaten gegenseitig den Rucken
stérkt.

Obwohl den Befragten mehrheitlich die Vernetzung vor Ort wichtiger er-
schien, wird den VerknUpfungen im Ostseeraum eine groBe Bedeutung
fUr die Entwicklung der Stadt aus Frauensicht beigemessen. "Fir die politi-
sche Ebene ist dieses Netzwerk (Ostseeanrainer) wichtig. Es ist wichtig und
interessant, fur die eigene Arbeit zu sehen, was ein anderer Staat zum
Beispiel fur Modelle zur Frauenférderung in der Politik entwickelt hat. LU-
beck nimmt wohl eine Mittelposition ein. Aber Schweden und vor allem
Norwegen sind uns ein groBes Stick voraus. Gerade in Norwegen haben
Frauen sehr viel selbstverstandlicher politische FUhrungspositionen inne."
so Gabriele Schopenhauer.

Eine andere Warte nimmt Gerlinde Zielke ein: "Mir persénlich ist dieses
Thema zu weit weg. Aber ich finde es wichtig, mit Fachthemen Uber die
Stadtgrenzen hinweg zu gehen und sich Impulse aus anderen Regionen
oder Landern zu holen. Wichtig dabei finde ich, dass dies gerade auch
Fachfrauen machen, denn fir die 'Mdannerbinde' ist dies selbstverstand-
lich und sie machen es gut."

Vorhandene Anknipfungspunkte

In einer weitreichenden Vernetzung im Ostseeraum sehen die Frauen
Méglichkeiten der Einflussnahme und positive Synergie-Effekte. Forderun-
gen werden deutlicher und leise Stimmen finden mehr Gehor, so ihre
Hoffnung. Gemeinsam ké&nnten mehr Ziele erreicht werden.

Viele Frauen haben schon Uber eigene Erfahrungen die Regionen des
Ostseeraumes kennen- und schdtzengelernt. Sie empfinden, dass sie viel
von den Frauen im Ostseeraum lernen kénnten. Insbesondere verschie-
denen Konzepte aus den skandinavischen Landern auf eine Umsetzbar-
keit hier zu Uberprufen, kbnnte LUbeck bereichern. "Spannend ist natUrlich
auch, wie sieht es in anderen Ladndern aus z.B. mit deren Gesetzgebung,
oder wie gehen sie dort bestimmte Themenbereiche an, werden be-
stimmte Themen auch mit Tabus besetzt oder nicht. Wo sind sie uns in
hilfreichen Strukturen vorause Aus diesen Erfahrungen kann frau lernen, in
den Bereichen, wo sich Anséize Ubertragen lassen," so Katharina Strutz-
Hauch.

Frauenpolitik habe immer noch etwas Exotisches, deshalb brduchten
Frauen mehr Offentlichkeit fir ihre Themen. Mehr Globalisierung in der

Neve Ideen und Kraft fur
Innovationen

Lernen in den Bereichen,
wo sich Ansdtze Ubertra-
gen lassen



Frauenpolitik biete eine stérkere AuBenwirkung. Die 1998 zum ersten Mall
durchgefuhrte "Baltic Sea Women's Conference", die in LUbeck staft-
fand, habe die Dringlichkeit der Kooperation Uber Grenzen hinweg deut-
lich gemacht.

Da der Ostseeraum ein Zukunftsmarkt mit einem groBen Potenzial ist, er-
hoffen die Frauen, an diesem Markt teilzuhaben. "Auf den ersten Blick,
denke ich, ist der Nufzen fUr die Bdrgerinnen gering. (...) Allerdings schérft
es den Blick fur das, was alles moglich ist, wenn andere Ldnder und an-
dere Kulturen andere L&sungswege fuUr spezielle Fragen aufzeigen. Da-
durch kénnen vor allem fir die Politik entscheidende Impulse entstehen,
was dann langfristig auch bei der Birgerin ankommt. Deshalb sehe ich
dieses Netzwerk eher mit einer langfristigen Perspektive fur die Frauen in
LUbeck.” (Carola Mentrup)

Es sei wichtig, diese langfristig notwendige Zusammenarbeit deutlich zu
machen, denn fUr viele - auch einige der Befragten - ist die Arbeit im Ost-
seenefzwerk zu weit entfernt vom eigenen Lebensalttag. Kleine Projekte
und Kleinkulturgruppen seien wichtiger.

Im Resumee, liegen die groBten Vorteile einer grenzUberschreitenden
Netzwerkarbeit in den beruflichen Mdglichkeiten fUr Frauen und im Aus-
tausch von Expertinnen Uber spezifische Fragestellungen. Dadurch kann
von Erfahrungen in anderen L&ndern gelernt werden, was sich durchaus
auch unmittelbar auf die Lebenssituation von Frauen in den Stadtteilen
auswirken kann.

3.7. Politik in Lubeck und die Frauennetzwerke

FUr die Teilnehmerinnen der Zukunftswerkstatt am 26.4.1999 war klar: "Wir “Libeck goes women”
mussen in Beziehungen denken." Dafur sahen sie zwei Grinde:
1. Es gibt in LUbeck viele engagierte Frauen und viele vorhandene
Frauenpotenziale.
2. Aber gerade Frauen brauchen noch ein starkeres Selbstvertrauen und
bessere Selbstdarstellung/Selbstmarketing, um ihren Einfluss geltend zu
machen.
In der Existenz von Frauennetzwerken sahen die Teinehmerinnen die
Méglichkeit, notwendige Beziehungen zu knUpfen und wirkungsvoller in
gesellschaftliche Prozesse einzugreifen.

"FUr mich ist ein Netzwerk wichtig, das mich im 'Hintergrund' unterstifzt...

Ich bin bezogen auf die BUrgerschaft noch neu auf der politischen Bihne.

Und es gibt frauenspezifische Themen, bei denen Frauen sich noch immer g, Netzwerk stéirkt den
nicht genug gegenseitige Unterstitzung zusichern bzw. sich zu schnell von Ricken und gibt Impulse
ihren Vorhaben abbringen lassen. ... Auch ist es wichtig, Uber ein Netz- zum Weitermachen.”
werk gerade jingere Frauen fUr politische Verantwortungsbereiche zu (Gabriele Schopenhauer)
gewinnen. Es ist demotivierend, zu erleben, dass wieder etliche einer Ge-

neration von Frauen sich nicht frauen. Und dabei geht es nicht unbedingt

um Wissen und das Kennen sdmftlicher Hintergrinde politischer Arbeit,

sondern um das eigene Selbstwertgefihl, die Furcht vor mangeinder
Durchsetzungsfahigkeit," so Gabriele Schopenhauer.

Beteiligung von Frauen an der Politik

Die rein zahlenmdBige Beteiligung von Frauen an politischen Gremien
und kommunalpolitischer Entscheidungsfindung ist in Libeck im Vergleich
zu anderen Kommunen relativ gut: 37% der Mitglieder der Burgerschaft



sind Frauen. In den Ausschussen der Burgerschaft sind Frauen immerhin
noch zu 34% vertreten’é. In den ebenfalls wichtigen Gremien wie den
Aufsichtsraten der stadtischen Gesellschaften hingegen sind Frauen nach
wie vor deutlich unterreprdsentiert: insgesamt betragt der Frauenanteil an
den Aufsichtsratsmitgliedern zwar 26%, dennoch gibt es allein sechs Auf-
sichtsréte, die "frauenfrei” agierenl’.

Alle beteiligten Frauen beklagen die zu geringen Einflussmdglichkeiten
von Frauen auf kommunalpolitische Entscheidungen. Das komme zum
einen dadurch zustande, daB Frauen bisher nicht in alle politischen Ge-
biete gleichermaBen vorgedrungen sind. Nach wie vor wird Wirtschafts-
politik und Stadtplanungspolitik fast ausschlieBlich M&nnern zugeordnet,
Es wird aber auch angemerkt: “... dass es haufig schwierig ist, kompe-
fente Frauen zu finden fUr die Gremienarbeit. Dies hat mif zeitlichen Res-
sourcen und Uberlastung zu tun”. (Teilnehmerin am 26.4.99). Die Frage der
Frauenprdsenz in den politischen Gremien z.B. ist fUr Frauen eine Mischung
aus sozialen Faktoren, eigenen Angsten/Vorurteilen und beruflichen
Grinden wie der Doppel- und Dreifachbelastung, auf die im politischen
“"Geschdaft” noch zu wenig Rucksicht genommen werde - auch hier fehle
haufig wieder die Betreuungsmoglichkeit fUr Kinder wdhrend eigener poli-
tischer Betdtigung. Es sei daher immens wichtig, Uber die hergebrachten
Strukturen nachzudenken und unterstUtzende Strukturen aufzubauen.

In den Beteiligungsrunden wurde zudem vorgebracht, dass insbesondere
junge Frauen motiviert werden mussen, sich politisch zu betatigen. Um in
der Zukunft mehr junge Frauen und M&dchen als frauenpolitisch Interes-
sierfe und fUr die Gremienarbeit zu gewinnen, sollte bereits an den Schu-
len das Selbstmarketing von Frauen auf dem Schulplan stehen. M&dchen
kdnnten so mehr Selbstwertgefuhl entwickeln und bei Jungen ein ent-
sprechend notwendiger Wertewandel geférdert werden.

Die Frauen fragten sich: Wie motivieren wir andere Frauen zu politischer
Gremienarbeit? Wie ebnen wir den Weg fur Frauen in wichtige Positionen,
um dem Ziel ndher zu kommen, 50% Frauen in allen Entscheidungsberei-
chen und auf allen Entscheidungsebenen zu erhalten? In den Antworten
wird deutlich, dass es eine Reihe verschiedener Hindernisse auf diesem
Weg gibt, deren Betrachtung zu neuen Fragen fUhre:

e Brauchen wir andere Formen der Selbstdarstellung, eine Art Selbst-
marketing?

e Welche Entscheidungs- und Mitsprachestrukturen motivieren Frauen,
sich zu beteiligen?

o Wie ist das &ffentliche Frauenimage?

¢ Warum werden Frauen als Powerfrauen angesehen, haben aber nicht
die offentliche Macht?

Beim Thema politische Beteiligung lag der Focus fur die Teiinehmerinnen
nicht in erster Linie auf Parteien, Burgerschaft, Aufsichtsrdten, sondern auf
der Moglichkeit und Notwendigkeit einer groBeren Einflussnahme als Bor-
gerin, Expertin und als Mitglied von gesellschaftlich engagierten Initiativen
und Projekten. Eine bessere Vernetzung und Koordination zwischen den
Frauengruppierungen spiele dabei eine zentrale Rolle. Sie winschen sich,
dass die unterschiedlichen Frauenzusammenhd&nge stérker zusammen-

Uber hergebrachte
Strukturen kritisch nach-
denken und unterstit-
zende Strukturen auf-
bauven

Vereinbarkeit von Beruf,
Familie und Politik

"“Politik im allgemeinen
interessiert mich nicht und
in der Frauenpolitik finde
ich manches Ubertrieben.”
(Schulerin)

Politische Strukturen -
attraktiv fir Fraven?

Frauenbeirat und Ex-
pertinnen-Netzwerk

16 vgl. hierzu: Frauenanteil in den Gremien der Hansestadt LUbeck; Bericht des FrauenbUros fir die

BUrgerschaft der Hansestadt Libeck im Januar 2000; Zahlen mit Stand vom 30.09.1999.

17 dies waren zum Zeitpunkt der Auswertung 1999 die KWL, die DSR, die GOES, die Heimstatten

GmbH, die LHG und die Theater GmbH; Quelle: siehe FuBnote 16.



wachsen und schlagen AktivitGten vor, die die vielfaltige LUbecker “Frau-
enszene” zusammenbringen sollen. Z.B. kam immer wieder der vor ein
paar Jahren in LUbeck diskutierte ,,Frauenpolitische Beirat*18 zur Sprache,
der ein Scharnier zwischen Burgerinnen, frauenpolitischen Gruppen und
der BUrgerschaft darstellen kénnte.

Zugleich wurde deutlich, dass das inzwischen bestehende Expertinnen-
Netzwerk LUbeck eine wichtige LUcke in der frauenpolitischen Landschaft
LUbecks fUllt. Es bietet Partizipationsméglichkeiten auBerhalb der Orgo-
nisation in einer Partei an und bietet dennoch einen festen Rahmen fir
politisches Engagement.’?

Um in der Zukunft mehr M&dchen und junge Frauen fUr das politische
Geschehen zu interessieren, sollte bereits an den Schulen das Selbstver-
stdndnis von Frauen als politisch handelnde Personen sowie Fragen der
wirkungsvollen Selbstdarstellung auf dem Lehrplan stehen. M&dchen
kdnnten so mehr Selbstbewusstsein und ein anderes Frauenbild entwi-
ckeln und bei Jungen ein entsprechend notwendiger Wertewandel
gefordert werden.

Frauenpotenziale

Die Frauen stellten fest, dass es in LUbeck viele positive frauenpolitische
Ansatze gibt, u. a. die professionell arbeitenden Frauenprojekte und viele
ehrenamtlich bzw. freiwilig und unbezahlt aktiven Frauen, die die Libe-
cker Frauenpolitik bereichern und sich in Netzwerken austauschen und
zusammenschlieBen. "Weil diese Arbeit so wichtig ist, fGhle ich mich auch
dem Netzwerk verpflichtet. Diese Arbeit ist auch ein solidarischer Akt...”
(Catharina Strutz-Hauch)

Gerade wegen der vielfdltigen Verpflichtungen und Notwendigkeiten sei
es aber auch wichtig, die eigenen Ressourcen zu erkennen und mehr
Frauen zu bewegen, sich in Netzwerkstrukturen zu engagieren und neue
Formen der Nefzwerkarbeit zu entwickeln. Nur so kénne die frauenpoliti-
sche Arbeit intensiviert werden und gleichzeitig zeitbkonomisch und poli-
tisch wirkungsvoll sein.

Die Befragten winschen sich die Férderung informeller Treffen und Runder
Tische, die regelmdaBige Gesprache zum fachlichen Gedanken- und Er-
fahrungsaustausch anbieten. Der Austausch kénne u.a. Uber verschie-
dene Beschdaftigungsfelder stattfinden, um sich gegenseitig auf dem
Laufenden zu halten und zu unterstUtzen. "Netzwerke oder gemeinsamer
Austausch regt die Kreativitat an...Die Prozesse geraten stérker ins FlieBen,
man kann sich stdrker aufeinander verlassen und sich erg&nzen... Es geht
aber nicht nur um Austausch, sondern auch um Verbindung und gemein-
same Aktion - also eine Starkung der jeweiligen Kraft der Einzelnen. So
setzt auch kollegiale Beratung an - ein Nefzwerk hat auch efwas vom
Teamprinzip" (Wilma Timm) Um die kollegiale Beratung zu férdern, schla-
gen die Frauen vor, Vernetzung dieser Art als trdgeribergreifende Fortbil-
dung innerhalb der Gblichen Arbeitszeiten anzuerkennen.

Selbstmarketing und Offentlichkeitsarbeit

Vorhandene Ansdtze

Kollegialer und infor-
meller Austausch

18 In Kooperation mit Vertreterinnen von Institutionen und Projekten hat das FrauenbUro den
Vorschlag unterbreitet, einen frauenpolitischen Beirat einzurichten. Konzeptentwirfe lagen der
BUrgerschaft im Januar 1999 vor, wurden aber bisher nicht verabschiedet. Die Konzepte sehen eine
breite Beteiligung von LUbeckerinnen im Frauenbeirat vor verknUpft mit einem Rede- und

Anfragsrecht der Vorsitzenden in der Burgerschaft.

19 Seit 1999 arbeiten Frauen aus verschiedenen Fachrichten in einem Expertinnen-Netzwerk
zusammen, das sich im Mdarz 2000 als “Expertinnen-Netzwerk Libeck” neu grindete und seither mit

eigenen Standpunkten Stellung bezieht zu aktuellen Themen der Stadt.



Lobbyarbeit als Grundlage parteilicher Frauenarbeit muss aus Sicht der
Frauen verstarkt werden. Deshalb sollten neben den "traditionellen Frau-
enthemen” auch Themen wie z.B. Wirtschaftsfragen oder Stadtplanung
noch stérker von Frauen besetzt und verdeutlich werden, welche Bedeu-
tung die Ausgestaltung dieser kommunalpolitischen Fragen fUr Frauen
hat.

Doch auch engagierte "Netzwerkerinnen” stehen vor der Frage: wie kdn-
nen wir unsere Anliegen besser oder deutlicher “vermarkten”¢ So win-
schen die Frauen zukUnftig zum einen mehr themen- und projektbezo-
gene Arbeitsgemeinschaften. Diese sollen 6ffentlichkeitswirksam Themen
diskutieren, vorbereiten und nach auBen tragen. Kleine rofierende "Kern-
gruppen” koénnten einzelne Themenkomplexe dieser Veranstaltungen
vordenken und vorbereiten. LUbecksperzifische Themen und wichtige
Themenbereiche allgemeinpolitischer Art kénnten so aus Frauensicht er-
kundet und in und mit der Offentlichkeit diskutiert werden. Dies sei sowohl
Lobbyarbeit fir Fraueninteressen als auch Selbstmarketing. Zielsetzung sei
eine gemeinsame Offentlichkeits-, Presse- und Medienarbeit, so die
Wunschvorstellung der befragten Frauen.

Gemeinsam sollen Broschuren, Workshops und besondere Aktionen ge-
plant werden, die in einem Veranstaltungskalender vorgestellt werden.
"lch finde Netzwerke gut und richtig und sie geben die ndtigen Impulse
fur die weitere Arbeit. Ich finde es daher gut, dass wir bei den Treffen des
Expertinnennetzwerkes LUbeck nicht die typischen Themen in den Vor-
dergrund gestellt haben, sondern unsere Sicht in allen anderen Themen
entdecken und 'verkinden'.. Dadurch vertiefen wir unsere Kenntnisse
zum einen, aber wir steigern auch unser 'politisches Gewicht'. Themen,
die wir aufgegriffen haben wie z.B. der Hochschulstadtteil beweisen dies.
FUr mich ist dies die sinnvolle Gestaltung eines Netfzwerkes. Es geht nicht
um die Verbreitung von Schlagworten, sondern um die Sicht von
Expertinnen zu den verschiedensten Themen". (Gerlinde Zielke).

Bezug zum Leitbild fir LGbeck:

In LUbeck nehmen Frauen und Mdnner gleichberechtigt Einfluss auf die
Zukunft der Stadt

In den 6konomischen, sozialen, dkologischen und kulturellen Entwicklun-
gen der Stadt spielen die Erfahrungen und Bedurfnisse beider Geschlech-
ter eine gleichrangige Rolle. Die Orientierung auf tatséchliche Gleichstel-
lung der Geschlechter wird in allen Lebensbereichen verfolgt. In der BUr-
gerschaft und ihren Ausschissen wie auch in anderen Entscheidungs-
gremien sind Frauen gemdaR ihres Antfeils an der Bevolkerung vertreten.
Auch hohe Funktionen und Posten in Vorsténden und Aufsichtsraten sind
zur Halfte mit Frauen und Mdannern besetzt. Partizipations-, Diskussions-
und Aktionsformen, die die spezifischen Erffahrungen und Bedurfnisse von
Frauen aufgreifen, sichern in LUbeck die Einbeziehung von Frauen und
Mdadchen. Unterschiede hinsichtlich Alter, kultureller Herkunft, Lebens-
weise und Beschdaffigung werden berucksichtigt.

Offentlichkeitswirksame
Darstellung von Frauen-
interessen

“Seht her, und da sind wir
auch!”(Gerlinde Zielke)

Leitsatz und Erlduterung






4. Resumee und Handlungsempfehlungen

Lubeck, eine Stadt fur Frauen - Zukunftsmusik?

Ergénzend zu den Einzelnen Themenschwerpunkten wurden die befrag-
ten Frauen aufgefordert, auf einer Skala von 1 bis 100 ihre Gesamtbewer-
tung zu LUbeck abzugeben: "Wo wirden Sie LUbeck einordnen, wenn Sie
bewerten sollen, ob LUbeck eine gute Stadt fUr Frauen iste" FUr die Mehr-
heit der Befragten ist diese Frage mit einem "Jein” zu beantworten. Nach
der, wenn auch nicht reprasentativen, so doch anschaulichen Gesamt-
bewertung sieht der Durchschnitt der befragten Frauen LUbeck als eine
Stadt an, die eine etwa 50%ige GuUte in der Lebensqualitat fir Frauen
bieteft.

Differenziert betrachtet, wird Libeck im Bereich der Arbeitswelt und Le-
benschancen nur zu 25 Prozent als eine Stadt fir Frauen wahrgenommen.
Hier bleibt fUr die Mehrheit der grote Handlungsbedarf.

Im Bereich der Kommunalpolitik und der Offentlichkeitsarbeit kénne LU-
beck zu 50 Prozent als eine Stadt der Frauen gelten. Dabei wird auch an-
gesprochen, dass die Stadt ihren Vorbildcharakter erhalten musse. Frau-
enpolitisch hinke allerdings Politik wie Verwaltung noch hinter den frau-
enpolitischen Notwendigkeiten her und mUsse aufgefordert werden, mehr
frauenpolitisches Engagement zu zeigen.

Im Bereich der Frauennetzwerke habe LUbeck zu 75 Prozent das Potenzial,
eine Stadt der Frauen zu sein und immer mehr zu werden. Dies fUhren die
befragten Expertinnen unter anderem auf die vielen Fraueninitiativen und
einzelnen engagierten Frauen zurlck, die sich in und fUr LUbeck einsetzen
und auf die engagierte und gute Arbeit des FrauenbUros. Die strategische
Ausrichtung des FrauenbUros, den Netzwerkgedanken zwischen den LU-
becker Fraueninitiativen und -institutionen und dem Frauenblro zu for-
dern, erweist sich somit als zielgerichtet und stimmig.

Ob LUbeck auch in den anderen Bereichen zu mehr Prozentanteilen als
eine Stadt fUr Frauen empfunden werden kann, hangt fur die Frauen da-
von ab, ob die Stadt in der Zukunft bereit ist, mehr Innovation zuzulassen
und Frauen zu férdern. Hanseatische Uberheblichkeit mUsse genauso
abgelegt werden wie weibliche Bescheidenheit. Die Frauen méchten vor
allem auch an der Stimmungslage in der Stadt arbeiten. Bisher hatten
Gegensdtze unlberwindbare HUrden aufgebaut. Deshalb ist fir viele
Frauen die verbindende Arbeit des FrauenbUros so wichfig.

Welche Anknupfungspunkie erwachsen aus den Ergeb-
nissen?

Gemeinsam haben die beteiligten Frauen Plus- und Minuspunkte sowie
eine ganze Reihe an Anregungen zusammengetragen, die eine Basis
abgeben, um zukinftige Aufgaben fur LUbecker Politik, Verwaltung, Wirt-
schaft und Gesellschaft zu skizzieren. FUr das FrauenbuUro wird es wichtig
sein, diese Anregungen zu bUndeln, Diskussionen mit den jeweils betroffe-
nen Gruppen anzuregen und Entscheidungen einzufordern.

Erste Schritte



Interessant ist, dass im Zuge der Entstehung dieser Bestandsaufnahme
bereits Anregungen und Forderungen aufgenommen und umgesetzt
werden konnten. Die Erfahrungen damit kdnnen jetzt bereits in die weite-
ren Auswertungen einflieBen. FUr das FrauenbUro ergeben sich Ansatz-
punkte, durch verschiedene gemeinsame AktivitGten der Frauenprojekie
und -verbdnde die Kommunikation und den Austausch untereinander zu
infensivieren.

Die Organisation und Beteiligung zahlreicher LUbecker Frauenverbdnde
und -projekte am 1. LUbecker Markt der Frauen (02./03.September 2000)
sowie erste Schritfte der VerknUpfung LUbecker Frauen mit Schwedinnen
und Finninnen im Projekt “Gender Equality in Agenda 21"20 sind positive
Beispiele fur mogliche gemeinsame Aktivitdten, denen weitere folgen
sollten.

Im Prozessverlauf winschten sich Teilnehmerinnen und Befragte, die Zu-
sammenarbeit starker thematisch zu orientieren, um auch eine effektivere
Offentlichkeitsarbeit zu gewdhrleisten. Mit der Grindung des Expertinnen-
netzwerkes LUbeck, das sich der Aufgabe stellt, gesellschaftspolitische
Themen in und fUr LUbeck zu thematisieren, aus weiblicher Perspektive zu
beleuchten und in die kommunalpolitische Diskussion einzubringen, ist
diese Moglichkeit verstarkt gegeben. In 6ffentlichkeitswirksamen Veran-
staltungen thematisierten die Expertinnen bereits Themen wie z.B. den ge-
planten "Hochschulstadtteil" (Juli 2000), den "Suchthilfeplan" (Februar
2001), die Bedeutung ehrenamilicher Arbeit fur die Zukunft von Frauen
(Juni 2001) und die Entwicklungen der Biotechnologie (November 2001).
Auch die Forderung nach einer Frauenmesse wurde im Oktober 2000 mit
Erfolg umgesetzt (siehe S. 17).

FUr die an der Bestandaufnahme beteiligten Frauen ist erfreulich, dass inre
Anregungen nicht untergehen, sondern dazu fUhrten, einerseits Punkte zu
sammeln und aufzubereiten, andererseits erste Umsetzungsschritte zu se-
hen - ihre Beteiligung fUhrt somit direkt zu ersten konkreten Aktivitdten und
Ergebnissen. Dies weckte und weckt natirlich auch Erwartungen an das
Frauenburo. Aber es ist sicherlich ein Unterschied, ob das Frauenburo in
Eigenregie Anregungen aufgreifen und umsetzen kann, oder ob bei an-
deren Adressatinnen "dicke Bretter" gebohrt werden mussen.

Ein Erfolg dieses fast zweijahrigen Beteiligungsprozesses besteht demnach
bereits darin, die FUlle der Anregungen von LUbeckerinnen erfragt und
zusammengestellt und erste mogliche Umsefzungen schon prakfiziert zu
haben. Im weiteren wird es wesentliche Aufgabe sein, diese Ergebnisse
publik zu machen und eine Auseinandersetzung der verantwortlichen
Stellen mit den WiUnschen und Anforderungen der Teilnehmerinnen zu
entfachen.

Zentrale Forderungen und Umsetzungsschritte

Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Die Hauptforderung der beteiligten Frauen bezieht sich auf den Themen-

20 Siehe dazu auch den Projektbericht des Frauenburos: “Gleichstellung von Frauen und M&nnern in
der Lokalen Agenda 21. Teilbericht des EU-Projektes “Gender Equality in Local Agenda 21". Im
Mittelpunkt der Zusammenarbeit stand die gemeinsame Aneignung und Anwendung der “3-R-
Methode" als Analysewerkzeug fir kommunale Prozesse im Sinne des Gender Mainstreamings.



komplex Erwerbsarbeit und deren Vereinbarkeit mit famili@ren Verpflich-

tungen (vgl. S. 12/13). Als konkrete Vorschldge und mégliche Handlungs-

ansatze lassen sich entziffern:

1. Die Verwaltung wird aufgefordert, den Bestand an betreuten Grund-
schulen aufzulisten, um zu kldren, in welchen Stadtteilen eine Unterver-
sorgung vorhanden ist. Die Anmeldezahlen an Schulen mit betreuter
Grundschule kédnnen herangezogen werden, um den Bedarf zu bele-
gen. Weiterhin sollte geklart werden, welche finanziellen Anforderun-
gen bisher durch die betreuten Grundschulen an die Stadt gestellt
werden und wie sich eine Erweiterung des Angebotes finanziell auswir-
ken wirde. Aus der zusammengestellten Ubersicht kann der Entwick-
lungsbedarf fir die Politik erkennbar werden. In einem zeitlichen Stu-
fenumsetzungsplan kénnte nach und nach der Ausbau der betreuten
Grundschulen geplant werden. Gleiches ist insbesondere auch fur Kin-
derbetreuungsangebote fUr Kinder unter drei Jahren notwendig.

2. Die beteiligten Frauen nannten Firmen als mdgliche Ansprechpartne-
rinnen, um die Kinderbetreuungssituation zu verbessern. Sie winschten
sich mehrheitlich eine "Werbeaktion Betriebskindergdrten". Hierfur
wadre zu kldren: Wie viele und welche Firmen bieten Kinderbetreuungs-
platze an? Sind diese in der GroBe und ihren Moglichkeiten vergleich-
bare Was waren ihre Motive fur deren Einrichtung. Welche Erfahrungen
wurden gemacht2 Kénnen sich diese Unternehmen vorstellen, fir den
Ausbau des Firmenangebotes von Betriebskindergdrten in Libeck zu
werben? Eine Umfrage kénnte hier fur AufklGrung sorgen. Eine Verof-
fentlichung der Antworten kann bereits Aufforderungscharakter ha-
ben.

3. Die Veré&nderungen der Arbeitsranmenbedingungen wie die Erweite-
rung von Teilzeitangeboten und flexible Arbeitszeiten missen mit mehr
Nachdruck o6ffentlich eingefordert werden. Die Stadt wird daher auf-
gefordert, vermehrt Teilzeitangebote fir MGnner und Frauen zu schaf-
fen. Gerade die offentliche Verwaltung musse sich vorbildhaft verhal-
ten. Z.B. kédnne im Laufe des ndchsten Jahres geprift werden, wie viele
Teilzeitstellen for M&nner und Frauen innerhalb der Stadtverwaltung
geschaffen werden konnten und wo (z.B. Fihrungsebene) diese ange-
siedelt sind. Was wurde konkret in Libeck getan, um dieser gesamtge-
sellschaftlichen Anforderung gerecht zu werden? Aus den Ergebnissen
kann sich neuer Handlungsbedarf ergeben. Daraus kénnten Konzepte
fUr weitere Schritte entwickelt werden.

Unternehmen in Frauenhand!

Auch wenn sich die Frauen mehrheitlich diesem "Macht”bereich ndhern
und ihn erobern wollen, gibt es auch kritische Stimmen, die eine zu starke
Fokussierung auf den Wirtschaftsbereich ablehnen und befirchten, dass
die sozialen Notlagen von Frauen aus dem Auge verloren werden. Doch
es soll nicht um eine Ubergewichtung des Wirtschaftbereiches an sich
gehen, sondern um eine Ergdnzung dieses Themenbereiches aus weibli-
cher Perspektive. Die folgenden VorschlGge ergeben sich aus den Ideen,
die die Teilnehmerinnen und Befragten eingebrachten haben:

1. Eine Visitenkartenparty und eine Frauenmesse waren Ansétze des Frau-
enbUros in den Jahren 1999 und 2000, den weiblichen Anteil und die
Bedeutung von Frauen fUr die LUbecker Wirtschaft sichtbar zu machen.
Der Mehrheit der Teilnehmerinnen und Befragten wurde dadurch auch
deutlich, dass die Beschaftigung mit den "harten Facts" Frauen neu
und anders in die Offentlichkeit bringen kann. Gewinscht wurde, dass
derartige MaBnahmen Standard und weiterentwickelt werden und

Bedarfsgerechter Aus-
bau der betreuten
Grundschule und der
Kinderbetreuung fir
Kinder unter drei Jahren

Werbeaktion Be-
tfriebskindergdrten

Flexible Arbeitszeiten
und gezielte Einrichtung
von Teilzeitarbeitsplat-
zen fir Frauen und Man-
ner

Weitere Visitenkarten-
parties und Unterneh-
merinnenmessen



von den zustdndigen Institutionen als Aufgabe angenommen und um-
gesetzt werden.

Wichtig ist aber auch, dass die Offentlichkeitsarbeit zu dieser Thematik
stadtweit intensiviert wird. Die |dee der Teinehmerinnen, eine Kam-
pagne unter dem Motto "Frauen und Wirtschaft gehéren zusammen"
zu inifiieren ist bedenkenswert. Sie schlagen vor, dass Lubeck-Werbung
und Lubeck-Management sich dieser Offensive annehmen, um auch
Libeck ein anderes - frauenfreundlicheres - Gesicht in der Offentlich-
keit zugeben.

Die Wirtschaftsférderung und die Kammern mussen Daten zu Unter-
nehmensgrindungen und LUbecker Unternehmen geschlechtsspezi-
fisch aufbereiten. Nur so kann geklart werden, wie viele Unternehmen
von Frauen in LUbeck angesiedelt sind, wo weitere Potenziale fur Un-
ternehmen in Frauenhand ldgen und welche Bedingungen diese be-
notigten, damit eine Ansiedlung fur sie in LUbeck attraktiv wird.

Es soll ein Preis "Frauenfreundliches Unternehmen" von der Hansestadt
LUbeck vergeben werden, der zukunftsweisend Firmen auszeichnef,
die vorbildlich Frauen férdern.

Sicherheit und kurze Wege

Viele SicherheitsmaBnahmen, die Frauen winschen, um vor Gewalf im
offentlichen Raum besser geschuitzt zu sein, beziehen sich auf MaBnah-
men des OPNV und eine bessere Beleuchtung innerhalb der Stadt:

1.

Es ist daher eine Gefdhrdungsanalyse denkbar, die die dunklen Ecken
innerhalb der Stadt auflistet. In der Umfrage sind bereits einige Orte
benannt (vgl. S. 18), die den Frauen als unsicher erscheinen. Entspre-
chende Vorgesprdche, die das Frauenburo bereits mit dem Bereich
Verkehr zur Kartierung von FrauenAngst-RGdumen in der Innenstadt
gefGhrt hat, mussen zu einer Umsetzung und in Folge dann zum Abbau
der Angstrdume in LUbeck - zundchst in der Innenstadt und schrittweise
dann in den anderen Stadtgebieten - fUhren.

. Lusatzlich geht es um das Sicherheitsgefuhl an den Haltestellen. Es

wurde angeregt, dass die Verkehrsbetriebe und das Frauenbiro ge-
meinsam untersuchen, ob und an welchen Haltestellen die Beleuch-
tung fehlt oder andere Angstfaktoren wirken. Diese Untersuchung
kénnte durch die Beteiligung von Stadfteilbewohnerinnen und geziel-
ten Zielgruppen ergdnzt werden. Damit wirde auch der Forderung
Rechnung getragen, die Untersuchungsbereiche "Frauen und Gewalt"
und "Kurze und sichere Wege" auch durch die Befragung anderer so-
zialer Zielgruppen auszudehnen.

Unterstiitzung von Frauen gegen sexualisierte Gewalt

Der Befund der Teilnehmerinnen lautet zum einen, dass in LUbeck bisher
bereits eine gut funktionierende Infrastruktur fUr die Arbeit mit Opfern von
Gewalt, die sich im Geschlechterverhdlinis abspielt, geschaffen wurde.
Zugleich wurden hier allerdings auch Bedenken laut, ob die kUnftige Ver-
sorgung noch mit der gleichen Qualitat gesichert sei. Auch auf die immer
noch groBe Wichtigkeit von Aufkl&rung und Information wurde einge-
gangen.

1.

Es sind weiterhin Kampagnen und Akfionen notwendig, die die
Offentlichkeit Uber die Problematik aufkl&ren und sensibilisieren. Mit
dem Ziel, eine grundsétzliche Achtung von Gewalt gegen Frauen und
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Mé&dchen zu verbreiten, sollte sich auch die Stadt sowie andere be-

hordliche und politische Institutionen an solchen Aktionen beteiligen,

z.B. durch eine ,,Null-Toleranz-Kampagne*

2. Die vorhandene Infrastruktur zur Beratung und UnterstUtzung weibli- Fortbildungsangebote
cher Gewaltopfer muss langfristig erhalten bleiben und entsprechend
abgesichert werden. Notwendige ergdnzende MaBnahmen insbe-
sondere im Bereich der Prévention und in der speziellen Beratung von
Madchen dirfen nicht aufgrund der schwierigen Haushalislage der
Stadt tabuisiert werden.

3. Verstarkte Fortbildungsmdglichkeiten fUr Polizei, Verwaltung, Justiz
sowie fUr Arztinnen und andere medizinische sowie pflegende und
pddagogische Fachkrafte sollen geschaffen werden, um die Qualitét
im Umgang mit Gewaltopfern zu steigern.

Anforderungen an den offentlichen Personennahverkehr

Manche der Forderungen der Teiinehmerinnen zum Themenfeld OPNV
waren sehr konkret. HierfUr sollte mit Politik und den Verkehrsbetrieben
Kontakt aufgenommen werden, um diese Fragen zu diskutieren:

1. Der Vorschlag der Schilerinnen, auch mit der Schilerkarte eine Er- ErméBigungen fir
maBigung auf einen Normalfahrschein zu erhalten, stellt eine interes- Schulerinnen
sante Uberlegung dar. Es ist die Bereitschaft abzufragen, ob eine sol-
che Erweiterung der Kinderfahrscheins denkbar ist und wie sich solche
Uberlegungen finanziell auswirken.

2. Die Serviceleistungen des OPNV stehen bei den Frauen auf dem Pr(f- Offensive: ,Kundinnen-
stand. Eine Offensive "Kundinnenfreundiiches Busfahren®* erscheint freundliches Busfahren*
nach dieser Kritik angebracht. Die Stadtwerke sollten Uberlegen, ob sie
ihr Serviceangebot nicht ausweiten, insbesondere auch, um hdhere
Preise mit einem besseren Angeboft zu rechtfertigen.

Iwischenausstiege am

3. Wie kann das Sicherheitsempfinden im OPNV verbessert werden?2 Der Abend

Wunsch nach Zwischenausstiegen am Abend ab 20 Uhr, um den si-

cheren Nachhauseweg zu ermdglichen, ist sicher zu bewerkstelligen.

Auch Hinweise in den Bussen zum Verhalten in Gefdhrdungssituationen

sind leicht umzusetzen.

Bessere Versorgung in
4. Grundsatzlich sollfen konzeptionelle Ideen fur ein anderes Fahrange- den Abendstunden

bot in den Abendstunden gesammelt und durchdacht werden. Dazu

gehoren kUrzere Taktzeiten mit kleineren Bussen ebenso wie die bes-

sere Anbindung Travemundes und die WiedereinfGhrung des Frauen-

nachttaxis. Diese Ideen sollten auf ihren Servicecharakter, Annahme

durch die Kundinnen und ihre Finanzierbarkeit untersucht werden.

Verkehrspolitik

Wenn die Lubeckerinnen die Stadt mehrheitlich positivim Hinblick auf inre
Beweglichkeit/Mobilitat einschatzen, so spielt das Fahrrad eine entschei-
dende Rolle. Die Klagen Uber die Radverkehrswegesituation sind aller-
dings groB. GenerationsUbergreifend wiunschen sich die Frauen bessere
und sichere Fahrradwege.

1. Bei der zukUnftigen Verkehrsentwicklungsplanung der Stadt sollte der Hohe Prioritdt: Radwege
Ausbau des Fahrradwegenetzes und dessen Erhalt und Verbesserung
Prioritdt erhalten. Konflikie mit anderen Interessengruppen, die nach
bisheriger Historie in der Stadt absehbar sind, dirfen nicht dazu fGhren,
dass diese Seite der Verkehrspolitik vernachléssigt wird.



2. Wer sind die Nutzerinnen der Innenstadt2 Sind autofreie Zonen tat-
sachlich kundinnenfeindlich wie u.a. vom Einzelhandel argumentiert
wirde Eine zu inifierende Untersuchung kénnte hierlber Aufschluss
geben. Sicherlich ist dies bereits ein "altes” Lubecker Thema, aber eine
BerUcksichtigung geschlechtsspezifischer Komponenten wirde durch-
aus Sinn machen.

Unterschiede lebendig gestalten

Wichtig war und ist den Teilnehmerinnen und Befragten, dass die unter-
schiedlichen Lebenssituationen von Frauen bei der Gestaltung von
Wohnformen und Stadtteilentwicklungen berUcksichtigt werden:

1. Die Stadt solle integrative, gemischte Strukturen und generationstber-
greifende Wohnanlagen férdern und in ihre st@dteplanerische Gestal-
tung aufnehmen. Wohnprojekte und altengerechte Wohnungen soll-
ten in verschiedenen Stadtteilen als Pilotprojekte inifiert und deren Fi-
nanzierung gesichert werden. ErfahrungsgemdaB sind Frauen in beson-
derem MaBe interessiert an solchen Projekten.

2. Ein thematischer Schwerpunkt der Netzwerkarbeit und des FrauenbU-
ros kénnte sich mit dem Generationskonflikt zwischen alten und jungen
Frauen beschdaftigten und die vielschichtigen Facetten dieser Proble-
matik beleuchten. Nach den guten Erfahrungen in den Werkstatten
mit jUngeren und d&lteren Teilnehmerinnen und deren Interesse an einer
Beteiligung an lUbeckspezifischen Diskussionen, k&dnnte eine Veranstal-
tung. die Jung und Alt 6ffentlichkeitswirksam zusammenbringt, dieses
Thema im gegenseitigen Dialog kritisch hinterfragen und gegenseitige
Vorurteile und Barrieren abbauen.

3. Esist weiter zu Uberlegen, ob nicht im Rahmen der Lokalen Agenda 21
und deren Stadtteilbeteiligung auch Zusammenarbeitspotenzial be-
steht, um die Bedarfe von Frauen in den Stadtteilen konkreter zu erhe-
ben. So wdare hier ndher zu prufen und zu untersuchen, wie die stadt-
eilnahe Versorgung jeweils unterschiedlich in den LUbecker Stadtteilen
gewdbhrleistet ist.

4. Es sollte darUber hinaus sichergestellt werden, dass dltere Frauen sich
hinsichtlich ihrer Teilnahme am &ffentlichen Leben - Fortbildung, Kultur,
Begegnung usw. - nicht zum ,,alten Eisen" gehdrig fUhlen, sondern gute
Angebote und leichte Zugdnge zu diesen vorfinden.

5. Die Identifikation mit der Stadt als Lebensraum fUr Frauen kann auch
gestarkt werden durch Ruckblicke in die Geschichte und die spezifi-
schen historischen Gegebenheiten fUr LUbeckerinnen aus verschiede-
nen Schichten und Tdatigkeitsfeldern. Ein Frauen-Geschichts-Projekt
kdnnte hier Erhellung bringen und interessante Fakten entschlUsseln.

Libecks Frauen gehen weiter - auch in die Politik

Das bisherige LUbecker Frauennetzwerk schdatzen die Teilnehmerinnen
und mdochten dieses erweitert wissen. Sie schatzen vor allem, dass zahl-
reiche interessante und interessierte Frauen aus Projekten und Initiativen
und die Frauenbeauftragten "nie aufgegeben haben". Frauenpolitik
brauche kraftvolle Multiplikatorinnen. Libeck gelte daher auch bundes-
weit als eine Stadt, die sich hinsichtlich der Belange von Frauen engo-
giert.

Autofreie Altstadt: Was
sagen Fraven dazu?

Wohnprojekte und ge-
nerationsUbergreifende
Wohnanlagen fordern

Generationskonflikt
bearbeiten

Bedarfe von Fraven in
den Stadtteilen erheben

Leichte Zugdnge zum
offentlichen Leben fir
Seniorinnen

Fraven-Geschichts-Pro-
jekt starten



1. GewUnscht wird daher, das Netzwerk stetig auszuweiten durch ein Erweiterung der Netz-
spezielles Vernetzungsmanagement. Mit dem Expertinnennetzwerk werke
sind die LUbecker Netzwerkfrauen und das FrauenbUlro einen ersten
Schritt in diese Richtung gegangen. Das Netzwerk solle jedoch durch
neue, weitere Kreise lebendig gehalten werden und wachsen. Einbe-
zogen werden sollfen explizit auch Madchen und junge Frauen, Senio-
rinnen und mehr Frauen ohne akademische Ausbildung. Vielfaltige ge-
sellschaftlichen Gruppierungen z.B. Handwerkerinnen, selbstandige
Frauen, Arztinnen, Alleinerziehende, Politikerinnen, Ehrenamt und El-
terninitiativen, Selbsthilfeinitiativen und Migrantinnen sind gefragt und
fUr das Netzwerk von Bedeutung.

2. In diesem Zusammenhang muss auch weiterhin Uber eine mdgliche Frauenpolitischer Beirat
gréBere Einflussnahme von Frauen auf kommunalpolitische Entfschei-
dungen - z.B. Uber einen ,Frauenpolitischen Beirat" mit einem Rede-
und Antragsrecht in der BUrgerschaft — beraten werden.2! Ziel ist hier
auch die direkte und engere Zusammenarbeit zwischen der Rathaus-
politik und den Frauennetzwerken.

3. Weitere Handlungsmdglichkeiten werden darin gesehen, gezielt Férderung von Nach-
weibliche Nachwuchskrafte zu motivieren, zu schulen und zu férdern, wuchs-Politikerinnen
so daB mehr und mehr Frauen - auch jungere - an den politischen Ak-
fivitGten beteiligt werden. Z.B. kénne dies in einem Mentoring-Projekt
erfolgen, in dem erfahrene Politikerinnen ihr Wissen und Know-How an
eine JUngere weitergeben.

21 Vgl. hierzu S. 33



Anhang

-Beteiligtev an den Schliisselinterviews
- Fragebogen



An den Schlusselinterviews waren beteiligt

Carola Mentrup
Personalentwicklung, Dragerforum

Gabriele Schopenhauer
Blrgerschaftsmitglied

Catharina Strutz-Hauch
Notruf und Beratung fir vergewaltigte Frauen und Madchen e.V. Libeck

Wilma Timm
Caritasverband e.V. Libeck

Gerlinde Zielke
Verkehrsplanung, Stadtwerke Libeck GmbH



Lubeck eine Stadt der Frauen?!

Fragebogen:

1. Angaben zur Person (bitte ausfiillen oder ankreuzen)

e Alter

e Ausbildung/Beruf

e ausgeulbte Tatigkeit

e Berufsjahre

e Selbstandig

e Angestellt

2,
Angaben zur Berufstatigkeit (bitte ausfiillen oder ankreuzen)

e Was sind lhre konkreten Aufgaben?

e \Welche Ziele hat sich |hr
Verein/Verband/Unternehmen
gesetzt?

e Mit welcher Zielgruppe arbeiten Sie
hauptsachlich

Wieviel Mitarbeiterinnen haben Sie
beschéaftigt — sind bei Ihnen beschaftigt?

(bitte ankreuzen)
Zu welcher Branche zahlt |hr Unternehmen
/Ihr Arbeitgeber?

e Dienstleistung

e Handwerk

e |[ndustrie

e Verwaltung

e Gesundheitswesen

e Sozialer Bereich




o \Weiterer Bereich

3.

Aus den bisherigen Veranstaltungsdokumentationen ,Liibeck eine Stadt
fiir Frauen?!“ sind folgende Schwerpunktbereiche hervorgegangen. Die
Beteiligten sahen in ihnen die zentralen Fragestellungen, die Frauen
betreffen. In jedem einzelnen Bereich gabe es Handlungsbedarf, um fiir
Frauen in der Stadt und in der Planung fiir Frauen Veréanderungen und
Verbesserungen anzustreben

In welchen der einzelnen Themenschwerpunkte sehen Sie fiir Liibeck den
groBten Handlungsbedarf? Teilen Sie bitte in den Kasten 100% auf die
einzelnen Bereiche nach ihrer Wichtigkeit.

Schwerpunkt %

e Unterschiedliche Lebensmuster

e Kurze und sichere Wege

e Mobilitat

e Erwerbsarbeit

Frauen in der Wirtschaft/Férderung von
e Frauenunternehmen

e Gewalt gegen Frauen

Insgesamt 100%

Sehen Sie noch weitere wichtige Themenschwerpunkte?

4,

Ein zentrales Kriterium, wie Frauen ihre Stadt benutzen (konnen), ist die
Erwerbstatigkeit. Aus dem Frauenbericht 1998 wird deutlich, da von den
52,9 % beschiftigten Frauen die Mehrheit im Dienstleistungssektor
beschiftigt war. Selbstandige Frauen stellen eine Minderheit dar und die
Erwerbslosigkeit von Frauen nimmt seit Jahren zu, 1998 entsprach die
Arbeitslosenquote der weiblichen arbeitslos gemeldeten Personen10,5 %
und lag damit liber dem Landesdurchschnitt.

a) Was sind fir Sie nach ihrer Meinung die zentralen Fragestellungen im
Bereich Erwerbstatigkeit fur Frauen? Was ist flr Sie daran Libeck
spezifisch?

b) Welche konkreten Forderungen haben Sie an die politisch Verantwortlichen
in der Stadt?
5.



Im Zusammenhang mit der zentralen Frage der Erwerbsarbeit tauchen
weitere Punkte auf wie Vereinbarkeit von Familie und Beruf und Mobilitat
von Frauen.

a) Welche Mdglichkeiten bietet Libeck aus lhrer Sicht den Blrgerinnen, um
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu gewahrleisten?

b) Wenn positive Méglichkeiten genannt werden, wer/welche
Institution/Unternehmen hat/haben sich daflir stark gemacht?

c) Welche Angebote fehlen Libeck und missen daher dringendst entwickelt
und eingefuhrt werden?

d) Wie schatzen Sie Ihre eigene Beweglichkeit innerhalb Libecks ein?

e) Welche Forderungen haben Sie an den 6ffentlichen Nahverkehr?

6.

Die Forderung nach kurzen und sicheren Wegen, statdteilnahen
Versorgungsmaoglichkeiten und dem Ausbau von Stadtteilzentren taucht
in allen bisherigen Dokumentationen auf.

a) Welche Mdglichkeiten bietet Ihnen der Stadtteil, in dem Sie wohnen?
b) Welche Mdglichkeiten bietet er Ihnen nicht?

c) Wo sehen Sie konkreten Handlungsbedarf?

7.
Stichwort Frauen und Wirtschaft. Die Ergebnisse der bisherigen
Dokumentationen sehen hier einen erheblichen Handlungsbedarf?

a) Wo sehen Sie Ansatze zu einer verstarkten thematischen Zusammenarbeit
auf kommunaler Ebene im Themenbereich ,Frau und Wirtschaft*?

b) Unternehmen, die von Frauen gefiihrt werden, mit welchen Problemen
mussen die Unternehmerinnen in Libeck rechnen?

c) Welche positiven Effekte sind in Libeck denkbar durch mehr ansassige
Firmen, die von Frauen gefuhrt werden? Was kénnten Sie sich vorstellen,
um Verantwortliche auf diese positiven Effekte aufmerksam zu machen?

d) Was bietet Libeck Unternehmerinnen, gibt es Anreize zur Ansiedlung neuer
Unternehmen?



8.
Gewalt gegen Frauen bleibt ein Schwerpunktbereich.

a) Welche Erfahrungen kénnen Sie aus Ihrem Arbeitsfeld berichten. Ist Gewalt
gegen Frauen ein Thema fir die Libecker Blrgerinnen?

b) Wie sicher fuhlen Sie sich in Libeck?

c) Gibt es flr Sie besondere Brennpunkte?

9.

Die speziell fiir Libeck formulierten Themenbereiche der Veranstaltungen
des letztes Jahres waren die in der Tabelle folgenden

Welcher Themenschwerpunkt erscheint lhnen fiir Liibeck am
entscheidendsten?

Bitte teilen sie in den Kasten 100% auf die einzelnen Bereiche nach ihrer
Wichtigkeit.

Themenschwerpunkt %

Nérdliche Orientierung — Frauen im
Ostseeraum

Lebensbedingungen der Frau ab 50 —
Seniorinnen

Viele Frauenpotentiale — Vernetzung
verstarken

insgesamt 100

Sehen Sie noch weitere ganz speziell Lubeck betreffende wichtige
Themenschwerpunkte?

10.

In den Dokumentationen erhofften sich die beteiligten Frauen von dem
Punkt Ostseeraum als auch von dem Punkt Vernetzung starke positive
Effekte fiir die Entwicklung der Stadt aus Frauensicht. Teilen Sie diese
Meinung?

JA NEIN

10a) Was ist Ihre Begriindung?

11.
An welchem Themenschwerpunkt wiirden Sie gerne vertiefend arbeiten?



12.

In Liibeck leben mehr altere Biirgerinnen als im Landes — und
Bundesdurchschnitt.

Was bedeutet dies fiir die stadtische Entwicklung aus lhrer Sicht?

a) Bietet Lubeck den alteren Mitblrgerinnen genigend Mdéglichkeiten, um sich
entsprechend ihrer speziellen Lebensumstande wohl und angenommen zu
fuhlen?

b) Worauf sollte in Zukunft besonders Wert gelegt werden?

13.

Die Frauen, die sich an den letzten Veranstaltungen beteiligt haben,
schatzen das konstruktive Engagement zahlreicher Frauen in und fiir
Lubeck (Stichwort Liibeck hat viele ,,Frauenpotentiale”“) hoch ein und
sehen in diesem Bereich positive Grundlagen fur eine lebendige
Entwicklung der Stadt aus Frauensicht. Dabei geht es lhnen um weitere
Vernetzungsmaoglichkeiten.

a) Stimmen Sie dieser Einschatzung zu?

JA NEIN

b) Was ist Ihre Begriindung?

c) Welche Formen der Vernetzung zwischen den einzelnen
Vereinen/Verbanden/Initiativen finden Sie erstrebenswert?

d) Gibt es Kreise, die bisher bei dieser Frage noch nicht berlicksichtigt
wurden? Wen mdéchten Sie zukiinftig gerne ansprechen und bitten, in einem
Frauennetzwerk mitzuarbeiten?

e) Mit welche Argumenten wirden Sie fiir eine Beteiligung an eignem
Netzwerk werben?

14.
Liibeck eine Stadt der Frauen?

Auf einer Skala von 1 bis 100, wo wirden Sie Libeck einordnen, wenn Sie
bewerten sollen, ob Libeck eine Stadt fir Frauen ist?

100



15.
Stellen Sie sich vor, Liibeck ist eine Stadt der Frauen, was fillt lhnen dann
ganz besonders auf?

16.
Was muB Liibeck noch unternehmen, um sich lhrer Vorstellung zu ndahern
(sie zu erreichen)?

Vielen Dank fur die Beantwortung dieses Fragebogens! Senden Sie ihn bitte an:
Frauenbiiro der Stadt Liibeck, zu Hd. Frau Heinrich, Frau Sasse,
Kanzeleigebaude, 23539 Liibeck
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