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Anlage 7 

Bewertungsmatrix  

 
 

      

TRÄGER 
Formale Kriterien 
Formell Eingang IB / Fristgerecht inkl. Einwilligung zur Datenspeicherung (Anlage 11) 
Betreuung Kernöffnungszeiten von 08-16 Uhr 

Beachtung der vorgegebenen Schließzeiten 
Personal (Betreuungsschlüssel) 
Mindestanzahl der zu betreuenden Kinder 
Mindestanzahl der Gruppen 

Finanzen Bonitätsnachweis 
Finanzierungsnachweis (Anlage 10) 
Darstellung der Investitionssumme inkl. Kostenplanung 
Nachweis über Wirtschaftlichkeit (Refinanzierung der Baukosten, Erbbauzinsen) 
Nachweis der wirtschaftlichen Tragfähigkeit 
Übernahmeerklärung (Anlage 8) mit Verpflichtungserklärung (Anlage 9) 

Bau Bau im KfW 55 - Standard 
Akzeptanz der Anschlussverpflichtung an das Kalte Nahwärmenetz (inkl. 
Investitionszuschuss) 

      

Konzept   Punkte (mögliche max. Pkt.) Gewichtung 
Bildungsleitlinien S.-H. Sozialraumorientierung 1 

max. 6     

Lebenslagenorientierung 1 
Inklusionsorientierung 1 
Partizipationsorientierung 1 
Sprache, Kommunikation, Schrift 1 
Elternbeteiligung 1 

Konzeptioneller Leitgedanke Schwerpunkte / Akzente 1-2 max. 2     
Musische Erziehung musikalisch 1 

max. 2     künstlerisch 1 
Ernährung Berücksichtigung individueller 

Bedarfe (vegan, allergen, religiös 
ausgerichtet) 1 

max. 2     
aktive Mitgestaltung Kochen, 
Backen 1 
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Wirtschaftlichkeit, 
Betreuung, Personal, 
Expertise   
Wirtschaftlichkeit Kostenkalkulation Betriebsjahr, 

Refinanzierung städt. 
Förderung, Erbbauzinszahlung 1 

 
max. 2     

Wirtschaftlichkeit des 
Finanzierungs- und 
Refinanzierungsplans (Neubau, 
Ausstattung, 
Erbbauzinszahlung) 1 

Betreuungsangebot über 
Kernzeit 

Öffnungszeiten von 06-08 Uhr 2 

 
max. 6     

Öffnungszeiten von 16-18 Uhr 2 
Öffnungszeiten von 18-20 Uhr 2 

Personal Personal- und 
Vertretungskonzept 2 max. 2     

Expertise Referenzprojekte zum Betrieb 
einer Kindertagesstätte 1 max. 1     

Räumliche Anforderungen, Bau Nutzung nachhaltiger Rohstoffe 1-2  
max. 3 

  
  

  
  Innovative Ansätze 1 

  
max. 

14 45% 

Gesamtbewertung 
max. 

30 100% 
 
 

Personal-Entwicklungskonzept Ausbildung/ Fortbildung) 1 

max. 5 
 
 

 
 

Supervision 1 
Arbeit und Umgang mit innerer 
Haltung 1 
Innovationsmanagement 1 
Sonstiges 1 

 max. 
17 55% 


