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Vorwort

Die Kindertageseinrichtung Idun liegt in der Innenstadt der Hansestadt Lubeck, genauer
gesagt auf der Domhalbinsel.
Das Gebaude wurde 1952 mit Hilfe der schwedischen Stiftung Ré&dda Barnen (Rettet die

Kinder) und der Frauenzeitschrift ,|dun” auf einem Bauplatz der Stadt Libeck errichtet.

Aus der Schenkungsurkunde von 1953:

.Das Heim ist zur Aufnahme von 50 jungen Madchen, vor allem Flichtlingen, im Alter von 14
bis 18 Jahren wahrend ihrer Ausbildungszeit bestimmt.

Es ist der Wunsch der Spender, dass die Auswahl der Madchen ohne Riicksicht auf Rasse,

Nationalitat, Religion oder politische Anschauung erfolgt.”

Soweit die Entstehungsgeschichte des Hauses.
Ende der 70 er Jahre des 20. Jahrhunderts wurden aus dem , Madchenwohnheim* zwei

AuRenwohngruppen des stadtischen Kinderheimes ,Wakenitzhof*.

Seit 1995 wird das Gebdude vom Bereich stadtische Kindertageseinrichtungen der

Hansestadt Liibeck als Kindertageseinrichtung genutzt.

War zu Beginn der Schwerpunkt auf die Betreuung von Schulkindern vor und nach der
Schule gelegt, hat sich das Haus im Laufe der letzten zwolf Jahre zu einer
familienergdnzenden Einrichtung gewandelt, die Kinder vom ersten bis zum vierzehnten
Lebensjahr ganztags betreut, in ihren Kompetenzen férdert und bildet und Familien in

Erziehungsfragen, aber auch Berufstatigkeit unterstitzt.

Im Jahr 2004 wurden vom Ministerium fur Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur des
Landes  Schleswig-Holstein  verbindliche ,Leitlinien zum  Bildungsauftrag  fur

Kindertageseinrichtungen* herausgegeben.

Nicht erst seit diesem Zeitpunkt beschéftigt sich das Team der Kita mit diesen Themen.
Wir haben Bildung in frihester Kindheit schon immer als unser Thema erkannt und mit den

unterschiedlichsten Methoden und Angeboten an die Kinder weitergegeben.




Wir sehen diese Leitlinien als eine grof3e Unterstiitzung unserer Arbeit an, insbesondere
unserer Imagepflege, weil dadurch die friihkindliche Bildung in der Kita der Offentlichkeit

naher gebracht werden konnte.

Wir haben uns in mehreren Teambesprechungen mit den ,Leitlinien* auseinandergesetzt und
die Inhalte in unserer taglichen Arbeit umgesetzt.

Dieses ist ein stetiger Prozess, abhangig von den jeweiligen Kindern, duf3eren Bedingungen
und gesellschaftlichen Anderungen.

Durch standige Beobachtung, Auswertung und Anpassungen versuchen wir ,unseren”

Kindern gerecht zu werden und sie ein Stlck ihres Lebens zu begleiten.

Die vorliegende Konzeption ist das Ergebnis standiger Diskussion im Team mit
padagogischen Zielsetzungen, Methoden und MalRnhahmen zur Umsetzung, mit
gesellschaftlichen Umbrichen und nicht zuletzt mit den Bedirfnissen der gerade betreuten

Kinder und deren Familien.

Die Konzeption zeigt die z.Zt. unseres Erachtens nach, bestmoglichste Umsetzung der

padagogischen Ziele fur unsere Kindertageseinrichtung.

Wir stellen uns weiterhin den padagogischen und gesellschaftlichen Herausforderungen und

werden diese in unsere Arbeit miteinfliessen lassen.

Somit ist die Konzeption als Momentaufnahme zu verstehen, die von uns stetig optimiert

wird.
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Information zur Einrichtung:

Name:

= Kindertageseinrichtung Haus IDUN

Standort und Erreichbarkeit:

Fegefeuer 16
23552 Libeck
Tel.: 0451 12289220
Fax.: 0451 12289239

E — mail: silke.nuppenau@luebeck.de

g 4 4 4 4 0

dartiber hinaus sind wir zu finden: in der ,Willkommensbroschiire* der stadtischen
Kindertageseinrichtungen der Hansestadt Libeck, dem ,Familienwegweiser

LUbeck” und dem Internet Familienportal Lubeck

Trager:

= Hansestadt Liibeck,
Fachbereich 4. Kultur und Bildung

4

= Bereich 4.511 Stadtische Kindertageseinrichtungen

Vermieter:

= Lubecker Bauverein




Belegung:

= Kinder unter 3 Jahren (Krippe) 20 Kinder
= Kinder von 3 bis 6 Jahren (Elementar) 60 Kinder
= Kinder von Schuleintritt bis 14 Jahren 30 Kinder
= Gesamtbelegung: 110 Kinder

Offnungszeiten:

Gesamt6ffnungszeit der Kindertageseinrichtung:
= Montags bis freitags: 7.00 bis 17.00 Uhr

Krippen- und Elementarkinder:

= Montags — Donnerstag: 7.30 Uhr bis 16.00 Uhr
= Freitags: 7.30 Uhr bis 14.00/16:00 Uhr

Zusatzlich haben die Eltern die Moglichkeit, Zusatzbetreuungsstunden in den Zeiten
von 7.00 Uhr — 7.30 Uhr und 16.00 Uhr — 17.00 Uhr ,dazuzukaufen®.

Schulkinder :

= Montags — Freitags: nach Schulschluss bis 16.00 Uhr

Zusatzlich haben die Eltern die Maoglichkeit, zusatzliche Betreuungszeit vor
Schulbeginn ab 7.00 Uhr und von 16.00 Uhr — 17.00 Uhr dazuzukaufen.

In den Schulferien kdnnen die Schulkinder die Kita ab 7.30 Uhr bis 16.00 Uhr
besuchen, ohne dass fiir die Eltern zusatzliche Kosten entstehen.
Die Betreuungskosten sind in der Entgeltordnung fir Kindertageseinrichtungen der

Hansestadt Libeck in der jeweils gultigen Fassung festgeschrieben.
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SchlieBungszeiten:

Drei Wochen in den Sommerferien
Zwischen Weihnachten und Neujahr
Zwei Tage Teamfortbildung

Betriebsausflug

4 4 4 4 3

Planungstag

Die Eltern haben die Mdglichkeit wahrend der Schlielungszeiten (ausgenommen die
SchlieBung zwischen Weihnachten und Neujahr)ihre Kinder in einer anderen
Kindertageseinrichtung betreuen zu lassen.

Dieses Anliegen muss mindestens vier Wochen vor der SchlieBungszeit von den Eltern

in der Kita, unter Angabe von Griinden benannt werden.

Raume:

Die Kindertageseinrichtung Idun verfigt Uber ein groBes Raumangebot (siehe
Zeichnung Seite 11), dass nach den Bedurfnissen und Wunschen der
unterschiedlichen Altersstufen gestaltet ist.

Siehe auch : ,Raumkonzept".

Personal:

Padagogisches Personal:

= Eine Leiterin: 39,0 Wochenstd. (gruppenfrei)
= Eine standige
Vertretung der Leiterin: 39,0 Wochenstd. (2,07 Std. freigestellt)
= FUnf Erzieherinnen: 39,0 Wochenstd.
= Drei Erzieherlnnen: 29,25 Wochenstd.

= Sechs Sozialpddagogische

Assistentinnen: 39,0 Wochenstd.
= Eine Sozialpadagogische

Assistentin: 29,25 Wochenstd.
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Drei Kolleginnen haben die Weiterbildung: “Fachkraft fir Frihp&adagogik® erfolgreich
absolviert.

Fort- und Weiterbildungen

Die padagogischen Fachkrafte erhalten einmal jahrlich die Mdoglichkeit an einer
zweitdgigen Teamfortbildung teilzunehmen. Hier werden vom Tréger kitarelevante
Themen, wie ,Naturwissenschaft in der Kita“, ,Integration von Kindern unter drei
Jahren®, \Wut, Wille, Aggression®, ,Partizipation und Inklusion“ u.a. angeboten und mit
externen Referenten durchgeftihrt.

Das Team der Kita hat sich dadurch und auch durch eigen initiilerte Fortbildungen
einen grofRen Wissensschatz erarbeitet, der im padagogischen Alltag einflief3t. Durch
den dadurch erweiterten Handlungsspielraum der Kolleginnen und die fortwéhrende
Reflexion der eigenen Arbeit wird der ,Kindergartenalltag” bei Bedarf angepasst und

somit kindorientiert gestaltet.

Hauswirtschaftliches Personal:

= Zwei Hauswarterinnen: gesamt: 60,25 Wochenstd.

= Zwei Reinigungskréfte: gesamt: 39,00 Wochenstd.

Unsere Kolleginnen aus der Hauswirtschaft werden jahrlich geschult zu Themen wie,
Hygiene, HACCP und ausgewogene Mischkost.

So werden unsere Kinder taglich mit frischem Obst und Gemise versorgt, oft in
Bioqualitat.

Bei der Zubereitung der Hauptmahlzeit wird auf Ausgewogenheit gro3en Wert gelegt,
Nahrungsmittelunvertraglichkeiten, sowie traditionelle und religiose Besonderheiten
finden selbstverstéandlich Berticksichtigung.

Die Kolleginnen sind im standigen Austausch mit den padagogischen Fachkraften, um
eine optimale Versorgung der Kinder aller Altersstufen zu gewébhrleisten.
Ausgewogene Ernahrung spielt fir uns eine mit entscheidende Rolle bei der

Gesundheitserziehung und fliel3t wie selbstverstandlich in den Tagesablauf ein.
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Gesetzliche Grundlagen:

Die Arbeit in Kindertageseinrichtungen richtet sich nach den verschiedensten Gesetzen und
Verordnungen.

Nachfolgend die wichtigsten:
Bundesgesetze:
= Sozialgesetzbuch VIII ( SGB VIII) ( hier insbesondere: der Bildungsauftrag 8
22 Abs. 2, Verdacht auf Gefahrdung des Kindeswohl § 8a und Partizipation
8 45/ 8 47f Gemeindeordnung (GO) )
Landesgesetze / Verordnungen:
= KiTag ( Kindertagesstattengesetz)
= KiTaVO ( Kindertagesstattenverordnung)
= Leitlinien zum Bildungsauftrag von Kindertageseinrichtungen
(www.landesregierung.schleswig-holstein.de)
Seit 2006 existieren in den stadtischen Kindertageseinrichtungen der Hansestadt Libeck
Qualitatskriterien, die im Rahmen des operativen Tagesgeschéftes von den Kita-Leitungen
sowie padagogischen Mitarbeiterinnen umgesetzt werden.

= Die , Qualitatskriterien der stadtischen Kindertageseinrichtungen*

umfassen Rahmenbedingungen, Arbeitsgrundsatze und Bildungsbereiche, die maflgeblich

die ganzheitliche Entwicklung der Kinder férdern.
Schon im Jahr 2000 entwickelte der Bereich stadtische Kindertageseinrichtungen

= ,Anforderungsprofile und Arbeitsplatzbeschreibungen® fiir padagogische

MitarbeiterInnen.

Zuséatzlich zu den ,Qualitatskriterien” dienen diese der Qualitatssicherung in den

~Stadtischen Kindertageseinrichtungen®.
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Qualitatssicherung erfordert eine kontinuierliche Uberprifung der padagogischen Arbeit.
Dieses stellen wir sicher durch stdndige Reflexion, Teambesprechungen, Fortbildungen in
den unterschiedlichsten Bereichen, Weiterentwicklung der Mitarbeiterinnen und der Offenheit

gegeniber neuen Anforderungen.

Partizipation:
(Grundlagen 8§ 47f GO und § 45 SGB VIII)

Kinder und Jugendliche sind in geeigneter Weise bei Planungen und Vorhaben (der
Gemeinde) zu beteiligen. In den Leitlinien zum Bildungsauftrag in Kindertageseinrichtungen
des Landes Schleswig-Holstein wird der Kindergarten als ,Kinderstube der Demokratie”
verstanden. Die Beteiligungsrechte der Kinder werden institutionell verankert, in Form von
Gruppenbesprechungen, Kinderrat oder sogar Kinderparlamenten. Dort werden
Angelegenheiten des Zusammenlebens im Alltag besprochen und entschieden — die

Kindertageseinrichtung wird zum Lern- und Ubungsfeld fiir demokratische Prozesse.

Im Jahr 2016 wurde im Team der Kindertageseinrichtung Idun beschlossen, das Thema
.Partizipation* genauer zu betrachten und den Prozess zu beschreiben mit dem Ziel,
verbindliche partizipatorische Rechte fir die Kinder aller Altersstufen festzulegen.

Im Februar 2017 wurde der gesamte Teamplanungstag dem Thema Partizipation gewidmet.
Im ersten Schritt wurden die schon vorhandenen partizipatorischen Momente im Tagesablauf
genauer betrachtet und schriftlich festgehalten. Klarungsbedarf hinsichtlich der Information
(die Kinder miissen wissen, worum es geht / welche Rechte sie haben) und der Transparenz
(die Kinder missen wissen, wie es geht / wie und wo sie sich beteiligen kdénnen) wurde

schnell erkannt, tragbare (fur Kinder und Padagogen) Losungen mussten gefunden werden.

Deutlich wurde auch, dass es nicht ausreichend ist, dass die Kinder jederzeit Gehor fur ihre
Sorgen, Winsche und Note finden, vielmehr sollen sie entsprechend ihres Alters und

Entwicklungsstands den Alltag in der Kindertageseinrichtung Idun mitbestimmen.

Als erstes Ergebnis wurde im Méarz 2017 feierlich die ,Kinderabstimmung* (Kinderkonferenz)
der Kita Idun er6ffnet. Einmal wochentlich treffen sich die Kitakinder des 2. und 3. Kitajahres,
um im ersten Schritt gemeinsam verbindliche Regeln und Rechte des Miteinanders zu

diskutieren, abzustimmen und schriftlich festzuhalten.

< et

Sid un.




In den einzelnen Gruppen wird mittlerweile wie selbstverstéandlich gemeinsam Uber das
wochentliche Ausflugsziel entschieden. Das Freispiel ist durch die Regeln der Kinder streit-
und ,petz“armer geworden. Die Kinderabstimmung wird von den Kindern selbstverstandlich
genutzt, um Dinge des Alltags zu klaren, die ihnen wichtig sind.

In diesem Zusammenhang wurden mit den Kindern noch einmal die Hausregeln, die seit

2016 in der Kita verbindlich sind, erortert:

e Wir tun niemandem weh
e Wir lassen alles heill

e Wir sind fair zueinander

Klare Regeln und Grenzen lassen den Kindern den Spielraum und die Sicherheit, um

selbstbewusst partizipieren zu kénnen — das wurde im Prozess sehr deutlich.

Ein groRRer Schritt fur den Anfang.

Nun ist das Team gefordert:

Dinge, die nicht partizipiert werden sollen, missen gemeinsam und allseits verbindlich
festgeschrieben werden, um den Kindern einen verlasslichen Rahmen zu bieten.

Die Stellung der padagogischen Fachkraft im partizipatorischen Prozess muss neu definiert,
Haltung erarbeitet werden. Viele Diskussionen sind angestof3en worden und werden auf
Mitarbeiterbesprechungen fortgefihrt.

Wir haben uns auf den Weg gemacht, verstehen uns dabei gemeinsam mit den Kindern als

Lernende in diesem Prozess.
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Umsetzung des Kinderschutzes in den Kindertageseinrichtungen der
Hansestadt Lubeck

§ 8a SGB VIl

Die Sicherung des Wohls von Kindern und Jugendlichen ist eine Aufgabe der gesamten

Gesellschaft, des Staates ebenso wie der Zivilgesellschaft und ist im 88 SGB VIII verankert.

Alle Leitungskrafte des Bereiches stadtischen Kindertageseinrichtungen der Hansestadt
Libeck sind in einer gemeinsamen Fortbildung fur die Umsetzung des Kinderschutzgesetzes
qualifiziert worden. Die Qualifizierung umfasst die Kenntnis der rechtlichen Vorgaben,
entwicklungspsychologische Grundlagen insbesondere der ersten Lebensjahre, Kriterien der

Kindeswohlgefahrdung und Handlungsperspektiven.

Darlber hinaus hat der Trager der Kindertageseinrichtungen eine verbindliche
Handlungsanweisung (Dienstanweisung) entwickelt, in der ein standardisiertes detailliertes
Vorgehen bei Verdacht auf Gefahrdung des Kindeswohls bei einem Kind beschrieben ist. Die
Handlungsanweisung dient der Reflexion und Uberpriifung der Verdachtsmomente und
beschreibt einen Weg, gemeinsam mit den Eltern eine Verbesserung der Situation zu

erreichen; die Mitarbeit der Eltern ist hierbei entscheidend (siehe auch ,Elternarbeit®).

Wenn diese MalRnahmen nicht zum gewiinschten Erfolg fiihren, wird Unterstitzung durch
Dritte, wie z.B. das Kinderschutzzentrum und zuletzt durch die Familienhilfe eingeholt. Bei
unmittelbarer Bedrohung des Kindeswohls wird die Familienhilfe umgehend eingeschaltet

(siehe auch ,Zusammenarbeit mit anderen Institutionen®)

Die Mitarbeiterlnnen der stadtischen Kindertageseinrichtungen werden bei diesem Prozess
kontinuierlich durch die Fachberatung begleitet und unterstitzt (siehe auch ,Zusammenarbeit

mit anderen Institutionen®).
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Leitbild der stadtischen Kindertagesstatten

*lch komme zum Spielen

Wir padagogischen Fachkrafie

begleiten Deine Kindheit

" Wir spielen mit Dir und Deinen
Freunden, achten {auf) Dich und
sind da, wenn Du uns brauchst.

Wir stirken Deine Starken
und sind mit Dir stolz auf Deine

Erfolge.

Wir geben Dir Orientierung
und Freiraum, zeigen Dir Neues
auf und lassen Dich Kind sein.

* Wir machen Dich fit fiir die
Schule, fiir die Gesellschaft, fiir
die Welt und fiir Dein Leben.

* Wir heifen Liibecker Eliern
und Kinder aller Nationalitdten
und Konfessionen in unseren
Kindertagesstitten herzlich will-
kommen.

® Als einer der griiBien Triger
von Kinderiageseinrichtungen
finden Sie uns auch in [hrer Nihe.

® Verschiedene pidagogische
Konzepte stehen Thnen zur Aus-

wahl

® Mit Kompetenz und Freundlich-
keit stehen [hnen unsere Fach-

krifte zur Seite.

* Mit qualifizierten und fortgebil-
deten Fachkrifien sichern wir die
Zukunft Thres Kindes.

* Auf Grundiage unserer Quali-
thtsstandards reflektieren wir die
pidagogische Arbeit und entwi-

ckeln sie weiter.

® Jede unserer Kindertagesstat-
ten hat ihr eigenes pédagogisches
Profil '

* Eine gute Oualitdt bedeutet fir
uns der Schliissel zur erfolgrei
chen Entwicklung Ihres Kindes!

* Wir sehen uns als Thre Partner
in der Erziehung Thres Kindes.

* Wir unterstiitzen Sie in der
Erziehungsarbeit und firdern die
fusammenarbeit durch unter-
schiedliche Angebote.

* Thre Mitarbeit und Unterstilt-
zung sind uns sehr willkommen.
* Das vertrauensvolle Miteinan-
der in unseren Einrichtungen ist
gepragt von Transparenz, Klarheit,
Offenheit, Freundlichkeit und
‘Wertschatzung.

* Zusammen mit [hnen entwi-
ckeln und begleiten wir fordernde
MaEBnahmen, die auf die Bediirf

nisse Ihres Kindes ausgerichtet
sind.

AT
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Das Haus:

2.0G

03033083838

Schulkindbticherei
Hausaufgabenraum / Spieleraum
Werkraum

Garderobe Elementarkinder
Garderobe Schulkinder
Funktionsraum Schulkinder
Turnhalle

1.0G

4433303300343 38

Funktionsraum fir die 3 Jahrigen
Garderoben Elementar
Funktionsraum fiir die 3 Jahrigen
~Wohnung*

,Eisenbahnraum*

Bauraum

~Wohnung“ und ,Kaufmannsladen*
,Bucherei

Personalraum

Erdgeschoss:

4334303303383

Kuche

Essraum Elementar und Hort
Bulro

Garderoben Krippe
Krippenrdume
Krippenschlafraume
Essraume Krippe
Wickelrdume

Gaste WC

Keller :

Lagerraume

AulRengelande
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Raumkonzept

In der Kita Idun ist jedem Raum eine Funktion (, Funktionsrdume") zugeordnet. So haben
die Kinder im Freispiel die Mdglichkeit einen Raum nach ihren Wiinschen und Bedurfnissen
zu wéhlen und in ihm mit anderen Kindern gleicher Interessenlage zu spielen.

Aufgrund der HausgréRe ist das Angebot breitgefdchert. Insbesondere in den
Morgenstunden bietet sich dieses Raumkonzept an, weil es den Kindern einen individuellen
Start in den Tag erlaubt.

Fur die Schulkinder erméglicht es den individuellen Riickzug, der nach dem Schulbesuch
und dem Anfertigen der Hausaufgaben notwendig ist, um abzuschalten. Es bietet die
Moglichkeit, sich nach eigenen Bedirfnissen und Befindlichkeiten aus einer
Gruppensituation rausziehen zu kdénnen oder ein Angebot der padagogischen Fachkrafte

anzunehmen.

Im Kindergartenjahr 2015 /2016 haben wir nach intensivem Beobachten festgestellt, dass
unser Raumkonzept” fUr die neuen dreijahrigen Kinder zu wenig kontinuierliche Bindung an
Jhre* paddagogischen Fachkréfte und zu wenig Riickzugsmdglichkeiten bietet.

Daraufhin haben wir im Team eine umfangreiche Situationsanalyse betrieben und
beschlossen, zum Kindergartenjahr 2016 /2017, analog der Krippe, separate Raumlichkeiten
zu gestalten, von denen aus sich die neuen dreijahrigen Kitakinder die Einrichtung in ihrem
eigenen Tempo aus erobern und bei Bedarf in ihre Raumlichkeiten und zu ,ihren”
Fachkraften zurtickkehren kénnen.

Damit bieten wir den Kindern sowohl grof3ere Moglichkeiten ihrem Bedurfnis nach Bindung

nachzugehen, als auch Explorationsverhalten in eigenem Tempo zu erleben.

< et
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Situationsanalyse:

Die Kindertageseinrichtung ldun liegt in der Innenstadt von Liibeck, genauer gesagt auf
der Altstadtinsel, genauer gesagt dem ,Domviertel”.

In unmittelbarer Nahe liegen die Domgrundschule, die Oberschule zum Dom und das
Marienkrankenhaus.

Aufgrund der Lage ist das Verkehrsaufkommen in nachster Nahe der Kita sehr gering,
zumal das gesamte Viertel um den Lubecker Dom nur fur Anlieger freigegeben ist.

Eine grof3e Anzahl Spielplatze und andere attraktive Ausflugsziele erméglichen es den
Fachkraften auch schon mit den ,Jlngsten“ erste Schritte auRerhalb der Kita zu

wagen.

Die hervorragenden Busanbindungen in der Innenstadt erweitern die Mdglichkeiten, so
dass Tagesausflige in stadtnahe Waldgebiete und an die Ostsee unproblematisch
durchzufihren sind.

Die Innenstadt selbst bietet mit Theatern, Museen Kirchen und der historischen Altstadt
ausreichend Besuchsmaoglichkeiten, ohne dass es gro3erer Vorplanung bedarf.

Das Einzugsgebiet der Kita ist fast ausschlie3lich die Libecker Innenstadt und das

unmittelbar angrenzende Stadtgebiet St. Jirgen.

Der Uberwiegende Teil der betreuten Familien ist berufstétig, was sicherlich auch an

den langen, familiengerechten Betreuungszeiten liegt.

In den letzten Jahren wachst die Zahl der Familien mit Migrationshintergrund stetig an.
Im August 2017 betrug die Anzahl im Schnitt 30 %. In der Schulkindbetreuung waren
es Uberdurchschnittliche 43 %. Somit ist die ,Mischung” in der Kita ein Spiegel der
Gesellschaft und ein gutes, begleitetes Lernfeld fir Toleranz und ein friedliches
Miteinander.

Die padagogische Arbeit hat sich dadurch grundlegend geandert, zumal die Kinder und
auch die Eltern mit Migrationshintergrund wenig bis keine Deutschkenntnisse haben.
Spielerische Sprachférderung und auch das Kulturverstandnis sind im Laufe der letzten
Jahre selbstverstandliche Bestandteile unserer Padagogik geworden. Ebenso

Elterngesprache mit Dolmetschern oder in englischer Sprache.

< et
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Bildung, Forderung und Betreuung in der Kita Idun

Unser Verstandnis Bildung / Umsetzung der Bildungsleitlinien

Bildung beschreibt den aktiven Prozess eines Kindes zur Aneignung von Wissen
und Fahigkeiten.

Durch Forderung der individuellen Kompetenzen und Anregung des
eigenstandigen Handelns und Forschens erobert sich das Kind die Welt.

Als begleitende Erwachsene sehen wir unsere Aufgabe darin, den Kindern durch
Bindung Sicherheit zu geben und ihnen fur ihre individuelle Bildungstatigkeit

eine anregend, herausfordernde Umgebung zur Verfligung zu stellen.

So die Definition von Bildung, die sich der Bereich stadtische Kindertageseinrichtungen

erarbeitet hat.

In der Kindertageseinrichtung Idun sehen wir folgende Aufgaben im Mittelpunkt
unseres Handelns:
= Wir schaffen Bindung zu den Kindern [/ Voraussetzung fir den
(partizipatorischen) Lernprozess.
= Wir schaffen eine anregende Umgebung und anregende Angebote

= Wir begleiten die Kinder im Bildungsprozess

Wir kiimmern uns um die Bedurfnisse der zu betreuenden Kinder, stehen ihnen als
Ansprechpartnerinnen zur Verfugung und schaffen so die notwendige Bindung als
Voraussetzung jeder Entwicklung.

Dieses ist der Rahmen, der es den Kindern ermdglicht, sich in ihrer Persénlichkeit zu
entfalten.

Wir sehen es als Privileg, die Kinder auf inrem Entwicklungsweg begleiten zu dirfen.
Bildung und Betreuung schlieen sich fur uns nicht aus, vielmehr bedingen sie sich
gegenseitig.

Bildung ist fur die Kinder ein ganzheitlicher Prozess, der in jedem Augenblick des

Tages ablauft.
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Kinder unter 3 Jahren ( Krippe) in der Kindertageseinrichtung Idun

Seit dem Kindergartenjahr 2005 werden in der Kita Idun Krippenkinder betreut. Waren es im
Jahr 2005 noch funf Kinder dieser Alterstufe mit einer Halbtagsbetreuung, werden seit dem

Jahr 2006 zehn Kinder ganztags gefordert und begleitet.

Das Kita Team hat im Vorwege viele Dienstgesprache damit verbracht, sich Gedanken tber
die Kinder dieser Altersstufe zu machen, um deren Wiinsche und Bedirfnisse in den

Kindergartenalltag integrieren zu kdnnen.

Raume mussten umgestaltet werden; so wurde ein Schlafraum geschaffen, um den Kindern
die Mdglichkeit zu geben, sich nach dem Mittagessen zum Mittagsschlaf zu legen.

Durch die intensive Vorarbeit ist es dem Kita-Team gelungen den Kindern eine Atmosphare
zu schaffen, in der die Kinder sich angenommen flihlen und Bindungen zu den Fachkraften
aufbauen kénnen, die Grundvoraussetzung fur Entwicklung und Lernen tberhaupt.

Im September 2014 wurde eine zweite Krippengruppe in der Kita ertffnet. Hierzu waren
wiederum zahlreiche Umbauten nétig. Die Kita verfigt nun Uber einen grof3zigigen
zusammenhangenden Trakt, der nach den Bedirfnissen der Altersgruppe gestaltet ist. So
sind nun sowohl zwei separate Schlafrdume, zwei Essraume und zwei Wickelrdume
vorhanden. Dariber hinaus konnen die Kinder in vier Radumen ihren unterschiedlichen

Interessen nachgehen.

Nach dem Planungstag 2017 und der intensiven Auseinandersetzung mit dem Thema
.Partizipation“ beschlossen wir, den Tagesablauf unter der Pramisse: “Das Kind bildet sich
selbst* zu verandern.

Wir als péadagogische Fachkrafte haben hier die Aufgabe uns als ,Bindungspersonen®
anzubieten, Raumlichkeiten fur die Kinder zu gestalten und die eigenstandige Entwicklung

des einzelnen Kindes im Blick zu haben.
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Der Start in die Krippe

Kinder in der Altersstufe U3 sind in der Regel das erste Mal Gberhaupt Uber einen langeren
Zeitraum von ihren Eltern getrennt.

Sie treffen in der Kita auf andere, meist unbekannte Kinder, mit denen sie sich
auseinandersetzen, Spielsachen und Bezugspersonen teilen lernen missen. Dartiber hinaus
wird ihnen ein vorgegebener Tagesablauf auferlegt.

Aus diesem Grund haben wir im Dezember 2009 beschlossen, die Eingewdhnungsphase

fur unsere Krippenkinder zu erweitern:
Die , Schnuppertage” vor dem Krippenstart

Vor dem eigentlichen Start in den Kindergartenalltag im August des jeweiligen Jahres, sind
Kinder und ihre Eltern von uns eingeladen ab Mai bis August einmal wéchentlich an einer
~Spielstunde” teilzunehmen.

So lernen Kinder und Eltern in geschitzter Atmosphéare ihre zukinftigen Bezugspersonen
und ihren Krippenbereich kennen. Die padagogischen Fachkrafte ihrerseits kénnen Kontakt
zu den Familien aufbauen und die Kinder in ihren Besonderheiten kennen lernen.

Mit dieser im Vorwege gewonnenen Beziehung und dem gegenseitigen erworbenen
Vertrauen, werden unsere dann neuen Krippenkinder im August einen erleichterten Start in
die Kita haben.

Die Eingewdhnung wahrend der Krippenzeit

Die Eingewbhnungszeit in der Kita wird in unserem Haus individuell gestaltet. Besonderes
Augenmerk wird darauf gelegt, was den Kindern zuzumuten ist. Dieses wird mit den Eltern
besprochen und taglich neu abgestimmt, bis die Kinder im Alltag der Kita angekommen sind.
Die berufliche Tatigkeit der Eltern findet selbstverstéandlich in diesem Konzept

Berlicksichtigung.

Im Jahr 2014 entwickelte eine Arbeitsgruppe bestehend aus Leitungen von
Kindertageseinrichtungen, Erzieherinnen, Fachberatung und dem Team ,Lernen vor Ort*

eine Elternbroschiire zu dem Thema ,Eingewthnung in Krippe und Elementarbereich®, in der
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den Eltern die Bedeutung und Notwendigkeit einer gelungenen Eingewdhnung verdeutlich
wird.
Erkenntnisse, die bei der Eingewthnung in der Kita Idun gewonnen worden sind, finden dort

Berlicksichtigung.

Der Tag in der Krippe

Der Tag beginnt fir jedes Kind so individuell, wie es das Kind bengtigt.

Vom Spiel mit den Bauklétzen tber das Uben der ersten Gehversuche bis hin zum wichtigen
-Kuscheln“ mit der Lieblingskollegin. Die grof3e Auswahl ist wichtig, um den Kindern das
Gefuihl des Angenommenseins zu vermitteln, die ,Abnabelung“ von den Eltern zu erleichtern
und einen gelungenen Start in den Tag zu erméglichen.

Die Kinder haben vielféaltige Mdglichkeiten sich auszuprobieren, ihren Bedurfnissen und

Neigungen nachzugehen.

Nach dem gemeinsamen Frihstick haben die Kinder, neben dem Freispiel, die
Mdglichkeit an Angeboten, wie basteln, bauen, vorlesen, singen u. a. teilzunehmen. Die
Teilnahme und den Zeitraum entscheiden die Kinder selbstandig.

Die Fachkrafte gestalten diese Angebote nach eingehender Beobachtung der Kinder
und nach den ,Bildungsleitlinien® des Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Kultur.

Vorrangig hat das Team aus der Beobachtung, der Entwicklungspsychologie und der

Erfahrung mit den Kindern Bildungsbereiche in den Mittelpunkt der Arbeit gestellt:

= Sozialverhalten / Gruppenfahigkeit
= Entwicklung der Motorik / sowohl der Grob- als auch der Feinmotorik
= Entwicklung der Sprache

Jeden Tag ist in der Krippe der krippeneigene Turnraum geoffnet, in der
.Bewegungsbaustellen* zur motorischen Entwicklung genutzt und von den Kindern begeistert
angenommen werden, ebenso erste Ballspiele.

Das freie Spiel auf dem Auf3engelande der Kita ist ein wichtiges Element, um den Kindern

Raum zum Bewegen und Spielen zu bieten. Hier treffen die Krippenkinder auf die Kinder der
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anderen Altersstufen und haben die Moglichkeit, ahnlich wie in Familien, von den Alteren zu

lernen oder sich, besonders von den Schulkindern, einfach nur ,verwéhnen“ zu lassen.

Das Eintiben von Sprechen und Sprache ist ein wichtiger Aspekt im Freispiel, da gerade hier
die Moglichkeit besteht sich dem einzelnen Kind zu widmen und mit diesem zu reden, zu

singen oder Gedanken auszutauschen.

Regelmallige Spaziergange in die ndhere Umgebung und auf die angrenzenden Spielplatze
tragen zur Forderung der Motorik bei. Beliebt bei den Kindern sind Kreisspiele, die auch

gleichzeitig der Sprachférderung dienen.

Fingerspiele, Lieder, Bilderbuchbetrachtungen gehéren in den freien Angeboten
selbstverstandlich zur Sprachférderung dazu.
Dartber hinaus werden Kinder, die Sprachauffalligkeiten und/oder Schwierigkeiten haben

und einer Unterstltzung bedirfen in unserem Haus gesondert geférdert.

Ein wichtiges Element sowohl im Freispiel, als auch in den Angeboten sind die
padagogischen Fachkrafte, die ihre Aufgabe mit Fachkompetenz und Empathie fur die
Wiunsche und Bedurfnisse der Kinder wahrnehmen.

Spafll und Neugierde auf die Kinder und ihre Entwicklung ist bei uns selbstverstéandlich,

dadurch fuhlen sich diese angenommen und kénnen beginnen ihr Leben zu meistern.

Gemeinsame Mahlzeiten:

Die Krippenkinder erleben drei gemeinsame Mabhlzeiten im Tagesgeschehen: Frihstick,
Mittagessen, Nachmittagsmahlzeit (,Kaffeerunde®).

Neben der Tatsache, dass Kinder dieser Altersgruppe gerne und viel essen, strukturieren
diese Zeiten den Tag fur die Kinder.

Die Kinder erlernen erste Tischregeln und Rituale, so wird jede Mahlzeit gemeinsam mit

einem Tischspruch begonnen.

Mittagsschlaf/Ruhephase

Alle Krippenkinder halten nach dem gemeinsamen Mittagessen Mittagsschlaf bzw. eine

Ruhephase.
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Die Kinder haben einen anstrengenden Vormittag erlebt (Trennung von den Eltern,
ausgiebiges Spielen mit anderen Kindern, Anforderungen standhalten), sodass sie eine
erholsame Pause bengtigen. Diese ist im Schlaf am effektivsten, Korper und Geist konnen
sich regenerieren, das neu Erlernte wird besser abgespeichert und gefestigt.

Die Lange des Mittagsschlafs / der Ruhephase ist individuell, je nachdem, wie das Kind es
bendtigt.

Im Januar 2017 leitete das Team folgendes verbindliche Recht des Kindes in der Kita Idun
ab:

Jedes Kind hat das Recht auf Schlaf / Ruhephase, wann, wo und solange es ndtig ist.

Der Nachmittag ist gepragt von ruhigem Freispiel, dem langsamen ,Wachwerden“ und nach

der gemeinsamen ,Kaffeerunde* von dem Warten auf die Eltern.

Was mochten wir fir das Kind / die Kinder erreichen?

Durch das selbstbestimmte Spiel erfahren die Kinder ein hohes Mal3 an Selbstwirksamkeit
und ,gelingendem Tun“. Sie gewinnen dadurch Selbstvertrauen und kénnen sich so mit
zunehmender Sicherheit ihren Handlungsspielraum in ihrem Tempo erobern.

Jedes Kind fuhlt sich mit seinen Bediurfnissen und seiner Indivualitdt anerkannt und hat
dadurch auch die Mdglichkeit eigene Schwéchen und auch die Eigenarten der anderen zu
akzeptieren.

Voraussetzung fur erfolgreiches, lustbetontes Lernen und Entwicklung.
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Tagesablauf fur die Krippenkinder

7.00 Uhr

Frihdienstbetreuung nach Bedarf

7.30 — 8.30 Uhr

Freispiel in den Krippenrdumen

8.30 — 09.00 Uhr

gemeinsames Frihstick

9.00 —10.45 Uhr

Freispiel im Haus und Garten / freie Angebote

11.00 Uhr

gemeinsames Mittagessen

11.30 — 14.00 Uhr

individueller Mittagsschlaf / Ruhephase

bis 14.00 Uhr Freispiel fur die Kinder, die wach sind
14.00 Uhr ,Kaffeerunde"

bis 16.00 Uhr Freispiel

16.00 Uhr Kitaschluss

bis 17.00 Uhr Spatdienstbetreuung nach Bedarf
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Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren ( Elementarkinder) in der
Kindertageseinrichtung Idun

In der Kindertagestatte Idun werden zurzeit 60 Kinder dieser Altersstufe ganztags betreut.
Die padagogische Arbeit mit Elementarkindern unterscheidet sich von der padagogischen
Arbeit mit Krippenkindern dadurch, dass aufgrund von Entwicklung und Alter die freien
Angebote, die Selbststandigkeitsentwicklung und die Mitbestimmung (Partizipation) einen
hoheren Stellenwert erhélt und die Raumlichkeiten entsprechend gestaltet werden miissen.
Entscheidender Faktor ist auch hier die Bindungsqualitat zu den zustandigen Fachkraften,
die ebenso beinhaltet alters —und entwicklungsrecht ,loslassen zu kénnen“ und den Kindern
den Rahmen der Freiheiten und der Mitbestimmung langsam, aber stetig zu erweitern.

Aus diesem Grund entschloss das Team altershomogene Gruppen zu entwickeln und damit
den unterschiedlichen Ansprichen an Bindung und Selbstbestimmung Rechnung zu tragen.
Die freien padagogischen Angebote, die Gruppenaktivititen werden von den Fachkréften
nach intensiver Beobachtung der Kinder und analog der ,Bildungsleitlinien* des Ministerium
fur Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur des Landes Schleswig-Holstein erarbeitet

und individuell auf die Kinder zugeschnitten:
Die Bildungsbereiche sind im Folgenden:

= Korper, Bewegung und Gesundheit
Oder: mit sich und der Welt in Kontakt treten

= Sprache(n), Zeichen/ Schrift und Kommunikation
Oder: mit Anderen sprechen und denken

= Mathematik, Naturwissenschaft und Technik
Oder: Die Welt und ihre Regeln erforschen

= Kultur, Gesellschaft und Politik
Oder: die Gemeinschaft mitgestalten

= Ethik, Religion und Philosophie

Oder: Fragen nach dem Sinn stellen

Sprachbildung:

Aus Landesmitteln und aus Mitteln des Libecker Bildungsfonds wird die vorschulische
Sprachbildung als integratives Forderkonzept ermoglicht. In Kleingruppenangeboten oder in
Einzelférderung findet Sprachbildung mit gezielten Ubungen und Anregungen fur die weitere

Sprachentwicklung im taglichen Gruppengeschehen statt.
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Unsere 3 Jahrigen Elementarkinder

Unsere 3 jahrigen Elementarkinder treffen mit unterschiedlichen Vorerfahrungen bei uns in
der Kindertageseinrichtung ein. Oftmals aus unserer eigenen Krippe, jedoch auch aus
anderen Krippen, von Tagesmiuttern oder ohne Vorerfahrung von ,Fremdbetreuung“ aus
dem hé&uslichen Umfeld.

Aus dieser Situation heraus entstand die Uberlegung unseren ,Kleinen* eine verbesserte
Bindungsqualitat anzubieten, indem wir ihnen separate Raumlichkeiten zur Verfligung stellen

und ein besonderes Augenmerk auf

Einen festen Tagesablauf
Rituale

Feste Bezugspersonen
Zeit

4 4 4 4 &

Regeln und Grenzen, die nachvollziehbar sind

legen.
Selbstverstandlich wird aus dieser Uberlegung heraus auch die Eingewdhnungsphase mit
~>chnuppertagen“ vor dem Kita Start stattfinden (siehe auch Konzept Krippe).

Im 1.Kita Jahr wollen wir es so den Kindern ermoglichen Zeit zu haben um

e _Anzukommen“ und sich wohlzufiuhlen
e Selbststandig zu werden (,Das kann ich schon alleine!*)
e Freunde zu finden

e Entwicklung zu erfahren und sich daran freuen
Wir unterstitzen die Kinder darin, indem wir ausreichend Zeit und bei Bedarf Hilfestellung
geben und den Themen wie ,Sauberkeitserziehung” und ,Trotzen* die Wichtigkeit
zugestehen, die sie fur die Kinder haben.
Daneben gibt es andere wichtige Themen und dafir bieten wir den Kindern an:

Die Sprachentwicklung:

= Bilderbiicher, Blcher, die die Lebenswelt der Kinder widerspiegeln

= Fingerspiele, Lieder und Kreisspiele
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= Erzahlkreise
= Reden, reimen, erzahlen

= Erste Rollenspiele

Ausprobieren und Uben des sozialen Miteinanders:

Freie Kleingruppenarbeit mit den zustandigen Fachkréften
Zeit zum freien Spiel mit einzelnen / wenigen Kindern
Spald und Spiel

Gemeinsame Mahlzeiten

g 4 4 34 1

Gemeinsame Feste und Feiern

. Korper, Gesundheit und Bewegung*
Wir unterstiitzen die Gesundheit unserer Kinder durch:

Bewegung, auch an frischer Luft (Turnhalle, AuRengelande, Ausflige)
Die Erfahrung von An- und Entspannung

=
=
= Gesunde, ausgewogene Ernahrung
= Lachen und Spafl}

=

Beachtung der individuellen Bedurfnisse und Neigungen der Kinder

Mit zunehmender Sicherheit in den einzelnen Bereichen erobern sich die Kinder Stick fir
Stuck ihren Lebensraum, gewinnen an Selbstsicherheit und Selbststdndigkeit und
schaffen sich damit in ihrem eigenen Tempo die Grundvoraussetzungen fiur ihre eigene
weitere Entwicklung.

Wir fordern das Explorationsverhalten durch das Zutrauen, das wir in die Kinder legen,
lassen sie nach ihren Mdoglichkeiten mitbestimmen (z.B. Ausflugsziele, Raum - und

Spielwahl) und schaffen nachhaltige Erfolgserlebnisse.
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Unsere 4 - 5 jahrigen Elementarkinder

Unsere 4 — 5 jahrigen Elementarkinder haben in der Regel bereits ein Kita Jahr in unserer
Kindertageseinrichtung erlebt.

Sie kennen ihre Gruppe, ihre zustandigen Fachkrafte, die Regeln und den Tagesablauf.
Selbststéandiges An — und Ausziehen, abgeschlossene Sauberkeitserziehung und vielfach
Beendigung der Trotzphase geben den Kindern jetzt die Zeit sich anderen Themen

zuzuwenden.

Freundschaft, Beziehungsentwicklung, Ausprobieren aller Sinne, Selbstorganisation und

~Selbstwirksamkeit” stehen fir die Kinder im Mittelpunkt ihres Handelns und Denkens.

Die Fachkrafte halten sich nun im Freispiel im Hintergrund, geben bei Anforderung
Hilfestellung. Sie sehen sich jetzt als Prozessbeobachter, um die relevanten Themen in
Erzahlkreisen und Angeboten aufzugreifen.

Hierbei gestalten sie zusammen mit den Kindern die Bildungsbereiche der “Bildungsleitlinien*

alters — und entwicklungsgerecht aus.

Dem ,unbandigen Willen* nach Selbststandigkeit und Wissen wird Rechnung getragen durch
Ausfliige (auch ganztags) in die Umgebung, in den Wald und zum Strand. Die Erlebnisse
werden gemeinsam in Gesprachskreisen, Buchbetrachtungen, Werk- und Bastelangeboten

verarbeitet und fur die Kinder als Lernen und Lernerfolg sichtbar gemacht.

Dem ,Allmachtsgefuhl“ © wird Raum durch Partizipation und durch gemeinsames, lustvolles

Philosophieren und Phantasieren gegeben.

< et

Sid un.

v




Unsere 6 jahrigen Kinder

Im letzten Kindergartenjahr vor der Schule profitieren unsere Kinder von den schon
erworbenen Kompetenzen und Fahigkeiten.

Jetzt wird es noch einmal wichtig, einzelne Bereiche zu vertiefen und zu erweitern, um
unseren Kindern einen bestmdglichsten Start ins Schulleben zu ermdglichen.

Der gewohnte Tagesablauf bleibt weitgehenst erhalten, es sei denn, langere Projekte und
Aktivitaten finden statt.

Wir fordern von unseren Kindern viel Selbststandigkeit ein, so z. B. Konflikte selbststandig
und angemessen zu losen. Mitbestimmung von Ausflugszielen und Aktivitaten sind fur die
Kinder selbstverstandlich.

Neben der Unterstiitzung der partizipatorischen Momente rickt jetzt die Férderung von
Ausdauer und Konzentration mit in den Mittelpunkt des Geschehens. Durch Angebote und
Projekte, die Uber einen langeren Zeitraum gehen, wird diesem Anspruch Rechnung
getragen. Dariiber hinaus werden die Angebote und Projekte so abgestimmt, dass
Erworbenes vertieft wird bzw. eine weitergehende Spezialisierung erfolgen kann.
Gruppenféhigkeit, insbesondere sich zuriicknehmen kdnnen, sich sprachlich austauschen
konnen, alles dieses wird als eine Grundvoraussetzung fur den Schulbeginn in den

Angeboten und Projekten getibt und eingefordert.

Projekte:

Libeck Projekt

»~Wo wohne ich?" ( Libeck, Schleswig — Holstein und weiter)
Naturwissenschaftliche Experimente

Heimische Flora und Fauna

Zahlenland (1 — 10)

2-tagige Abschlussfahrt

g 4 4 3 4 0
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Gruppenaktivitaten

~Schwierige” Werk- und Bastelaktivitaten (Scherenschnitt...)

Wett- und Staffelspiele

Ausfliige auf3erhalb Libecks

Mengentrainer/Lickkasten

Gesellschaftsspiele

Geschichten erfinden, Schlussfolgerungen ziehen (was ware wenn?)
Kinder gestalten Angebote und Ausflugsziele auch selber

Hintergrundwissen erwerben (Feste, Feiern, Ablaufe)

g 4 4 3 4 4 4 0 3

Schulbesuche

Der wochentliche Turntag findet jetzt in einer Sporthalle auf3erhalb der Kita statt. So kénnen
unsere Kinder weiterfihrende Raumerfahrungen machen.

Im letzten Kitajahr ist vieles anders .Die Fachkréafte signalisieren den Kindern: “lhr seid die
GrolRen! Ihr habt mehr Rechte, aber auch andere Verpflichtungen!*

So wird der Grundstein gelegt, dass der Schritt in die Schule als eine selbstverstandliche

Erweiterung des Lebensraumes gesehen wird.
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Tagesablauf fur die Elementarkinder

7.00 Uhr Frihdienstbetreuung nach Bedarf

7.30 — 09.30 Uhr Freispiel in den Funktionsrdumen und ,freies" Frihstick im
Essraum (bis 9.30 Uhr)

09.30 Treffpunkt in den Gruppen (Absprachen, Singen..., nach Alter und
Tagesvorhaben

10.00 Uhr Freispiel im Haus und Garten, Angebote, Ausflige...

11.15 Uhr Mittagessen der 3 jahrigen / anschlieRend ,,Geschichte”

11.50 Uhr Mittagessen der 4 — 5 jahrigen / anschlieRend ,Geschichte”

12.30 Uhr Mittagessen der 6 jahrigen / anschliel3end ,,Geschichte”

anschlieRend Freispiel im Haus und im Garten

(bis 16.00 Uhr)

14.30 Uhr .Kaffeerunde” der 3 jahrigen

15.00 Kaffeerunde® der tbrigen Elementarkinder
16.00 Uhr Kitaschluss

bis 17.00 Uhr Spéatdienstbetreuung nach Bedarf
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Schulkinder in der Kindertageseinrichtung Idun

In der Kindertageseinrichtung Idun werden zzt. 30 Schulkinder betreut.
Ein Grol3teil dieser Kinder besucht die angrenzende Grundschule, die Domschule.

Die Schulkinder besuchen das Idun in der Regel aufgrund der Berufstatigkeit beider
Elternteile, die sich eine verlassliche Betreuung winschen, um beruhigt ihrer Téatigkeit
nachgehen zu kénnen.

Diese Tatsache, dass die Kinder nur in Ausnahmefallen aus erzieherischen Griinden die Kita
besuchen, lasst den Fachkraften sehr individuelle Freizeitgestaltungsmdglichkeiten, da die

Kinder in der Regel gruppenfahig sind und somit viele Aktivitaten moglich sind.

Die Fachkréafte der Kita haben die Wiinsche und Bedirfnisse der Kinder und Eltern

erkannt und diese in der Kita umgesetzt:

Fur die Eltern sind die langen Offnungszeiten der Kita und die ganztagige Offnung in den
Schulferien ein wichtiger Entscheidungsfaktor.

Die Mdglichkeit, die Kinder auch vor der Schule betreuen zu lassen, erméglicht ihnen auch
langere Berufswege und damit oft qualifizierte Berufstatigkeiten.

Ein wichtiger Faktor fur Eltern und Kinder ist die qualifizierte Hausaufgabenbetreuung durch
zwei padagogische Fachkrafte. Die Hausaufgaben werden vor dem gemeinsamen
Mittagessen angefertigt, sodass ausreichend Zeit zum freien Spiel bleibt. Lediglich die
Lesekompetenz, das Auswendiglernen von Gedichten und Formeln liegt in der

Verantwortung der Eltern. Das ermoglicht den Familien einen gemeinsamen ,Feierabend".

In der nachmittaglichen Freizeit werden Aktivitaten angeboten, die den Winschen der
Kinder entsprechen, meist im sportlichen und kreativen Bereich. So ist das Schwimmangebot
am Montag sehr beliebt. Oft genieBen die Kinder jedoch ihre freie Zeit auch ohne
angebotene Aktivitat.

Ein wichtiger, wenn auch zeitlich begrenzter Baustein der Schulkinderbetreuung ist das

Ferienprogramm. In den Ferien haben die Kinder die Mdglichkeit das Idun ganztags zu
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besuchen und an dem abwechslungsreichen Ferienprogramm teilzunehmen. Gerade in
dieser Zeit bilden sich intensive soziale Kontakte unter den Kindern, aber auch zu den
Fachkraften, die sich den Kindern in dieser Zeit anders darstellen kénnen als in der
Schulzeit.

Den Schulkindern insbesondere den Alteren werden viele Freiheiten gewahrt, die auch
ihrem Entwicklungsstand entsprechen. So durfen sie nach Absprache R&ume am

Nachmittag fur sich beanspruchen und sich zurtickziehen.

Schulkinder und Fachkrafte haben gemeinsam Raume nach deren Winschen gestaltet, die
auch nur diesen zugénglich sind.

Das Ferienprogramm wird mit den Schulkindern gemeinsam organisiert und umgesetzt.
Diese Partizipation ist ein wichtiger Bestandteil der Padagogik der Kita Idun.

Es gehort zu der Entwicklung der Kinder dazu, Verantwortung zu Ubernehmen und zu
tragen. In der Kita haben die Kinder ein groRes Ubungsfeld dafir: sie kénnen ihre
Freizeitgestaltung selbst mitorganisieren und umsetzten, Feste und Feiern werden
regelmafig gemeinsam gestaltet.

Damit die Schulkinder diese hohe Eigenverantwortung, welche die Partizipation an sie stellt,
bewéltigen kdnnen, bendtigen sie erwachsene Bezugspersonen, die ihnen dieses auch
zutrauen.

In den padagogischen Mitarbeiterinnen finden sie diese Vertrauenspartner, die Partizipation
und Selbststandigkeit als eine spannende Bereicherung des Kita Alltags sehen und die

Kinder gerne in Entscheidungen mit einbeziehen.

Die Schulkinderbetreuung in Lubeck wird in den nachsten Jahren durch die Einfihrung der
Ganztagsschule neue Wege gehen.

Die Padagogen der Kita Idun sind sich dessen bewusst und werden zu gegebener Zeit
Mdglichkeiten erortern, inwieweit das Haus und das Team in dieser Diskussion mitwirken
kann, da die Schulkinderbetreuung in dieser Kita sehr zeitgemafl umgesetzt wird und sich

hier viele Kompetenzen gebildet haben, die den Schulkindern nicht verloren gehen sollen.
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Tagesablauf fur die Schulkinder

7.00 Uhr — 8.30 Uhr .Frihbetreuung” fir die Schulkinder vor Unterrichtsbeginn
(Ein Zusatzangebot, das ,dazugekauft werden kann)

Ca. 12.30 Uhr Die Schulkinder treffen ein
Hausaufgabenzeit

13.15 Uhr gemeinsames Mittagessen aller Schulkinder

der Nachmittag Hausaufgaben, Freispiel, Ag's und freie Angebote,
Geburtstagsfeiern

= Mo. Schwimm AG
= Die. Flexibles Angebot /Freispiel
= Mi. Flexibles Angebot/Freispiel
= Do. Flexibles Angebot/Freispiel
15.00 Uhr — , Kaffeerunde"” der Schulkinder
15.30 Uhr
16.00 Uhr Kitaschluss
bis 17.00 Uhr Betreuung fur die ,,Spatdienstkinder”

In den Schulferien ist dieser Tagesablauf fur die Schulkinder aufgehoben, stattdessen wird

ein  Ferienprogramm mit den unterschiedlichsten  Aktivititen  angeboten.
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Gender:

Gender (eng.)ist ein Sammelbegriff flir alle mit dem Geschlechtsunterschied
verbundenen  Eigenschaften, Verhaltensweisen, Stereotype, sozialen
Zuordnungen, kulturellen Zuschreibungen wusw., die nicht biologisch

vorgegeben sind.

Aus dem niederséchsischen Orientierungsplan fur Kitas:

Madchen und Jungen missen ihre eigene Geschlechtsidentitéat entwickeln kénnen, ohne
durch stereotype Sichtweisen und Zuschreibungen in ihren Erfahrungsmdglichkeiten
eingeschrankt zu werden.

Jungen und Madchen erhalten gleiche Chancen die Aufmerksamkeit und Unterstitzung der
Fachkréfte zu erlangen.

Jedes Kind erfahrt in der Kindergruppe, dass Jungen und Mé&dchen alle Erfahrungsfelder in
gleicher Weise offen stehen und das eingrenzende Geschlechterrollenmuster tGberwunden

werden kénnen.

Ausgehend dieses Leitsatzes uberprifen wir regelmafig und bei allen Themen unsere
eigenen Sozialisationserfahrungen, erinnern uns gegenseitig ,eingefahrene Wege*,
insbesondere verbale, zu erkennen und sie zu verlassen.

Die Angebote im Idun sind fur alle Altersgruppen seit Jahren so gestaltet, dass sowohl
Jungen, als auch Madchen die Moéglichkeit haben, vielféltige Erfahrungen zu machen.

Bei Neuanschaffungen von Material findet der Gender-Aspekt Beriicksichtigung.

Besonders im Schulkinderbereich entwickeln sich in der letzten Zeit interessante Gesprache
und Diskussionen hinsichtlich Gender.

Durch den hohen Anteil von Familien mit Migrationshintergrund lernen die Kinder vielfaltige
Lebenskonzepte kennen und gehen sehr lebhaft in den Austausch. Hierbei werden sie durch

die Fachkrafte begleitet.
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Das Team der Kindertageseinrichtung Idun / Teamarbeit in der
Kindertageseinrichtung Idun

Das paddagogische Team

Das padagogische Team der Kita setzt sich aus Erzieherlnnen, Soziapadagogischen
Assistentlnnen und Kinderpflegerlnnen zusammen.

Zeitweise kommen noch Praktikantinnen der Sozialpadagogischen Fachschulen in Lubeck,
Lensahn und Mdlln dazu.

Wir verstehen uns als Bildungsbegleiter, die gemeinsam mit den Kindern den Alltag

gestalten, Hohen und Tiefen durchleben und eine verlassliche Bindung geben.

Zurzeit sind sechzehn padagogische Fachkrafte in der Kita mit unterschiedlichen
Stundenanteilen in der Kita fur die Betreuung, Bildung und Forderung der Kinder der

unterschiedlichsten Alterstufen zustandig.
Das Team der Kita Idun ist mit groRen Anforderungen konfrontiert:
= GrolRes Gesamtteam mit unterschiedlichen Arbeitszeiten

Hohe Kinderzahl (110 Kinder)

= GroRRe Altersspanne (unter 3 — 14 Jahren) mit unterschiedlichen Anforderungen

4

und Bedurfnissen
= Lange Offnungszeiten

= GrolRes Haus mit vielen Raumen

Um diesen Anforderungen gerecht zu werden und die Qualitat der Arbeit mit den Kindern zu
leisten und standig zu verbessern sind eine Reihe von Voraussetzungen im Team und der

Zusammenarbeit im Team notwendig.
Standiger Austausch von Informationen:

Hier hat sich das Team Methoden erarbeitet diesen Austausch zu gewahrleisten.
Zu nennen ist hier das , Mitteilungsbuch®, in das jede Kollegin/jeder Kollege wichtige Infos
eintragt. Jede/r MitarbeiterIn hat die Verpflichtung sich hier bei Dienstbeginn zu informieren.
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Am frihen Morgen treffen sich die Vollzeitkréfte zu einer ,Kurzbesprechung®, um

notwendige Planungen vorzunehmen und Informationen weiterzugeben.

Der Austausch ,,zwischen Tur und Angel* wird ebenso genutzt, insbesondere dann, wenn

kurzfristig Infos weitergeben werden.
Die Planung der freien Angebote, Aktivitaten, Raumgestaltung:

Seit Beginn des Kitajahres 2007/2008 nehmen die Kolleglnnen diese Planungen in
kleineren Teams vor, d.h. die Kolleglnnen, die eine Fdrdergruppe gemeinsam betreuen
planen in diesem Team gemeinsam. Wir haben festgestellt, dass so zielgruppenorientierten
geplant werden kann und somit die Qualitat des Angebotes erhéht werden konnte.

Besprechungen im Gesamtteam werden regelmafig einmal monatlich einberufen und
zusatzlich dann, wenn die Notwendigkeit besteht, das kleingruppentbergreifend geplant

werden muss, so z.B. fur die Grobplanung des Gesamt Kitajahres.

Flexibilitat

Die Arbeit in der Kita fordert allen Kolleglinnen ein hohes Mal} an Flexibilitit in den
Bereichen Dienstplangestaltung, Arbeitseinsatz und Einstellung auf die Bedurfnisse und
Anspriche der einzelnen Altersgruppen ab.

Es ist erforderlich, dass sich die Kolleglnnen als ein Team verstehen und gegenseitig

unterstitzen, ihnre Kompetenzen allen zur Verfiigung stellen und so die Arbeit voranbringen.
Identifikation mit der Padagogik, dem Haus und dem Team

Die Identifikation mit der P&dagogik, dem Haus und dem Team ist die
Grundvoraussetzung, um erfolgreich arbeiten zu kénnen.

Nur im Team wird es uns auch weiterhin gelingen, unsere Ziele zu verwirklichen und die uns
anvertrauten Kinder zu betreuen und zu férdern und die Anforderungen der néchsten Jahre

erfolgreich zu bewaltigen.
Konfliktmanagement im Team

Das Team ist im padagogischen Alltag mit vielen unterschiedlichen Anforderungen

konfrontiert.
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Daher ist es nur allzu normal, dass es zu Meinungsverschiedenheiten und Konflikten
innerhalb des Kollegiums kommen kann.

Nach einer gemeinsamen Fortbildung zu diesem Thema im Jahr 2014 hat das Team
beschlossen, Konfliktbewéltigung zum Thema zu machen, es als eine Selbstverstandlichkeit
zu akzeptieren und als positiven Motor der Teamentwicklung und der Entwicklung der
Padagogik zu verstehen.

Ein fester Bestandteil unseres Konfliktmanagements ist, dass wir uns im Team verpflichtet
haben, Konflikte offen anzusprechen, unterschiedliche Meinungen stehen zu lassen, diese
auf der Sachebene zu diskutieren und nach einem Konsens zu suchen.

Nach fast zwei Jahren haben wir festgestellt, dass uns die Diskussion auf der Sachebene

immer besser gelingt und dadurch Kapazitaten fiir padagogische Themen freigeworden sind.
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Elternarbeit in der Kita Idun

Die Zusammenarbeit mit den Eltern und Familien ,unserer” Kinder ist eine wichtige Basis fur

die erfolgreiche Arbeit in der Kindertageseinrichtung.

Die Kinder bendtigen fir ihre Entwicklung die enge Zusammenarbeit zwischen Elternhaus
und Kita. Eltern und Kita miissen Einigkeit tber die Erziehungsziele und Methoden erlangen,
damit das Kind ein verlassliches Muster erhélt, in dessen Grenzen es sich sicher entwickeln
kann. Das Kind muss wissen, dass Eltern und Kita sich in ihren Handlungen, dem Setzen der

Grenzen und der Entwicklungsforderung einig sind.

Die Kita versteht sich als Unterstitzung fur die Kinder und Familien. Wir nehmen die Eltern
als ,Experten” ihrer Kinder ernst und kdénnen so gemeinsam die Entwicklung der Kinder
begleiten.

Durch lange Offnungszeiten unterstitzen wir die Eltern in ihrer Berufstatigkeit oder
Ausbildung. Durch einen kindgerechten Tagesablauf und entsprechenden Angebote geben
wir den Kindern die Mdglichkeit sich zu entwickeln.

Durch Beratung starken wir die Eltern—Kind Beziehung.

Das wichtigste Element der Elternarbeit in unserer Kita ist das persdnliche Gesprach, das
auch schon vor der Aufnahme des Kindes stattfindet.

Hier bieten wir den Eltern:

= Unterstlitzung und Beratung / nicht nur in padagogischen Themen

= Entwicklungsgesprache (,Schuleingangsprofile®)

= Ein ,offenes Ohr*

=

Das , Tur- und Angel* Gesprach ist besonders wichtig im Krippenbereich und bei neuen

Kindern. Hier werden Infos ausgetauscht und Rickmeldung gegeben.

Mindestens einmal jahrlich findet ein Elternabend statt. Hier wird die Elternvertretung fur
die Kita gewahlt und padagogische Themen behandelt.
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Standige und transparente Informationen sind ein weiteres Element der Elternarbeit. Hierzu

gehdoren:

= Informationswande und -tafeln
= Elternbriefe / Anschreiben

= Aktuelle Aushange

Die Elternvertretung wird jedes Jahr auf dem ersten Elternabend des neuen Kitajahres
gewahlt. Dieses ist im Kindertagestattengesetz verankert.

Alle Eltern der Kita haben die Mdoglichkeit im Konfliktfall die Elternvertretung als
Ansprechpartnerin und Vermittlerin zu nutzen.

Andere Aufgaben der Elternvertretung sind die Unterstitzung der padagogischen Arbeit,

Initiierung von Festen und Feiern und auch die Mitarbeit in der Kreiselternvertretung.

Wir bieten Eltern und Kindern die Méglichkeit, an unserem Sommerfest und Adventkaffee
teilzunehmen und ganz zwanglos in Kontakt mit uns zu treten.

Diese Art der Aktion soll in den nachsten Jahren ebenfalls ausgebaut werden.
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Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen ist fur die Kita ein weiteres Mittel Kinder und

Familien zu unterstiitzen und zu fordern.

Die Zusammenarbeit mit der , Servicestelle des Bereich Kindertageseinrichtungen der

Hansestadt Libeck":

Die Entgeltstelle Gbernimmt fur die Kitas die Festsetzung der Kitaentgelte, kontrolliert
Zahlungseingéange und unterstitzt Eltern bei der Erledigung der Formalitdten. Dadurch

entlasten die dort tatigen Kolleglnnen die Leitung der Kita in erheblichem Male.

Die Fachberatung unterstitzt die padagogischen Fachkrafte der Kita in ihrer taglichen
Arbeit durch das Initieren der jahrlichen Teamfortbildung, Gesprachsangebote und
Kitabesuche. Durch die Teilnahme an Elterngesprachen bietet die Fachberatung der Kita
direkte Hilfe und Fachkompetenz an.

Die Kita Idun nutzt das Angebot der Fachberatung sehr intensiv. Durch diese externe Hilfe
kénnen Sachverhalte von mehreren Seiten beleuchtet werden und so konnten in der
Vergangenheit problematische Situationen zum Wohle der Kinder und Familien gelost

werden.

Daruber hinaus unterstitzt die Servicestelle die Kita in vielfaltiger Art und Weise. Zu nennen

sind hier noch das Personal- und Rechnungswesen.
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Die Zusammenarbeit mit dem Vermieter ,Libecker Bauverein“:

Der Lubecker Bauverein unterstitzt die padagogische Arbeit in der Kindertageseinrichtung

auf vielfaltige Art und Weise.

= Nicht nur, dass notwendige Reparaturaufgaben zlgig und unproblematisch
erledigt werden, auch Schonheitsreparaturen und Umbauten werden
durchgefiihrt. Durch diese grofartige Unterstlitzung kénnen die padagogischen
Fachkrafte dem ,Raum als dritter Erzieher” vollends Rechnung tragen, von
einem positiven Image in der Offentlichkeit einmal abgesehen.

= In der Weihnachtszeit werden die Kinder der Kita vom ,Lubecker Bauverein“ mit
Adventskalendern beschenkt. Bei einer gemeinsamen Kaffeetafel und von den
Kindern vorgetragenen Weihnachtsliedern werden gemiitliche Stunden verbracht

und der Kontakt gepflegt.

Die Zusammenarbeit mit der Schule:

= Ein Jahr vor dem Schuleintritt erstellen die padagogischen Fachkrafte der Kita fur
jedes Kind ein Schuleingangsprofil. Hier stellen sie den Entwicklungsstand der
Kinder dar und geben den Eltern und der Schule Riickmeldung Uber das Kind.

= Kitas und Schule initiileren vor Schuleintritt gemeinsame Schulbesuche.

= Kitas und Schulen aus der Umgebung treffen sich mehrmals jahrlich zum
Erfahrungs- und Infoaustausch.

= Gemeinsame Elterngesprache der Schule und der Kita mit den Eltern der zu

betreuenden Schulkinder

Die Zusammenarbeit mit Arztinnen / Therapeutinnen:

Bei Bedarf filhren Eltern und Kita gemeinsam Gespréache mit Arztinnen und Therapeutlnnen.

Dieses bietet sich an, um ein umfassendes Bild des Kindes darzustellen.
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Die Zusammenarbeit mit der Familienberatungsstelle:

Bei Erziehungsproblemen, die Uber die Kompetenzmoglichkeiten der Kita hinausgehen,
bemuht sich die Kita die Eltern zu Uberzeugen eine Erziehungsberatung in Anspruch zu
nehmen. In den meisten Fallen stellt die Kita den Erstkontakt her, um den Eltern die

Schwellenangst vor dem ,Amt“ zu nehmen.

Sehen die Fachkréfte der Kita eine mogliche Kindeswohlgefahrdung, sind sie verpflichtet,
die Familienberatung zu informieren. Diese Aufgabe nehmen die padagogischen Fachkrafte

sehr ernst und handeln entsprechend.

In der Zukunft wird eine Zusammenarbeit mit dem Bereich “Soziale Sicherung” /
»Behindertenhilfe" wachsen, um auch Kindern mit ,Handicap“ die Mdglichkeit der Teilhabe

am Geschehen in einer ,Regeleinrichtung” zu geben.

Die Zusammenarbeit mit Fachschulen fur Sozialpadagogik:

Angehende Erzieherlnnen und Sozialpadagogische Assistentinnen haben die Mdglichkeit die
fur die Ausbildung notwendigen Praktika in der Kita Idun zu absolvieren.
Durch gezielte Anleitung werden die Praktikantinnen in ihrer Ausbildung unterstiitzt und so

befahigt die praktische Arbeit mit den Kindern zu leisten.

Wir sehen die Praktika als Mdglichkeit zukinftige Padagogen auf ihre kommenden Aufgaben
vorzubereiten und unser Verstandnis von Padagogik weiterzugeben.

Wahrend der Praktikumszeit ist die Zusammenarbeit zwischen Kita und Fachschule sehr
eng, um dem/der Praktikantin die notwendige Unterstlitzung bieten zu kénnen und eine

maoglichst objektive Beurteilung vornehmen zu kénnen.

< et

SMdun

v




Nachsatz

Die Komplexitat unserer padagogischen Arbeit in ihrer Gesamtheit in verstéandliche Worte zu

fassen fiel sehr schwer.

Das ,frohliche Miteinander* von Kindern und Erwachsenen (padagogischen Fachkraften) zu
beschreiben, das ,strukturierte Chaos", das herrscht, wenn 30 Schulkinder in Haus stiirmen
und uns das Neuste erzadhlen wollen, in Worte zu fassen und verstandlich fir

AulRenstehende zu beschreiben, verlangte vollste Konzentration.

,Das frohliche Miteinander* fasst in einem kurzen Satz zusammen, in welchem Mal} es
uns gelungen ist, eine verlassliche, stabile Beziehung zu den Kindern aufzubauen. Es zeigt,

dass wir einen Teil des Tages gemeinsam in der ,Kita leben, Freud und Leid teilen.”

In dieser entspannten, echten Atmosphéare ist Entwicklung und Bildung erst mdglich.
Ich wiinsche uns allen, dass uns, trotz der taglichen Anstrengungen der Spalf? nicht verloren
geht und wir auch weiterhin ,unseren* Kindern diese, unsere Art der Bindung und Begleitung

auf dem Lebensweg bieten kénnen.
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